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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
Aa la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous un 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de l'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
pEeion) CO lOctobern iy 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


ie présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de 1l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fa¢gon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les _ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives A ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a tenu 

Z 


compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non-= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac— 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvecnements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paratt devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


(e)) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU _ AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement A la  réserve ou a 


l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 32 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUF ACTURING 22 
TRADE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 26 
ACCOUNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES 11 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON@MANUF ACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


89 
il alg 
100 


104 
104 


107 


143 


154 
134 


141 


145 


xxx TROIS@RIVIERES xx 


CETOBER MS = 197.45 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


84 85 94 
78 84 85 
90 90 110 
65 90 90 
80 84 88 
85 90 95 
85 90 95 
100 103 145 
103 120 158 
85 100 145 
100 120 145 
100 120 145 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


125 


158 


158 


163 


178 


TABLEAU A 


EMPLOTS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITEr+ JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
BILLING=MACHINE OPERATOR@=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


16 


16 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


126 


110 
130 
126 


128 
118 


sit 
123 


154 


140 
168 
Wes 
156 


141 
166 


130 
170 


100 


102 
105 


100 


100 


xxx TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


18T 


DECILE QUARTILE 


1FR 


- 1974 = 
18T 

MEDIAN 
1ER 

MEDLAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


74 


74 


Tay 


140 


Maly 


144 
144 


85 


90 
90 


85 


85 


125 


108 
130 
130 


126 
120 


132 
125 


150 


135 
156 
148 
150 


116 
156 


iat 
156 


99 


100 
100 


99 


95 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

ois 
QUARTILE 


138 


120 
140 
140 


140 
125 


138 
130 


162 


162 
190 
156 
160 


152 
175 


155 


190 


115 


115 


DECILE 


146 


125 
162 
146 


146 
130 


168 
140 


212 


168 
218 
285 
190 


212 
218 


162 
250 


LYS} 


135 
ps5 


L135 


135 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITEsSENIUR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


FACTURIERE A LA MACHINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 9 
BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON=MANUF ACTURING 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 iG) 
UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 19 
BOOKKEEPING=MACHINE OP2F 
ALL INDUSTRIES 49 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON*MANUFACTURING 41 
TRADE 8 
FINANCE 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 29 
LESS THAN 100 47 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 
NON*UNION RATES 43 


AVERAGE 


MOYENNE 


125 


125 


127 


172 


154 
176 


173 


173 


102 


108 
101 
104 

98 


oi; 
108 


AUT 
100 


wae TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 >= 1974" = VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

90 100 118 145 
90 104 118 140 
90 90 100 135 
90 100 135 145 
125 145 17S, 188 
136 141 145 150 
125 160 175 188 
120 145 175 200 
120 145 V7S 200 
85 90 96 1ie 
60 90 WO7/ P15 
85 90 96 107 
TS US 85 125 
90 90 92 98 
90 90 94 98 
75 85 110 125 
100 ie 114 123 
85 90 95 107 


DECILE 


160 


165 


160 


165 


225) 


200 
225 


250 


250 


130 


MIS) 
Wale 
160 
110 


107 
160 


132 
125 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE*COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNTION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANOGRAPHE =F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX NE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER yz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CALCULATING MACHINE OP=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
ALL INDUSTRIES 11 96 75 td 90 104 120 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 90 75 US 80 99 120 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 91 iS 75 88 100 104 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 98 80 88 99 104 120 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 98 99 80 81 94 110 ein TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 89 80 81 81 85 Pus FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 70 103 81 89 104 110 Ve, AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 25 98 cs 88 94 110 UTS COMMERCE 
FINANCE 27 108 80 87 105 127 140 FINANCE 
SERVICE 12 108 100 107 109 109 115 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER oe) 95 80 81 85 107 110 500 Ene eeUs 
10/07) 0 499 35 110 87 90 110 127 138 100 A 499 
LESS THAN 100 24 90 fs 80 88 94 110 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 43 96 80 81 93 109 110 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES =! 102 80 87 94 US) 133 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS@=RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGELE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@HUMME 
ALL INDUSTRIES 39 veel 81 Ole 108 110 19/5 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 129 83 105 108 195 195 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 25 101 80 CNS 104 109 110 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 9 90 80 80 90 95 110 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 120 98 104 109 ie AQIS 500 ET PLUS 
100 TO 499 5 99 83 we) 98 105 115 100 A 499 
LESS THAN 100 Se oir, 80 80 90 110 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 26 118 84 104 109 112 195 TAUX D'UNION 
NON=UNION RATES 13 97 80 85 93 110 125 TAUX DE NON=UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED.=F 
ALL INDUSTRIES 237 122 90 104 124 Oe 155) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING sa) 120 90 90 99 156 156 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 224 122 94 105 124 136 150 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 49 113 84 92 116 131 131 TRANSPORTS 
TRADE 5 94 7 79 95 100 vy COMMERCE 
FINANCE 48 118 94 103 110 si 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 77 137 123 124 143 150 154 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 121 107 110 OW vey 132 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 126 103 110 126 143 143 500 ET PLUS 
LOO TC 499 148 121 87 101 124 136 i154 LOO DTA 499 
LESS THAN 100 i1 110 100 100 Lol al 118 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 176 125 92 110 126 143 154 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 61 114 87 100 110 126 143 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 112 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
NON*MANUFACTURING 78 
TRANSPORTATION 16 
PUBLIC ADMIN 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 62 
100 TO 499 32 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 90 
NON*UNION RATES 22 
CLERK,GENERAL OFFICE,SRF 
ALL INDUSTRIES 56 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 47 
FINANCE Lt 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 39 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 43 
NON*UNION RATES 13 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


162 
136 
158 
139 


158 
155 
121 


fe 
118 


137 


137 
131 


139 
131 


138 
136 


xk TRUIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
109 125 143 162 211i 
107 120 141 ranks! 226 
110 Tey 143 150 162 
1555 153 162 162 162 
123 128 143 143 150 
123 141 143 16e2 ei 
100 117 128 150 163 
90 lS) ved 135 165 
117 128 143 162 211 
90 95 LS 135 145 
105 118 142 150 170 
105 124 142 150 171 
107 108 124 150 160 
105 125 142 150 V7 
105 107 124 150 160 
105 125 142 146 170 
107 111 130 155 170 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED. =H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOW ie 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


58 


13 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


169 


166 
171 
179 
169 
166 


169 
163 
NIT 


167 
le 


129 


127 


9) 


167 


165 


we 


xxx TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 18ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE GLEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
142 154 166 175 215 
146 154 166 173 is 
142 155 166 182 NS) 
v25 160 73 215 235 
140 150 160 180 226 
152 153 166 176 182 
1S 154 TS TES 5 
146 152 166 yl 182 
140 155 165 190 230 
142 154 167 173 182 
146 150 165 185 226 
82 100 116 140 226 
82 100 GUS) 122 226 
82 100 pelts) 116 140 
100 100 iS 122 140 
2 137 160 195 211 
110 126 142 att end 
en 137 146 ead 256 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL» SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SHY) taap TES) 
100 A 499 

MOINS DE 100 

UNION ET NON=UNTON 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON=*UNION 

COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNI[ON 
UNION RATES 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


10 


10 


Us) 


11 


12 


10 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


125 


122 


ele 


123 


156 


157 


161 
154 


161 


195 


ise 


198 


ie 


xx* TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1E—R OCTOBRE 
1ST 18ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1FR 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
118 120 120 130 135 
100 119 120 130 132 
100 118 ei, 130 132 
118 120 120 127 130 
147 150 161 162 176 
150 150 161 162 162 
147 147 162 167 180 
150 150 150 161 161 
147 161 161 162 180 
178 188 195 200 200 
164 188 195 200 200 
195 195 200 200 200 
164 178 195 195 229 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ej PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ETEE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 12 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING ve 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 10 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES VS) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING TS 
NON@MANUFACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 15 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 21 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 1S 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 18 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


86 


86 


75 


75 


98 


100 
93 


99 


99 


v2e 


123 


128 


125 


xe TROIS*RIVIERES xxx 


CUCTOBER T= 197.45 = VER OCTOBRE 
1ST 18T 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
71 71 ie! 87 
yi v4 71 87 
an 71 Wa WA) 
us! Tel 1)! Ve 
90 95 96 103 
96 96 98 103 
90 90 95 95 
96 96 96 98 
95 96 98 103 
100 108 ve? 138 
100 100 27 138 
108 116 127 1368 
100 108 127 138 


126 


126 


87 


87 


109 


109 
95 


109 


109 


138 


138 


138 


138 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GRUSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OP.,.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0 aap Tews) 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En. REUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS=RIVIERES *x** 


OCTOBER 1°= 1974°= WER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 
MANAGER, ADMINISTRATION@F WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES ie 160 100 ve5) 163 168 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 165 80 142 163 168 193 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 152 80 100 125 150 305 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES 5 15e 80 100 125 150 305 TAUX DE NON=UNION 
MANAGER, ADMINISTRATION=M DIRECTEUR AUMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 66 234 160 V75 231 288 3523 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING el 223 160 180 200 269 298 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 45 240 160 175 231 300 327 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 10 222 100 196 220 275 285 TRANSPORTS 
TRADE 9 208 120 175 190 225 327 COMMERCE 
FINANCE 16 274 sire ea 241 323 361 FINANCE 
SERVICE 10 231 140 160 218 300 300 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 Zed 1o1 180 200 288 300 100 A 499 
LESS THAN 100 47 238 150 Wie 231 300 327 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 64 234 160 175 231 288 323 TAUX DE NON=UNION 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES ie 120 80 96 110 vss 158 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 105 78 80 96 112 153 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 126 80 96 102 158 158 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


UNION RATES W) 120 78 96 102 158 158 TAUX D'UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NT 


19 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


150 


158 
145 
144 


135 


ibteys 


wee TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER T= 1974e~ 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


99 102 108 
99 102 108 
117 131 144 
115 131 144 
124 sly 144 
117 131 144 
117 130 145 
8S 110 150 
120 130 140 
120 130 140 
120 130 145 
110 130 145 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


115 


170 


t25 


125 


1S2 


1Se2 
152 


152 


180 


ere 
180 
180 


160 


180 


EMPLOIS DE BUREAU 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS*RIVIERES xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER GE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE=JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 62 124 90 108 er, 136 146 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15) 130 87 100 29 146 195 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 49 es 90 110 re 133 146 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 10e 75 88 100 110 i35 COMMERCE 
FINANCE 6 123 95 107 113 133 158 FINANCE 
SERVICE 16 119 100 108 126 127 130 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 138 116 126 130 146 146 500) SET seEUsS 
100 TO 499 13 107 88 108 125 130 Vest 100 A 499 
LESS THAN 100 19 107 80 90 100 Val) 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 32 134 112 126 130 146 146 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 30 114 85 92 110 135 136 TAUX DE NON*UNION 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 63 142 £15 125 137 157 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 153 90 135 146 167 211 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 43 137 15 118 135 157 165 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 5 Lay 15: 120 V25 160 165 TRANSPORTS 
FINANCE 18 142 GES 128 137 157 168 FINANCE 
SERVICE 14 129 114 Halley 128 135 S17 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER rd 153 114 133 144 158 211 500 ET PLUS 
100 TO 499 29 136 115 125 S72, 157 167 100 A 499 
LESS THAN 100 17 137 110 5 135 160 168 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=*UNION 
UNION RATES iz 144 114 128 135 153 ent TAUX D'UNTON 


NON=UNION RATES 46 141 005 120 Si 158 170 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOC Rene 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=@MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


60 


29 
24 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


114 


1135 
130 
107 
107 


LS 
116 
98 


215 
py 


126 


ver 
147 
126 
119 


23) 
144 
114 


119 
134 


xxx TROIS*RIVIERES *xx 


OCTOBER e219 74 ==— TERS OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


95 96 108 
95 96 108 
121 127 132 
92 101 102 
96 96 96 
96 96 108 
94 102 115 
85 87 99 
96 96 117 
92 101 104 
105 ve 121 
102 109 121 
130 141 150 
92 105 120 
102 109 ETS 
102 ue 118 
92 140 148 
105 105 110 
102 109 es 
105 1ie 140 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


v29 


t29 
138 
ie 
117 


136 
129 
104 


135 
DUS 


145 


148 
159 
154 
er 


121 
154 
120 


bead 
154 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE=JUNIOR*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


STENOGRAPHE=SENIOR=@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 “ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER we 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
STOCK*RECURDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES i1 94 as 75 94 100 aS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 10 93 74 75 92 98 115 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 93 74 75 92 96 125 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 if 85 74 5) 88 94 96 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES it 94 TS 15 94 100 115 TAUX DE NON*UNION 
STOCK=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 28 158 15 140 Si 168 evi TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ou UTES 139 156 170 end any FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 17 148 106 140 151 158 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE if 138 106 106 140 150 190 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER val 168 146 150 162 211 eld 500) JET PEUS 
100 TO 499 if 149 130 139 151 157 162 100 A 499 
LESS THAN 100 10 155 106 140 150 V7.5 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 16 162 139 150 157 162 raph TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES ie 153 106 130 150 170 190 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 

UNION RATES 

NON*UNION RATES 

TRANSCRIBING MACHINE OP, JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

NON=MANUF ACTURING 

SERVICE 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


64 


AVERAGE 


MOYENNE 


106 


105 


abel 


116 


116 


xxk*e TROIS*RIVIERES *x** 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


80 


109 


90 


90 
90 
90 
85 
109 


114 
100 
80 


109 
80 


109 


109 
109 


109 


109 


117 
aay: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


Vali 


120 
ily 
126 

94 
118 


tee 
ols) 
95 


tee 
100 


Ve 


121 
121 


enw 


126 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON-UNION 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONEs JUNIOR@=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 70 97 Ti 85 96 108 IC) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE ITNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 99 80 90 96 100 108 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 56 oT, 75 85 95 110 AGT, AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 92 85 85 90 90 110 COMMERCE 
FINANCE 28 86 fp! 75 85 95 102 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 105 96 96 100 aly 117 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 be 105 sl salts) Yl) ng SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 108 96 96 10€ BN) 1g 500 sen PLUS 
100 TO 499 27 102 85 93 102 111 UIC) 100 A 499 
LESS THAN 100 28 87 TA TS 81 95 100 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 32 106 90 96 108 NT 19 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 38 90 Te 3 90 he 102 TAUX DE NON*UNION 
TYPIST,SReF DACTYLOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 46 106 60 95 108 118 126 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ul U7 100 108 108 N35 WG, FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 39 104 80 94 105 114 126 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 15 tite 104 105 110 125 126 TRANSPORTS 
FINANCE 14 90 80 80 82 95 100 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 110 104 105 108 110 126 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 110 84 95 100 120 139 100 A 499 
LESS THAN 100 12 92 80 80 82 95 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES rai tall 104 105 110 He) 126 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 19 98 80 80 94 100 U9 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO, OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 23 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON*MANUF ACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER te 
100 TO 499 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 23 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 74 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 67 
NON*MANUF ACTURING Yu 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 48 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 vt 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 68 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxk*k TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER tifa 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.27 3.80 3.96 4.00 4.41 
4,33 3.80 3.99 4.13 4.74 
4.08 3.96 3.96 3.98 4,27 
4,21 3.80 3.80 3.99 4.27 
4.41 3.96 3.96 4,15 4,74 
4,27 3.80 3.96 4.00 4.41 
5,06 4,27 4,60 4.85 5.55 
Sir, 4.25 4,34 4,85 6.17 
4,97 4,28 4.76 4,91 Byes) 
5.14 4,06 4,34 4,69 6.17 
5,20 5.06 5.10 Doe 5.33 
4,56 4.28 4,32 4.60 4.70 
ois 4.25 4.34 4.76 S555 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECTLEE 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
500 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zeke TROIS*RIVIERES xxx 


OGTOBER 1°= 19745 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST=M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
ALL INDUSTRIES 47 5.09 3.86 4.40 5.23 6.15 6.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 41 5.10 3.86 4.56 5.06 6.15 6.15 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 5.30 3.86 4,69 5.55 6.15 6.15 Sv0 ET PLUS 
100 TO 499 9 4,88 4.00 4,56 5.23 5.25 5.40 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 40 5.19 3.86 4.56 5.06 6.15 6.15 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 7 4.50 3,20 Baaw Sb 5.23 5.40 TAUX DE NON*UNION 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 137 5.18 4.06 4,60 5.06 6.15 Sie ds TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 128 5.24 4,32 4,69 5.06 6.15 6.15 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 101 5.42 4.34 4.69 5.29 6.15 6.15 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 4,72 3,60 4.45 5.06 5.96 5.06 100 A 499 
LESS THAN 100 20 4,34 3.40 4.21 4.60 4.60 4.76 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 125 5we5 4,34 4,60 5.06 6.15 Gwo TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 12 4,44 Siero 3.40 5.06 5.06 5.06 TAUX DE NON*UNION 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 46 Dime 3.82 4,62 5.29 6.15 6.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 5.56 3.82 4,62 5.29 6.15 6.15 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 5.40 3.82 4,62 6.15 6,15 6.15 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 4,61 3.97 LGk/ 4.98 4,98 5.08 100 A 499 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 42 Seo Scie 4,62 VOT 6.15 6.15 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1te= 197 45— LER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


WELDER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 38 3¥0 0) 4,22 4.41 5.06 6.15 6.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 5.26 4,30 4,60 Deo 6.15 6.15 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER es 5.43 4.20 5.06 5.29 6.15 6.15 S00 SETSeEUsS 
100 TO 499 v) 4,80 4.22 4,40 4,89 4.97 5.75 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 34 5.e5 4,22 4.41 See? 6.15 6.15 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 28 
SERVICE 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
L005 TO 499 20 
LESS THAN 100 S 
UNION AND NON*UNI[ON 
UNION RATES 23 
NON*UNION RATES 5 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 37 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 23 
NON*=MANUFACTURING 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 23 
NON*UNION RATES 14 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 e 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECTLE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5006 BtaPLUs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON#*UNION 


I TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| x*x* TROIS*RIVIERES xxx 


| OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


' NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
_ SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ON) aE) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


Lal 


10 


78 


33 
11 


HOURLY / HORAIRE 


2.14 2.63 2.63 Be 
2.63 2.63 2.63 2.92 
2.14 2.63 2.63 2.92 
S.e5 3.85 4.27 4.99 
Ses 3.85 4.52 4.99 
4.20 4.20 4.99 4.99 
$595 4.52 4.52 4,64 
Se0 x25 Liga) 3.85 
Seo 3.85 4.27 4.99 
3.20 3.75 4.00 55 
mie Bole 2.94 Sits} 
25 EX) 3.85 3.96 4.00 
2.10 2.50 2.94 2.94 
Qat0 2a 10 2.25 Acie! 
PSM) 2e08 2.94 2.94 
2.56 3355 3.85 3.85 
othe) 2.94 2.94 4.00 
2.00 2.10 2.43 2.82 
Bo ihe 2.94 3.62 4,00 
2.10 2.10 ea 3.00 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SE meus 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTION 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET arPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET ePEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=*=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROUIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER T= 1974= TER OChUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 289 aes 2.10 2010 2.50 3.00 4.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 3.83 2.30 5459 4.20 Nay) 4,78 FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING 241 2.50 2.10 2.10 2.25 SOUS 3.10 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 10 5655 2.50 3.18 5555 ASI) eh) TRANSPORTS 
PUBLIC ADMIN te 3.61 S017 3.67 3.67 3.67 3.67 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 205 2.39 2.10 Jail) Zao CARE) 2.75 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 48 Deo 5.10 5655 3.55 4.57 4.78 500 ET PLUS 
100 TO 499 209 2.50 2.10 2.10 ase5 2.75 3.00 100 A 499 
LESS THAN 100 32 2.34 Ziel 5 es) 2.15 2.30 3.18 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 74 sere ae Yaees 3.67 4.20 4.71 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 2A 2.37 2.10 2.10 2.15 AUS 2a TAUX DE NON*UNION 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
ALL INDUSTRIES 7 3555 255 3.00 3.75 4,10 4.13 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 51 3.69 2.60 Seo 3.99 4.13 4.13 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 20 Seo tte) 2.40 ache) 3.18 3.52 3.89 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 Sele 2.40 Goa) 3.18 3.52 3.89 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 4,12 3.99 Leh) 4,13 4,13 4.48 S00 Eres 
100 TO 499 We 3,09 2.40 2.78 2.90 Se 3.89 100 A 499 
LESS THAN 100 co 3,19 2.40 2.95 3.25 3.50 4.10 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 60 3,63 Pais 3.00 UGS 4.13 4.13 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 11 Sialic 2.35 2.40 3.25 3.50 3.75 TAUX DE NON*UNION 
STATIONARY ENGINEER,2ND CLM MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 19 5.44 4.22 4.22 5.62 $.6e 6.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 


UNION RATES 19 5.44 4.22 4.22 5.62 5.62 6.88 TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


zk*e*x TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECTILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.04 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SEreeeus 
100 A 499 


UNION ET NON*#UNION 
TAUX D'UNTON 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx TROIS*RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 129 3,49 2.60 2.98 3.62 we 4.23 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 68 3.59 2.60 3.00 3.85 4,04 4.50 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 61 OEM 2.50 2.96 3.62 3.62 Sere AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 24 2.95 2.50 rap) 2.95 3.08 3.08 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 56 Ly qui) 2.70 Ss: 3.08 3.85 4.50 S00 ET PLUS 
100 TO 499 36 Re) 3,62 3.62 3.62 3.87 4.23 100 A 499 
LESS THAN 100 37 3.34 2.31 ea90 3.20 4.02 4.13 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 113 3509 2.70 3,08 3.62 3.92 4.23 TAUX D'UNTION 


NON*UNION RATES 16 2.76 ent 2.51 2.50 3.00 4.00 TAUX DE NON=UNION 


03.DAIRY FACTORIES 


**KDRIVER*SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 
PACKER,LIQUID=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


36 


13 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


132 


xxe TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
120 125 125 145 
96 106 110 120 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


148 


130 


O3.FABRIQUES LAITIERES 


**VENDEUR#*LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 
EMBALLEUR DE PRODUITS LIGUIDES 


INDUSTRIE 


06.BAKERIES 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


x*DRIVER@SALESMAN]M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


16 


34 


34 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


159 


159 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILFE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


PISS) 


nee) 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ez, 


Sear 


127 


127 


147 


147 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


182 


182 


3.45 


3.45 


200 


200 


06.BOULANGERIES 


AIDE=BOULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**kVENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE 


NO. OF 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
x**xDRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 10) 20 
DRIVER@SALESMAN HELPER=M 
INDUSTRY 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 Ni 
MACHINE=TENDER CREW=M 
INDUSTRY Ve) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


9/5 


195 


160 


160 


x*k TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
160 190 190 193 
160 190 190 193 
149 150 150 17e 
149 150 150 ire 
HOURLY / HORAIRE 
Sia) 395 35,92 ase) 
Jey I5) Lae) UGE) 5.55 


181 


181 


3.60 


3.60 


07.BOISSONS GAZEUSES 


xe VENDEUR@=LIVREUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
AIDE=LIVREUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 100 
EQUIPE DE MACHINE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee TROIS*RIVIERES *x* 


OCTEBER Me= 97/45 = VER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
12,.WOMEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 12.VETEMENTS DE FEMMES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SEWING=MACHINE OPERATOR=F HOURLY / HORAIRE CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY Se 2.66 2.51 2.67 Boe FOE AnVe INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 Se 2.66 Boe! is i/ 2.73 Zale 2.73 MOINS DE 100 


23.MACHINE SHOPS 


MACHINIST,GENERAL®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WELDER,COMBINATION=PROD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


28 


28 


37 


ay 


x*k*k TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4,03 3.24 La) 4.20 4.40 
4,03 3.24 LG TAS) 4.20 4.40 
4,08 LSM 4,00 4.20 4,20 
4,08 Le li7/ 4,00 4,20 4.20 


23.ATELIERS DE MECANIQUE 


REGLEUR=COND. .MACHINES=OUTILS EN GEN. 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC=PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


34.,TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL@=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER HELPER®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


x*xTRUCK=DRIVER, TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


i1 


11 


12 


lie 


74 


74 


20 


20 


AVERAGE 


MOYENNE 


228 


186 


232 


232 


xxx TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER ? = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


180 185 200 
180 185 200 
HOURLY / HORAIRE 
4,00 4,20 4.25 
4,00 4,20 4.25 
3.60 4,14 4.66 
3.60 4,14 4.66 
2.40 Sits) 2.95 
2.40 2.75 es9> 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


158 172 194 
158 172 194 
188 188 188 
188 188 188 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


279 


ene 


194 


194 


274 


274 


298 


298 


196 


196 


298 


298 


54.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE-SEN GENERAL®#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE*=CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF*CAMION, TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxe TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 110 124 95 105 123 135 157 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 143 110 123 142 162 168 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL=H 
INDUSTRY 8 as 90 100 105 115 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 116 90 100 110 lied 165 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 14 88 84 84 84 92 100 INDUSTRIE 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 26 119 94 100 110 149 153 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 120 90 100 120 149 153 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE*=H 
INDUSTRY 21 125 105 108 121 134 145 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 133 108 ved 130 140 ist MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 14 7S 142 150 150 192 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 We) 142 150 150 192 240 MOINS DE 100 
**SALESMAN,WHOLESALE=M **xVENDEUR=GROS 


INDUSTRY bt 201 150 173 210 255 235 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS@RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38. WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY i/ SeD)S 3.00 e8 3.52 3.89 4.00 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 66 3.10 2.45 2.61 aero 4.00 4.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Wo) 2.67 evel 2.50 2.61 2.84 2.84 100 A 499 


LESS THAN 100 47 3.28 ie Ny 215 3.00 4.00 4.00 MOINS DE 100 


39.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER*=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 

MEAT CUTTER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 70 499 


MEAT PACKAGER®#F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SALES CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


40 


32 


29 


20 


14 


20 


19 


39 


20 


xxx TROIS@“RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
18ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
106 86 88 93 110 
105 86 86 93 110 
al 86 90 90 92 
163 130 130 alr f| 187 
155 130 130 148 187 
116 92 92 115: VAS 
116 92 92 NOES) 134 
ely 88 98 11'S: 115 
120 84 Ole 105 125 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


153 


15/5 


92 


187 


187 


147 


147 


175 


179 


39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 

COMMIS BOUCHER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkx TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40,.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN®=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 20 174 WS7 166 174 187 187 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 174 157 166 174 187 187 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMANe=M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY 7 120 91 106 110 140 144 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 120 93 106 110 140 144 MOINS DE 100 
MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=™ MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 30 LTT, 166 166 174 187 191 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 NIU 166 166 174 187 191 MOINS DE 100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M **xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 13 174 90 100 123 250 295 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 174 90 100 123 250 295 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 15 164 145 LST, 160 164 191 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 15 164 145 P57 160 164 191 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS AF WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 14 2 79) 79 64 105 105 INDUSTRIE 


SALESPERSON,CLASS BF 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 


INDUSTRY U3 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 67 Wels 100 A 499 
SALESPERSON,CLASS B=M COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 11 130 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 12 4.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 4.15 100 A 499 


42,HOSPITALS 


COOK,HELPER=M 
INDUSTRY 
COOK, INSTITUTION©M 
INDUSTRY 
LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES 
INDUSTRY 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 


499 

MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST =F 
INDUSTRY 

MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


te 


11 


11 


19 


10 


28 


18 


12 


45 


26 


296 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


142 


vai? 


109 


112 


140 


161 


ENT 


101 


104 


168 


175 


xxk TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER Io= 1974" = VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1FR 1ER SE 9E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
104 104 106 116 118 
I) 136 140 143 143 
106 109 116 126 126 
104 104 dae 113 wis 
ite ARIS 113 113 113 
tes 129 19 149 158 
139 149 159 UT/al 187 
1359 149 149 159 184 

96 100 104 104 104 

104 104 104 104 104 
135 141 161 198 205 
136 146 167 205 219 


- TABLEAU A 


42.HOPITAUX 


AIDE*CUISINIER 
INDUSTRIE 

CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

PREPOSE DE BUANDERIE,TRAVAUX LOURDS 
INDUSTRIE 

PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TECHNICIENNE*SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 

TECHNICIEN@=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*ek TROIS*RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = {ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER Lye GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NURSING ASSISTANT#F WEEKLY / HEBDOMADATIRE INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 223 133 118 128 133 143 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Las) 139 vee 142 143 143 143 100 A 499 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 9 107 102 104 107 109 11,3 INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


INDUSTRY 13 4.11 4.04 4.04 4.04 4.32 4.32 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee TROIS@*RIVIERES xe* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 17 1,80 1,80 1.80 1.80 1.80 1.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 WU 1,80 1.60 1.80 1.80 1,80 1.80 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxek TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBERML 919745 = ERMOCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILEE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M WEEKLY / HEBDOMADATRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 9 149 124 145 150 150 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
LESS THAN 100 9 149 124 145 150 150 190 MOINS DE 100 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 20 1,80 1.80 1.80 1.80 1,80 1.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 20 1,80 1,80 1.80 1.80 1.80 1.80 MOINS DE 100 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
k*xk* TROIS@=RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
OFFICF EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 101 25 15 26 10 3 15 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 3,938 907 A10 313 544 781 310 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 22,5 135 10.5 0.6 36.9 Un es 8.7 MOINS NE 35,0 
35.0 40.0 56.4 56.8 16.6 15.4 - iets 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 5.2 - 24,1 2.6 - - - PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
3975 15.4 JA 0.6 30.0 45.8 28.8 - 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.4 0.7 - 3.5 - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 14,1 35.0 6.0 34,5 - - Lies 40.0 
OVER 40,0 1.9 2.4 2.0 9.6 - - 1.6 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 - - - - . - - 4.0 
5.0 98.9 99.8 100.0 93.0 98.2 100.0 97.4 5.0 
OTHER UNDER 5,5 0.0 - - - - 0.3 AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0,2 - - 1.9 - - 0.3 5.5 
OVER 5.5 0.3 - 2.6 - - ie PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7.0 22.5 1.5 10.5 1.3 36.9 Tee 8.4 MOINS DE 7,0 
7.0 40.3 56.4 56.8 20.4 15.4 - a eat 7,0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.3 - 0.4 2.6 - - - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 20.3 327 24,3 30.0 45.8 28.8 - aS 
OVER 7.5,UNDER 8,0 0.2 Oe? - 150 - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 14,2 35.0 6,0 34,5 . - 13.2 8.0 
OVER 8,0 1.6 2.4 2.0 Tt - - PLUS DE 8,0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 0.6 0.2 - 2.6 1.8 - 0.6 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 3 5i0 37.0 55/0 38.4 35.4 Litas) LIS HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NO STANDARD 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,/UNDER 
OVER 37.5,/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,/,UNDER 


OVER 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


8,336 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF AC® TRANSPORT= 


TURING 
FABRICA= 
TION 


26 
4,056 


xk TROIS=RIVIERES xxx 


OCTORER 1 


ATION 


15 
964 


1974 


TRADE 


TRANSPORTS COMMERCE 


e7 
806 


1ER OCTORRE 


FINANCE 


FINANCE 


tf 


77 


22.2 


WEG S) 


OW 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN, 
PUBLIQUE 


ano 


SERVICE 
SERVICES 


16 
898 


EMPLOTS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 


DE 


DE 


DE 


35.0 
35.0 
35.0,MOINS DE 37.5 
iba el 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
A) 
5.5 


PLUS DE 


HEURES PAR JOURS 


DE 


DE 


DE 


DE 


»MOINS DE 7.5 


»MOINS DE 8,0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
50 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx TROIS@RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 =» 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
38 - 8 26 = 1 3 
1,708 2 ra) 606 - 48 781 
% % % % % % % 
0.4 = a 1.2 = = = 
35.2 = = = = = TAt/ ce 
7.8 = = 22.1 = = = 
eS = = a> = = 22.9 
18.9 = ll} a2 Sie ail = 100.0 c 
20.4 = Tate! ese = - = 
88.6 = 100.0 67.8 = 100.0 100.0 
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0.4 = = 1.0 = = = 
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As = - 22.1 = a = 
11.8 = = 3.6 = - 22.9 
2s ieie = 282 44.9 = 100.0 = 
15.10 = TVS 10.1 be = o 
5.9 - - Ger - - = 


Signe a 43.6 40.5 = 40.0 36.8 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


55)5\0 

PLUS ODE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PEUSTDESS.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Lary) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8,0 

PEUS DE %8./0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
A identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les suivants: 1' importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6ét que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement a la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 
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L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises aA _ pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. TA y* ra 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wun 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ou 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent a des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour. les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le cadre de l1'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hd6pitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where tert is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where rol iS the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des trayailleurs rémunérés a la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1' occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90) ps 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, oi "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


Sine 2), where "nisathe total number of 
4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
9(n + 1), where "n" is the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
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Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, oud "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot 

a 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ov 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages, Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a4 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "“establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l1'incidence du 


pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L!'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme @étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut €Gtre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 
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professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires 6étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés 4 la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de 1'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de 1l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown fOr occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent €& au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou 4 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques~-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 

~ répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ot des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en bonis 4a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés 4 la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers ayvantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes  d!assurance-chdmage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 
ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

‘ein 

CLEAN 

COMP 

feleuy 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

EF 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

—- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
= OFFICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 
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Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP 'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC' EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
oP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

= COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

—- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 
- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

— STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 


l'enquéte sur les taux de salaire, les 


traitements et 


les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 


graphique a été établi avant que les 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et 
plus grand nombre possible de détails 
publiés, Dans certains cas, toutefois, 
possible de publier des renseignements 
part, d'un faible taux de réponse et, 
des conditions de publication qui sont 
données, 


résultats de 
représente le 
lad 
pouvant etre 
il n'a pas été 
A cause, d'une 
d'autre part, 
appliquées aux 
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Abattage et préparation de la viande 


Architecture paysagiste 
Fabriques laitiéres 


01 
02. 


03. 
04. 
05. 


Industrie du poisson 
Industrie des grains 


Boulangeries 


06. 
07. 


Boissons gazeuses 


Brasseries 


08. 


Fabriques de chaussures 


09. 
10. 


11. 


Bas, chaussettes et autres tricots 


Vétements d’hommes 


Vétements de femmes 


12. 


Vétements d‘enfants 


Scieries 


13 
14, 
15. 


Meubles 


Boites et sacs 


Imprimerie et édition : 
Industrie du fer et de I’acier 


16. 
17 


Produits métalliques de charpente 


18. 


Produits métalliques d’archit. et d’orn. 


Estampage, matricage, revéte des métaux 


Fil métallique et ses produits 


Machines et matériel divers 


Ateliers de méchanique 
Avions et éléments 


Matériel agricole 
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20. 
ae 


22. 
23. 


24 
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26. 
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Piéces et accessoires d’automobiles 
Construction et réparation de navires 


28. 


29. Matériel de télecommunication 


30. Matériel électrique industriel 


Produits chimiques industriels 


Raffineries de pétrole 
Transports par eau 
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Transports par camion 
Transports par autobus 


Elévateurs a grains 
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36. 
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Radiodiffusion et télédiffusion 


Commerce de gros 


Commerce de détail d’alimentation — 


38. 


39. 


Blanchissage, nettoyage et pressage 
Hotels — 200 employés et plus 
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43. 


44. 


H6tels — moins de 200 employés 


Restaurants 


45. 


46. 


Services d’‘immeubles et de logements 
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*Les industries indiquées représentent le plus grand 
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cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
- Conditions de publication.) Priére de référer a 
1'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 30 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


V. 


AVANT=PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'’emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres,. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also _ shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and “Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les t@ches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
gement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non=-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental _ services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.) ; Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, etc. cae comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1]’immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 


ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'‘'agit surtout ici des _ services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee TROIS RIVIERES ax 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREAILI 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDTANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMITS DE COMPTABILITE,-JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 31 125 195 109 120 140 153 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 114 95 105 iy 124 125 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 21 131 109 113 131 140 TSS AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 131 109 112 ai 140 165 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 10 122 9S 105 yt Ua) 146 150 100 A 499 
LESS THAN 100 al 127 109 112 120 140 155 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 24 124 105 109 117 140 i155 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 16 143 115 125 132 150 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 140 - = - - - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING Lal 144 120 ve5 150 157 173 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE q 149 © = - = - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE ; GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 S 123 = = o = = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 160 © = - - © MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 15 145 120 127 140 EST 168 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPILYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 19 
INDUSTRY GROUP 
NON@ MANUFACTURING 16 
TRADE q 
FINANCE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO a99 9 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 6 
NON=UNION RATES CO 
ACCOUNTING CLERK,SR=-m 
ALL INDUSTRIES 24 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 17 
TRANSPORT, ETC. 153 
TRADE q 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO ag9g9 8 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 11 
NON@=UNION RATES 13 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


150 
140 
1$1 


143 
146 


152 
142 


182 


185 
180 
191 
145 


175 
164 


196 
170 


xa TROIS RIVIERES xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1€R 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBOOMADATLRE 


110 135 [51 
110 125 154 
140 160 182 
135 160 164 
17S 18a 164 
182 184 184 
135 145 170 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


164 


DECILE 


LTS 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMITS DE COMPTABILITE,/SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMTS DE COMPTABILITE,SENIOR=@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNODICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| zee TROIS RIVIERES «xx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


i 

{ 

| 

IFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 


| NO. OF 1sT 1ST 3RD 9TH 
N0)o 1ER 1ER 3E 9E 


D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


JOOKKEEPER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE =-COMPTABLE»SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 14 152 112 118 144 166 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 154 102 120 144 165 182 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 153 102 118 140 182 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 11 151 112 118 144 166 182 TAUX NON=SYNDIQUES 
JOOKKEEPER,SR=M AIDE -COMPT ABLE, SENIOR =HOMME 
ALL INDUSTRIES 11 166 145 148 163 192 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=MANUF ACTURING 8 168 - - 2 - - AUTRES QUE FABRICATION 
| FINANCE 5 156 - - * - - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N*ETABLISSEMENT 
100 To 499 4 167 - - - - - 100 A 499 
| LESS THAN 100 5 174 © - “= ° - MOINS DE 100 
| UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 10 170 145 160 163 192 197 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTES: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wet TROIS RIVIERES *a* 


OCTCHER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


WO. OF 1ST 1ST 3RN 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE RUREAU,GENERAL, JUNTOR=FEMMF 
ALL INDUSTRIES 128 124 97 103 116 142 156 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 121 91 97 100 130 210 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 109 124 100 105 126 142 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 125 100 105 110 147 157 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 110 98 100 106 15 120 COMMERCE 
FINANCE 29 122 90 100 111 148 165 FINANCE 
SERVICE 47 131 106 112 132 144 153 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 68 132 99 109 132 147 157 S00 ET PLUS 
100 TO 499 36 119 90 100 107 142 160 100 A 499 
LESS THAN 100 22 108 100 100 103 115 130 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 40 121 97 100 109 140 157 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 65 123 95 100 127 138 153 TAUX NON@SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE, JReM COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 34 147 102 111 eT 210 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 25 120 102 111 111 EDI 142 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 27 153 102 111 131 2268 228 $00 ET PLUS 
LESS THAN 100 5 123 = c - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 23 157 102 111 111 228 228 TAUX SYNOTQUES 
NON@UNION RATES 11 127 115 120 129 135 142 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


| NO. OF isT 1ST 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE OECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
;LERK»/GENERAL OFFICE-INTOF WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 170 137 103 120 139 150 167 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 110 91 91 99 110 140 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 153 141 112 125 141 158 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 29 141 112 119 150 150 170 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 108 98 99 10S 120 120 COMMERCE 
FINANCE 28 149 . 12a 130 14a 158 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 70 146 121 133 146 161 166 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 126 113 113 126 126 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
560 AND OVER 101 140 103 125 141 161 170 500 ET PLUS 
100 TO 499 53 1490 110 124 141 150 167 100 A 499 
LESS THAN 100 16 116 98 99 117 120 143 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 101 139 103 123 149 161 170 TAUX SYNDIQUES 
NON@*UNION RATES 26 120 98 105 USTs 130 158 TAUX NON=SYNDIQUES 
-LERK,GENERAL OFFICEsINT=M COMMIS DF BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 85 163 118 140 146 167 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 202 97 147 246 246 263 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 60 146 125 137 146 160 167 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN a4 145 12S 140 146 146 166 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 68 168 125 141 146 167 246 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 149 125 135 150 159 160 100 A a99 
LESS THAN 100 6 132 od - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 64 167 120 140 146 171 246 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 137 116 118 135 153 160 TAUX NON=SYNDIQUES 
VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE @, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TARLEAI A 
ake TROIS RIVIERES wn 


QCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAL 
NQ. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTIOR@=F EMME 
ALL INDUSTRIES 82 159 126 143 162 178 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 146 - . = = - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 74 160 126 143 162 178 190 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 168 140 150 160 190 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 184 178 178 184 190 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 141 123 123 135 155 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 158 123 133 155 178 190 500 ET PLUS 
100 TO 499 41 160 135 150 162 162 190 100 A 499 
LESS THAN 100 6 154 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION ; SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
UNION RATES 34 159 123 133 155 184 195 TAUX SYNDIQUES 
NONe®UNION RATES 13 156 140 150 150 163 185 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SReM COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 44 187 150 170 190 202 221 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUF AC TURING 11 182 110 125 190 195 279 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 33 189 160 175 190 205 212 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 192 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 180 154 175 182 190 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 19 186 110 1S5 184 200 279 500 €T PLUS 
100 TO 499 17 185 159 172 182 195 212 100 A 499 
LESS THAN 100 8 197 - - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON@*UNION SYNOICAT ET. NON@SYNDICAT 
UNION RATES 24 184 144 155 164 200 212 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 16 192 160 172 195 205 230 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


COST CLERK=M 

ALL INDUSTRIES 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 

ALL INDUSTRIES 
SLE CLERK =F 

ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 


KEYPUNCH OPERATOR, JR@F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


12 


14 


ital 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


144 


234 


148 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


=919:7/5e=SER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 

MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 3E 9E 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 


90 


100 


104 


90 


90 


195 


MEDIANE QUARTILE 


DECILE 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 


100 103 110 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
100 103 110 AUTRES QUE FABRICATION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 


v5 130 140 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
125 130 135 AUTRES QUE FABRICATION 


COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= =) = 500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


125 130 HS TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON®@MANUF ACTURING 
SERVICE 


MANAGER,ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 


27 


26 


46 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


126 


189 


192 
177 


256 


256 
256 
221 
287 
235 


282 
247 


260 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zee TROIS RIVIERES xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
105 ie 113 te) 141 
108 112 Ps Dug 141 
143 154 163 209 297 
143 LSi7, 168 209 297 
143 154 163 MOTE) 2a 
AS 196 227 300 392 
155 225 244 290 S55 
7S 190 217 300 416 
165 75 195 268 275 
184 219 239 360 416 
1S'5 190 210 300 592 
AS 200 237 300 392 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL @JR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A 


NO, OF 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
JFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 10 136 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 8 135 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 136 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 8 133 
JFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 9 102 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING it 102 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 103 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES b) 103 
IRDER CLERK =F 
ALL INDUSTRIES 8 129 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 4 133 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 4 129 
UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 5 124 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ® 11 


AT THE RACK OF THE PURLICATION, 


USi 
DECTLE QUARTILE 
1ER 
DECTLE QUARTILE 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx* TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 


WEEKLY / 


91 


WihyAsy O 


1ST 


1ER 


HEBDOMADAIRE 


104 


A NOTERS 


MEDTAN 


MEDIANE QUARTILE 


13S 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 
SE 9E 
DECILE 
EMPLOYE DE BUREAU 
161 


161 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


COMMITS AUX COMMANDES=*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAU 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPL.YS. 
NO. 
D'EMPL. 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 17 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUF ACTURING 8 
TRADE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 16 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 69 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUF ACTURING 60 
TRADE 11 
FINANCE 5 
SERVICE 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 40 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 19 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 
NON*©UNION RATES 43 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


171 


185 
155 
160 


169 


174 


143 


142 
143 
111 
134 
158 


161 
116 
120 


134 
149 


xx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


1sT 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


7 140 168 
sLy7, 140 160 
7, 140 168 
107 119 139 
107 9 U39 
95 105 107 
108 126 u7> 
126 139 149 
108 110 US 
OT 105 125 
108 123 133 
105 1S 150 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


3RD 
QUARTILE 

3E€ 
QUARTILE 


200 


DECILE 


237 


237 


186 


EMPLOIS DE BUREAL 


COMMTS AUX COMMANDES*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SECRETAIRE, JUNTOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soo ser PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES el0 ees emler 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zee TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
| NO. 1ER 1ER 3E 9E 
| D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
“SECRETARY, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
| ALL INDUSTRIES 47 148 118 125 135 157 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 181 135 150 168 194 246 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 37 139 115 123 133 149 185 AUTRES QUE FA®RICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 153 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 144 - - - - - FINANCE 
SERVICE 21 133 115 121 130 135 149 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
/ 500 AND OVER 16 148 114 118 133 142 246 500 ET PLUS 
100 TO 499 20 144 115 127 143 152 173 100 A 499 
LESS THAN 100 11 156 125 135 149 185 190 MOINS DE 100 
/ UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 19 136 114 tas 133 142 157 TAUX SYNDIQUES 
NON©UNION RATES 22 152 118 127 144 168 190 TAUX NON=SYNDIQUES 
-STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 75 139 98 121 133 169 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 73 138 98 121 133 167 180 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 20 128 110 123 127 131 137 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 15 101 97 98 98 98 101 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 53 144 98 101 147 174 180 S00 ET PLUS 
LESS THAN 100 7 120 - - - - - MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 29 119 98 98 125 140 147 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ay 161 125 158 169 180 184 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DFE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGFS 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 49 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 49 
PUBLIC ADMIN 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 38 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 45 
STOCK*RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES el 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON@=MANUF ACTURING ple 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 6 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Sit! 
NON*UNION RATES 10 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


143 


143 
123 


143 


143 


180 


189 
17 


7, 
175 
lew! 


196 
162 


zxx TROIS RIVIERES *xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


104 US 123 
104 215 123 
104 111 a) 
104 115 123 
104 Vs 123 
140 150 179 
LIS} 140 170 
150 v5) 179 
151 179 184 
167 179 184 
13S 140 150 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


178 


178 
123 


187 


187 


187 


DECIUE 


200 


200 
147 


200 


200 


246 


EMPLOIS DE BUREAL 


STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005.67 eeuUs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR®@=F 
ALL INDUSTRIES S2 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=*=MANUF ACTURING 44 
TRADE 6 
SERVICE 31 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER e7 
100 T9 499 10 
LESS THAN 100 15 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 
NON*UNION RATES 22 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 53 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 53 
SERVICE 49 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 49 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 47 


NOTE: FUR EXPLANATIUN OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


zee TROIS RIVIERES #ex 


Noisy 


OCTOBER 1 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


98 


110 
ais 


138 


108 META 
105 LA7. 
109 117 
114 Ata, 
110 120 
86 105 
114 PET 
99 108 
138 148 
138 148 
142 148 
142 148 
142 148 
A NOTER? 


1—R OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


155 


155 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


153 


153 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE =-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE ,JUNIOR=F 

TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 

SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx« TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCIEE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHF, JUNIOR*FEMME 
ALL INDUSTRIES 65 114 90 97 115 123 136 TOUTES LES INODUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
, MANUFACTURING 8 107 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING S57 115 90 97 115 124 140 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE U 17, - - - - - COMMERCE 
FINANCE 21 100 90 90 95 110 tS FINANCE 
SERVICE ° 25 129 100 121 124 135 166 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSFMENT 
S500 AND OVER 29 126 97 114 123 135 166 SU lard viG} 
100 TO 499 27 99 90 90 95 105 119 100 A 499 
LESS THAN 100 9 119 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 17 Level 97 103 114 119 124 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44 115 90 90 Ali 127 144 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 50 120 109 110 7, 125 132 TOUTES LES INNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 46 117 109 110 V7 125 126 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 yh ale, 100 110 110 125 130 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 O17; 107 110 112 125 125 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 36 120 109 110 117 125 134 500° EF PLUS 
100 TO 499 13 119 100 110 es Ws 125 130 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
UNION RATES 34 aly 109 110 Lg, 124 es TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES HES 126 100 110 125 137 165 TAUX NON=SYNNIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ARRREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIUONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 34 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON=MANUF ACTURING 22 
TRANSPORT, ETC. i 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 
LOO) TAG) 499 14 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 28 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 56 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4s 
NON=MANUFACTURING 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 27 
LOOM 499 a1 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 49 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLFASE REFER [O APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECJLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4.44 3,80 3.82 4.27 4,84 
4.53 3,80 3.80 4.20 4,65 
4,38 3.82 3.98 4.31 4,84 
4,89 - - - 
4.52 = le! = 
4.57 3,80 3.98 4.57 4.84 
4.12 Che LSi/ Byes 4.00 4,27 
4,34 3.80 3.82 4.07 4,57 
5.76 4.05 4.79 5.66 ps 
5.87 4,04 4.79 5.81 Weil 
5.29 4,78 4.79 Bie sd 6,00 
6.48 4,83 6.00 opus os 
4.96 4,00 4,59 4.79 5.81 
5.40 - - - - 
5.75 4.04 4.79 5.66 Hots 

A NOTERS 


PRIERE OE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISTER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIFL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OG) aap (WG) 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
S00 eet 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSE MENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES sO Eateal 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee TROIS RIVIERES xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETTENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST©M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN@=H 
ALL INDUSTRIES 45 Seat 3,86 4,79 5.74 Wales el TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 39 5.75 3,86 4.79 5.81 aks Tels FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 28 6.22 3,86 ois Theo te) leis Wiles 500 ET PLUS 
100 TO 499 15 4,87 3.89 4,33 4.93 yaks! Seow 100 A 499 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 40 5.78 3.86 4.79 5.74 Ces Thee i) TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT#=M MECANICIEN*MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 129 act Clean 5.25 5.95 oats ies TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 120 6,06 4.34 STsh5)7/ 6.20 ioe Tas FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 86 6.48 5.95 5.95 rahe Ueki Ties 500 ET PLUS 
100 TO 499 34 Sal 4.34 4.79 4,85 Sos 5.63 100 RA 499 
LESS THAN 100 9 areas - - = = - MOINS DOE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 115 6,08 4.43 S25 6.20 ake) ieee TAUX SYNDIQUES 
PAINTER,BRUSH=M PEINTRE AU PINCEAUSH 
ALL INDUSTRIES 12 4,87 3.90 3.90 4.03 5.44 6,86 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 8 4.32 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7, 4,16 - - - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 8 5.15 - - = - - S00 ET PLUS 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
UNION RATES 7 4,09 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
AAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
DIPE FITTER,MAINTENANCE@=M 
ALL INDUSTRIES 33 6.60 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 32 6.61 
| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 28 6.77 
| UNION AND NON©UNION 
| UNION RATES 29 6.74 
1LUMBER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 5 4.47 
INDUSTRY GROUP 
| NON@MANUF ACTURING S 4,47 
ELDER» MAINTENANCE = 
ALL INDUSTRIES 29 6.13 
| 
| INDUSTRY GROUP 
| MANUFACTURING 26 6.31 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER SS 6.54 
100 TO 499 7 4.99 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 Bees 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE RACK OF THE PURLICATION, 


xxx TROIS RIVIERES #x* 


OCTOBER } 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


5.54 


19755=" TER OGCHOBRE 


1ST 3RD 9TH 

MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 3E oF 

MEDIANE QUARTILE DECILE 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


6.20 Vows Yows 7.13 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6.20 7.13 Teg hes Wows FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.20 7213 Te LS 713 500 ET PLUS 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
6.20 7.13 Tots Hoss TAUX SYNDIQUES 


PLOMRBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SOUNDEUR D'ENTRETIEN 


5.45 6.20 We ih t Tek TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.57 6.20 Tales Tos FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.20 ae Tels Tes 500 ET PLUS 
S s = = 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
Syakir/ 6.20 TE nl) Trevi TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


NEE AMHeVTATrTANEe CTF BUM A eo 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES *x%* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOIANE QUARTILE DECILE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 11 Sir 3.10 3.10 3.35 4.10 4.10 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 3.57 3.10 3.10 3.35 4,10 4.10 FARPICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 S 3.25 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION ‘ SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 11 3.57 Zhe 3.10 3.35 4.10 4.10 TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 48 2.85 2.70 2.86 2.86 2.86 2.86 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 48 2.85 2.70 2,86 2.86 2.86 2.86 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 43 2,87 2.86 2,86 2.86 2.86 2.86 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 34 2.85 2.86 2,86 2.86 2.86 2,86 500 ET PLUS 
OO mao) 499 13 2.85 2.86 2.86 2.86 2.86 2.86 100 A 499g 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 46 2.85 2.86 2.86 2.86 2.86 2.86 TAUX SYNDIGUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIGNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE RB, PAGES 10 ET 11 a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ERVICE OCCUPATIONS 


LEANER, INDUSTRIAL PLANT=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
LEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NDUSTRIAL TRUCK QPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


FNDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


Oh 


49 


45 


24 
22 


44 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 
xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
3.54 2,47 2.96 2.96 4.40 
3.80 2.40 2.47 Bigot Sas 
3.23 2.96 2.96 2.96 3.13 
2.97 2.96 2.96 2.96 2296 
4,06 2.47 2.47 5.35 Ses5 
serail 2.96 2.96 2.96 4,40 
3106 - - - - 
RYT Ae) 2.40 2.47 Bre lS DG BIS) 
3,00 2,60 2.96 2.96 2.96 
2.90 2.355 2263 2.63 2.63 
3.01 - - . * 
2.93 = - c = 
4.98 3.95 4,05 Sete BS 
5.02 3695 4.05 Srae 5.95 
5.55 2.76 5.95 5.95 Sipe sy 
4,49 3.95 4.05 4.18 cs 
SS AlO7/ 3.95 4.905 Bewie So 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCGRPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500) Seirus 

100 A 499 

MOINS DE 100 

SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEFUR 
TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00, ET Risuis 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE By, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee TROIS RIVIERES xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST VSTi 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTUE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCTERGE=H 
ALL INDUSTRIES 16 3.54 2.22 2.56 3.66 4,11 4.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 Sele. - - = - - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 12 3.47 2.22 ea Lin 3.66 3.99 4.18 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 2.90 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 4 3.44 - - - - - 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 3.52 - - - = - TOOT A 499 
LESS THAN 100 6 3.61 - - - - ° MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 8 el, - - = - - TAUX SYNDIQUES 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 267 a 1A 2.60 2.60 3.05 3.40 RTA, TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 31 4,25 Seis Ly RC 3.45 §.44 5469 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 236 2.99 2.600 2.60 35.05 S205 sy) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN ial 3,55 3.02 3.67 3.67 3.67 RON ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 214 2505 2.60 2.60 2.85 3,05 3.40 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 4,22 ie ors GE! CRI) 5.44 5.69 500 Et "Riuus 
100 TO 499 189 2.99 2.60 2.60 3.05 3.05 3,65 100 A 499 
LESS THAN 100 46 2.96 2.65 2.65 2.65 2,80 4.15 MOINS NE 100 
UNITON AND NON@UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 54 3.94 2e99 3.353 S207 4.85 5.69 TAUX SYNDIQUES 
NON@=UNION RATES 40 2.85 2.65 2.65 2.65 2.65 ChanhS TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


Se 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxe TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 51 3,65 2.60 2.90 3.61 4.24 4.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 3,42 2.60 2.85 3.24 3.90 4,42 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 21 3.98 2.70 3.32 3.82 4.65 5.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 3,65 2.60 3.00 3.65 4.25 4.65 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 3.45 2,60 2.90 3.36 3.82 4.42 100 aA 499 
LESS THAN 100 27 3,64 rs 2.85 3.61 4.24 4,92 MOINS DE 100 
UNION AND NON*©UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 38 3,61 2.60 2.90 3.60 4.20 4.45 TAUX SYNDIQUES 
NON©*UNION RATES 13 3.78 2.60 3.00 nfar/s 4,38 5.00 TAUX NON=SYNDIGUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL©M MECANICIEN DE MACHINES FIXES©4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9 5.29 - ~ = © - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=@=MANUF ACTURING 5 4.83 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
| SERVICE 5 4,83 - - - - - SERVICES 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 181 4,11 2.65 3.30 4.30 4,60 5.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 5s 4,27 3.20 S05 4.30 4,30 5.69 FABRICATION 
| NON@MANUF ACTURING 126 4,05 2.75 3.00 4.18 4.75 5.26 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 29 4,86 4.29 4,50 5.01 5.26 5.26 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 82 3.78 2,06 2.85 3.50 4,60 4.85 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 4.32 2.76 aie 4.44 4.57 5.69 500 ET PLUS 
100 TO 499 4e 3,64 2,66 2.88 3.87 4,02 5.01 100 A 499 
| LESS THAN 100 122 4,25 2.85 Liaw i) 4.30 4.75 5.26 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
UNION RATES 133 4.31 2.88 3.95 4.30 4,85 Sis 30 TAUX SYNDIGUES 
| NON*UNION RATES 42 3,54 27S 2.85 3.30 4,50 4.75 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET ii 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTION©M 


NOTE? 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


148 


58 
90 
24 
24 


39 
93 
16 


134 
13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* TROIS RIVIERES **%* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1975) = LER) OCTOBRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORAIRE 


MEDIAN 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
ja 9E 


MEDIANE QUARTILE DEGIEE 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD©H 


3.09 3.62 4,11 4.63 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INODUSTRIEL 
2.70 4.09 4,60 5.355 FABRICATION 
Sine 3.62 3.73 4.11 AUTRES QUE FABRICATION 
arenes 3.73 4,18 4,63 TRANSPORTS, ETC. 
2.96 3.09 3.18 4.11 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.70 3.09 4.11 555 500 Seq PLUS 
3.62 3.62 4,09 4.60 100 A 499 
2.60 3.10 4.20 4,54 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
3.09 3.62 4,18 4,63 TAUX SYNDIQUES 
2.60 3.10 ot) 4,11 TAUX NON#SYNDIQUES 
| 
| 
1 
{ 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'EXPLICATION 
NES AKREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


06.BAKERIES 


BAKER,RREAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


*xDRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 
PLEASE REFER Tf) 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


VA 


18 


18 


31 


Sil 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


190 


190 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
VST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


3.04 3.04 3.43 
3.04 3.04 3.43 
Boul 2.41 3.33 
Cre cil 2.41 3.33 


WEEKILY / HEBDOMADAIRE 


13S iS2 191 
135 1S2 191 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DEGIIEE 


5.88 


5.88 


239 


239 


- TABLEAU A 


06.BOULANGERIES 

BOULANGER 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
AIDE=BOULANGER 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 


xxVENDEUR*LIVREUR 


INDUSTRIE 


GROSSEUR N'FETABLISSFMENT 


MOINS DE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


100 


PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


07.SOFT DRINKS 


**xDRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 


499 
DRIVER=SALESMAN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
MACHINE*=TENDER CREW=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


NOTE? 


TABLE 


NO. OF 
EMPISY:S\. 
NO. 
D'EMPIES 


18 


18 


20 


20 


17 


17, 


A 


PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


220 


220 


167 


167 


10 & 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


it) 


zee TROIS RIVIERES xxx 


OLTOBER MI =5.97 5a =a eR BOG MORRIE 
USih 1ST 3RD 
DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1FR 3e 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


204 209 223 223 
204 209 223 eos 
128 168 afc: 175 
128 168 7S 17,5 
HOURLY / HORAIRE 
3.120 3.85 3.85 Bie 
3.20 3.85 3.85 UGE )S) 
A NOTER: 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


242 


242 


187 


187 


Baws 


BIE) 


PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


07.ROISSONS GAZEUSES 


**VENDEUR|=LIVRFUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 


AIDE*LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


EQUIPE DE MACHINE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


PAGES VOTE TO 14 


A LA FIN NDE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xexe TROIS RIVIERES xxx 


| 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


. NO. OF 1ST Si; 3RD 9TH 
10.,HOSIERY,OTHFR KNIT GOODS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 10.BAS,CHAUSSETTES ET AUTRES TRICOTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
| DIVISION B D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOTANE QUARTILE DECILE GROUPE B 
| 
KNITTING*©MACHINE TENUER@=M HOURLY / HORAIRE TRICOTEUR A LA MACHINE 
| INDUSTRY 16 2.82 2.60 2.60 2./0 3,00 3.00 INDUSTRIE 
‘SEWING*MACHINE OPERATOR=F CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
| INDUSTRY 2t6 2.60 2.60 2.60 2.60 2.60 2.60 INDUSTRIE 
| 
DIVISION B - KNITTED UNDERWEAR AND OUTERWEAR GROUPE B - VETEMENT DE DESSOUS 
ET DE DESSUS 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE GE REFERFR A L'APPENDICE A, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE) BAGK OF THE PURLTGATION . DFS ARREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


11.MEN'S CLOTHING 


CUTTER,PORTABLE MACHINE =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SEWING=MACHINE OPERATOR@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TRIMMER,HAND =F 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*e TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
NO. 1ER 1ER SE: 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATIRE COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 
6 4,00 - = = ~ - INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
6 4,00 - = = = — 100 A 499 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
yo) 2.85 2.60 2.90 2.90 2.90 2.90 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
279 Pak oNs) 2.60 2.90 2.90 2.90 2.90 100 A ugg 


FINISSFUSE A LA MAIN 


INDUSTRY 39 2.88 CRIS 2.90 2.90 2.90 2.99 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 39 2.88 ee TS) 2.90 2.90 2.90 2.99 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN OF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
12.WOMEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 12.VETEMENTS DE FEMMES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
SEWING=MACHINE OPERATOR=F HOURLY / HORATRE CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY 45 2n08 2.60 2.82 3.20 3.20 3.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4S 2.98 2.60 2.82 3.20 3.20 3.20 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES wx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
23.MACHINE SHOPS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 23.ATELIERS DE MECANIQUE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MACHINIST, GENERAL@=M HOURLY / HORATRE REGLEUR@COND .MACHINES=OUTILS EN GEN, 
INDUSTRY 30 4,81 4,08 4,60 5.05 S.12 5.12 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 4,81 4,08 4,60 5.05 Sale Sle MOINS DE 100 
WELDER,COMBINATION=PROD=M SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC*PROOUCTION 
INDUSTRY 59 4,52 3.95 4.50 4.50 4.65 4.99 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5S) 4,52 99 4.50 4.50 4,65 4.99 MOINS DE 100 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


34,.TRUCK TRANSPORT 


(ATERIAL HANDLER+GENERAL@=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
FRUCK=DRIVER,TRACT@TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


OTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


16 


22 


22 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


227 


227 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


wee TROIS RIVIERES xxx 


A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST iST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECTIEE 34.,TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL®H 
4.90 5.00 5.58 5.58 5.58 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.90 5.00 5.58 5.58 5.58 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CHAUFF@CAMION, TRACTEUR SEMI -REMORQUE 
178 187 225 225 300 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
178 187 225 225 300 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 98 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
RECEIVING CLERK=™ 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 
SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY | 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 
SALESMAN, WHOLESALE =M 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND. SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


141 


Ey 


158 


138 


Sif 


er 


127 


203 


203 


wax TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


SNCS) 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HERDOMADATIRE 


100 


104 


150 


105 


104 


160 


160 


105 117 
120 136 
150 155 
155 155 
in) 125 
104 112 
104 112 
185 200 
185 200 
A NOTER?: 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

5E 
QUARTILE 


ise 


164 


120 


220 


220 


9TH 
DECILE 

GE 
DECILE 


152 


179 


170 


170 


AGIs 


150 


244 


244 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR AU COMPTOTR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTTONNAIRE-EN GENERAL #©H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNATRE#H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES *xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
3B8.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=mM KOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 7 4.25 a S = S a INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 4,44 - = - = - MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 76 3.85 2.66 2.88 3.95 4,60 4,85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 58 4,16 Baul Ups) 4.60 4,85 Sw) MOINS DE 100 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGFS 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee TROIS RIVIERES xx 


OCTOBER { = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CASHIER@F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 13 149 104 1t2 167 173 173 INDUSTRIE 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 14 202 170 191 198 207 239 INDUSTRIE 
SALES CLERK=™ COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 11 163 130 130 139 215 215 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 11 163 130 130 139 215 215 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Hy PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURI TCATTON. NOG ARREVTATTONG ET SvYMROIES 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


wee TROIS RIVIERES xxx 


= TABLEAU A 


OCTCBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 18ST 18ST 3RD 9TH 
40,RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
ODY REPATRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 14 208 187 204 204 218 223 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 208 187 204 204 218 223 MOINS DE 100 
ARAGE SERVICEMAN@M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY 7 133 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 vf 133 - - - - ~ MOINS DE 100 
OTOR=VEHICLE MECHANIC=m MECANICIEN D' AUTOMOBILES 
INDUSTRY 29 195 170 182 196 213 218 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 195 170 182 196 213 218 MOINS DE 100 
*SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M x*VENDEUR DE VEHTCULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 12 199 79 95 168 221 338 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 12 199 79 95 168 221 338 MOINS DE 100 
| 
ALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
| 
INDUSTRY 16 181 164 173 183 187 194 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 181 164 173 183 187 194 MOINS DE 100 
| 
| 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NUTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 

RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS AF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPFRSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS Be™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIES 


13 


Ne) 


SS 


47 


47 


49 


49 


18 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


109 


109 
125 


e3 


116 


106 


106 


106 


106 


140 


140 


11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wae TROIS RIVIERES xx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1975 = 
1ST 

MEDTAN 
1ER 

MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


99 


99 


95 


95 


98 


98 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


105 106 
105 106 
118 129 
98 105 
98 105 
98 99 
98 99 
124 150 
124 150 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


113 


129 


109 


109 


150 


150 


OTH 
DECILE 
9E 
DECILE 


122 


122 


129 


ves 


130 


130 


WS) 


159 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


41,COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,FN GENERAL #H 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE BR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSENUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGESSLOGEe iy 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATTONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS |= TABLEAU A 
xe TROIS RIVIERES xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 13T 3RD 9TH 
41,RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NOe 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

ALESPERSON,CLASS Co=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 15 107 98 98 98 116 142 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LESS THAN 100 15 107 98 98 98 116 142 MOINS DE 100 

ALESPERSON,CLASS Com COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 12 115 98 98 9A 129 139 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LESS THAN 100 12 115 98 98 98 129 139 MOINS DE 100 

| 

| 

| 

| 

: 

| 

OTE: FAR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFFR TO APPENDIX B UN PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42,HOSPITALS 


COOK, INSTITUTION©M 
INDUSTRY 

DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 

LABOURER»NON=PRODUCTION@=M 
INDUSTRY 

MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 

MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 

NURSE AIDE©F 
INDUSTRY 

NURSE ,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 

NURSING ASSISTANT#F 
INDUSTRY 

ORDERLY,CERTIFIED=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


14 


16 


27 


10 


22 


221 


150 


34 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


166 


164 


190 


107 


182 


138 


126 


wee TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


2ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


-19:750= 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


128 


134 


143 


139 


143 


154 


HOURLY / HORAIRE 


ene 


2.96 


3.09 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


144 


134 


104 


141 


149 154 

171 190 

104 106 

yp 167 

133 143 

128 128 
A NOTERS 


1&R OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


146 


196 


LG 


vray 


210 


109 


219 


143 


133 


9TH 
DECILE 

25 
DECILE 


1486 


27, 


Rees 


202 


Ani 


229 


148 


133 


42, HOPITAUX 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 

MANOFUVRE=NON AFFECTE A LA PRON =H 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE@SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 

TECHNICIEN*SPECIALISTE DE LAR MEDICAL 
INDUSTRIE 

AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 

INFIRMIERE 
INDUSTRIE 

INFIRMIERE AUXILIATIRE 
INDUSTRIE 

GARCON DE SALLE PD'HOPITAL,CERTIFIE 


INDUSTRIE 


PRIERE, DE REFERER, A EVAPPENDICE. Bae PAGE SE 10 SE taelg 


A LA FIN DE LA PUSLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 
NO. OF 
43,LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
LATWORK FINISHER=@LAUNDRY =F 
INDUSTRY 13 FAR TAS) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 STS 


DTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AND SALARY RATES / TAUX 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xek TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43, 8LANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
HOURLY / HORAIRE CALANDREUSE DE LINGE@BLANCHISSAGE 
2.60 2.75 2.80 2.80 2.80 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.60 aa Ths 2.80 2.80 2.80 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkx*x TROIS RIVIERES «xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.,HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
WAITRESS HOURLY / HORATRE SERVEUSE 
INDUSTRY 13 2650 2a 2.30 2.30 2.30 2.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 2.30 2.30 2.30 2.30 2.30 2.30 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE 
D EMPL MOYENNE 
>O0K=M 
INDUSTRY 13 138 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 132 
(ITCHEN HELPER@M 
INDUSTRY te 105, 
(ITCHEN*STOCK CLERK=M 
| INDUSTRY 10 118 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 118 
JUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=™ 
INDUSTRY 7 180 
| ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 168 
(AITRESS 
| INDUSTRY 24 2 ae 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 Cent 


JOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


= TABLEAU A 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST iST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.RESTAURANTS 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
129 135 135 135 156 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
117 129 1355 135 135 MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
104 104 i Wi 121 y Wade | INDUSTRIE 
COMMIS A L'APPROVISIONNEMENT=CUISINE=H 
ip 143 1:43 j A 135 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
113 113 113 1 Hs 1S 135 MOINS DE 100 
SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
- = = - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = - Lad MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
FPL 2.40 2.40 2.60 2.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.30 2.30 2.60 2.60 2.60 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
Sin W 
OTHER UNDER 5,5 
SD 
OVER 5,5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7,0 

7.0 

OVER 7.0,UNDER 7.5 
Ly 

OVER 7.5,UNDER 8,0 
8.0 

OVER 8,0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE 8 = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


91 
3,661 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


exe TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 
MANUFAC TRANSPORT, 
TURING EG TRADE FINANCE 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION Ene COMMERCE FINANCE 
23 10 25 9 
477 B42 254 478 
x % % x 
04 ew 0.8 eee 
70.9 68.4 17.3 17.4 
- Cerin EI) - 
13.2 0.6 20.5 52.9 
2.5 = oe = 
9.4 5.5 18.5 - 
3.1 0.4 31.9 = 
98.5 100.0 92.5 Tics 
1rei0 — Sar = 
- 1.6 - 
0.4 (en's 0.8 27.2 
70.9 68.4 OVATE 17.4 
bd 0.4 Siar - 
14.5 22.9 20.5 S29. 
| - - - 
8.4 Sa 41.3 = 
4.2 0.4 oat - 
0.4 - 5.9 2e5 
36.1 Lis} 5/5) 38.8 a iat 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


3 
786 


34.0 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


is 
606 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
LW LAS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 

PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE S.5 
Se 5 

PLUS DES SES 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
oon 

PLUS DE 7,.0,MOINS DE 7,5 
Woe 

PLUS NDE 7.5,MOINS DE) 6.0 
8.0 

PEUS DE A306 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON@OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37,5,UNDER 40,0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 

4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,/UNDER 


OVER 
10 STANDARD WORK WEEK 


| 
AVERAGE HOURS PER WEEK 
. 
| 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INOUSTRIES 


83 
6,785 


x 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ee TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION EMG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
24 10 23 1 3 
3,278 721 477 4 220 
% % x % % 
= - = 100.0 Wak 
1.6 16.5 = Z a 
= = 0.4 = = 
255 = PEA - - 
= 18.7 : - ~ 
88.7 Gime 39.0 : 92,7 
5.5 ne 58.1 - - 
98.3 100.0 98.3 100.0 100.0 
= < 0.4 = = 
= - 0,6 = - 
- s 0.2 - = 
- - - 100.0 ep! 
as 10.5 0.2 - . 
2.5 a Csi es oe 
88.7 80,3 4o.1 . 92.7 
5.5 See 50.5 - - 
et = 0.4 Re = 
40.0 Orgel 41.8 33.8 Oe) SS) 


= TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
EGS: 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
7.0 

PEUS DES 7 a0 ,MOINSSDE D7 .5 
7.5 

PLUS DE 7,.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PLUS (DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK |= HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INOUSTRIEL 
wxxe TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 36 - 5 25 - 2 4 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 1,749 - 156 593 - 108 892 NOMBRE D'EMPLOYES 
x % % x x x x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 = - - - - - - MOINS DE 35.0 
35,0 11.9 - - 3.0 - - 21.4 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 40.1 - - - - - 78.6 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 3.7 © - 11.0 - . > 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.3 - . 0.8 . - - PLUS NDE 37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 29.2 - 80.8 46.5 - 100.0 - 40.0 
OVER 40.0 13.0 ~ 19,2 33.2 . - ~ PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - . - - - - - 4,0 
5.0 97.0 - 100.0 91.2 - 100.0 100.0 5.0 
OTHER UNDER S,5S - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.8 . - 2.4 - - - 5.5 
OVER 5.5 0.3 - - 1.0 - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 - - - - - - - MOINS DE 7.0 
7,0 12.3 - - 4.0 = - 21.4 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 40.1 - - > - - 78.6 PLUS DE 7,0,MOINS DE 7,5 
7.5 4.5 - - 13.3 - - - 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 - - - * - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 33.0 - 80.8 57.8 - 100.0 - 8.0 
OVER 8.0 8.3 - 19.2 19.4 - - - PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 1.8 - - 5.4 - - - PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.2 = 41,0 40.8 = 40.0 35:09 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas 6tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres A certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l"enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilite d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
")"établissement" plutd6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a4 la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the Ist and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
Pparaissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés' ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés l'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les  renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent A des occupa- 
tions choisies particuliéres a chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
Par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrigue "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, wuniversités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n +1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail ala piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen” utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée, 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the _ total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1,~-oU 

2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (93) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ot wr 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), od "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la. 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement A l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


A 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l1'exécution et de 
l'administration, 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "“non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 


travelling with the mode of conveyance (4.126; 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. in, trade other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "“other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in seryice, the “other"” category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non=-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et A la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 
demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a ume convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 


median, deciles and quartiles are not published unless 


the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
Payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les’ formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries oi prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail A la piéce ou 
consistent en bonis a la_ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de 1l'entreprise, la va]eur 
monétaire des divers avantagés complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impots, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hdtels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(at) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B = APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B —- Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection, 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
(tS ey Fe 4 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un asterisque paratt devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son. stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou 4 
l'entrepst. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


ADMIN - ADMINISTRATION AERO - AERONEF 

ALT ALTERATIONS AGR - AGRICOLE 

ASSEMBL ASSEMBLER APP - APPAREIL 

AUT AUTOMATIC ARCHIT - ARCHITECTURE 

BB&C BOOKKEEPING - BILLING - ART - ARTICLES 
CALCULATING CHAUFF - CHAUFFEUR 

BUFF BUFFER CL - CLASSE 

ETRE CIRCULAR COMP - COMPOSITION 

CL CLASS COMP 'EURS - COMPOSI TEURS 

CLEAN CLEANING COND - CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 

COMP COMPOSING CONF - CONFECTIONNER 

CUT CUTTING CONFEC'EUR - CONFECTIONNEUR 

DRILL-PR DRILL-PRESS CONST = CONSTRUCTION 

EMPLYS EMPLOYEES DECOR - DECORATIVES 

EQP, EQUIP EQUIPMENT ELECT - ELECTRIQUE 

ERECT ERECTION ELEM - ELEMENTS 

By FEMALE EMPL - EMPLOYES 

FABRIC FABRICATING ENTRET - ENTRETIEN 

HELP HELPER sy - FEMME 

INSP, INSPECT INSPECTOR FAB - FABRICATION 

INSTAL, INSTALL INSTALLER OR GEN - GENERAL 
INSTALLATION H - HOMME 

INT INTERMEDIATE INST - INSTALLEUR 

JR JUNIOR INSTALL - INSTALLATION 

LAB LABORATORY INTERMED - INTERMEDIATRE 

M MALE LAB - LABORATOTRE 

MACH MACHINE MACH - MACHINE 

MECH MECHANIC MAT - MATERIEL 

METALWORK, MEC - MECANICIEN 

METALWRK METALWORKING MEC, CALCUL - MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 

MULT SPIN, SPN, SP MULTIPLE SPINDLE MET - METAL 

OFF OFFICER MET' QUES - METALLIQUES 

OP OPERATOR MULT, MULTI - MULTIBROCHE 

ORN, ORNAM ORNAMENTAL OP - OPERATEUR, OPERATRICE 

PLNT, PLT, PL PLANT ORNE - ORNEMENTS 

POLISH POLISHER OUV - OUVRIER 

PR PRESS PROD - PRODUCTION 

PRESS PRESSING RAD - RADIO 

PRODUCT, PROD PRODUCTION REG, REGL - REGLEUR 

RAD RADIO REP - REPARATEUR, REPARATRICE 

RECORD RECORDING REVETE - REVETEMENT 

REPAIR REPAIRMAN ROTAT - ROTATIVE 

RM ROOM SEULE - SEULEMENT 

SERV SERVICE STRUCT - STRUCTURE 

SGLE SPIN, SPN, SP SINGLE SPINDLE SURV - SURVEILLANT 

SR SENIOR TELE - TELEDIFFUSION 

STRUCT STRUCTURAL TRACT - TRACTEUR 

TECHN TECHNICIAN VERT - VERTICALE 

TRACT TRACTOR 

TRAIL TRAILOR 

TRANSMIT TRANSMITTER 

WIND WINDING 

WRK WORK 


CENSUS AGGLOMERATION 


CENSUS OF CANADA,1971 
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AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 
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NTE: Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: 


Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les/30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for the 
list of industries which were surveyed within the 
26 communities. 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 
nombre possible de détails pouvant @tre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
- Conditions de publication.) Priére de référer a 
1'Appendice "D'" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de lL'enquéte dans les 26 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qvi vise 
les @tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi  remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives Aa ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


All Industries - Includes all _ industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 


wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 


machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les _ industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, eter = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 


services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 
Commerce - comprend le commerce de gros et le 


commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas. les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


zee TROIS RIVIERES xx* 


Me yO a CO WO oo sla (ley olett= 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1FR 1ER 5E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 44 142 114 125 WSS) 160 YS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 138 108 P18 140 150 176 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 22 145 123 Weve, Wey ES TS AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 140 ves 127 130 173 VS) COMMERCE 
FINANCE 8 148 = - - = - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 em 144 108 118 145 Le 176 100 A 499 
LESS THAN 100 2y 139 119 re5 Sh HIsys) 173 MOINS DE 10900 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 7 160 = = = 2 = TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 34 139 112 ah) 135 155 Tf) TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITEs, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 10 166 114 150 150 186 213 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 167 c = = a - FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5) LS = = = = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 164 D ~ = = - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk TROIS RIVIERES xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF TSil 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
ACCOUNTING CLERK,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 15 169 150 161 169 187 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 3 173 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 10 168 120 150 169 187 194 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 167 - - - - - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 175 - - = - 100 A 499 
LESS THAN 100 9 165 = - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 5 180 = - - = - TAUX SYNDIQUES 
NON*=UNION RATES 10 164 120 161 162 170 187 TAUX NON*SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 22 191 155) 175 190 198 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 207 170 198 198 215 228 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 12 178 Sie 5 i fhe 190 222 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 184 - - - - = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 192 = = - = - 100 A 499 
CESS iiiAN 100 12 182 152 aS, 7S 197 222 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 7 208 = - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 15 183 ise RSi7 180 215 224 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER MIS =I 76e= LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE AIDE=COMPTABLE,SENTOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES al 163 13:5 150 aS 7/ GS 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 MES7/ = a = = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 12 167 res LSS 165 173 2i1e2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 163 o o = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 166 125 135 165 nos 212 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 17 161 tS 150 155 166 ene TAUX NON#=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR=M AIDE*=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 19 227 165 185 220 260 $15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING te) 236 165 190 255 270 315 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 220 165 185 220 243 305 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON#@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19 cei 165 185 220 260 Lyle) TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 91 140 110 el 2 159 1y7e5 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iG) 144 15 116 125 13) 243 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING te 139 110 119 Su 159 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 119 105 110 120 125 130 COMMERCE 
FINANCE 37 137, 110 114 129 150 194 FINANCE 
PUBLIC ADMIN M7 153 141 146 Lo 159 1s) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 166 146 153 159 162 243 500 Ey) seus 
100 TO 499 28 120 110 110 eS 25 5 TOOR A 499 
LESS THAN 100 39 140 tS 120 130 150 194 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 29 158 il lis 146 157 159 243 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 62 se 110 1T5 125 Ley 173 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 22 190 kes 141 159 257, rASYT/ TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE ITNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 255 125 243 257 CASH IY FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 12 152 120 125 Sin! 159 200 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 185 aS 153 159 243 25 257 SOW! Tu) EWES) 
100 ~=60 499 5 136 = S o = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 213 io 159 243 257 CASS TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 Ver = = = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:: PRIERE DESRERERERS ASE UAPPENDTEC ESB PAGE Gm Om catenin 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE RUREAU 
NU, 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 144 IAC 130 154 168 io edt TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 182 = - - - = FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 135 T/A 130 154 168 CIES ial AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. eS 145 124 129 142 164 164 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 118 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 27 dire 146 154 161 173 Ne) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 69 186 154 he 186 ea ailal ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 197 167 173 2ii aval il 500 ET PLUS 
100 TO 499 61 160 129 145 163 180 186 100 A 499 
LESS THAN 100 37 161 aS 146 159 17-5 219 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 70 186 154 172 186 ails ailil TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 41 160 doles 142 50 3 213 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 61 211 160 180 2 EIS) en> TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 244 1SS 165 25 205 291 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING t/ 197 163 180 ena aaa 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 226 188 228 228 233 233 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 44 194 163 179 197 211 211 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 48 230 yf) eit ital ais 291 50/0 Exe PReUS 
10/0 eo) 499 26 190 149 163 185 228 233 100 A 499 
LESS THAN 100 7 161 = = c o - MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 72 218 TES) 186 Ail 2355 2S TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 9 Sy7, o i. S = = TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 100 ie 139 160 lets 198 ert TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 96 TES 139 160 177 gd ed AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 18 169 130 150 160 198 205 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1010) 0 499 64 174 132 156 aT 188 ere 100 A 499 
LESS THAN 100 1 186 156 163 180 199 229 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 37 189 160 164 200 211 eg TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 24 176 140 150 169 198 225 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 48 ee L55 192 ene 250 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 44 216 155 192 212 240 263 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 247 160 220 240 280 290 COMMERCE 
FINANCE 17 202 155 169 192 240 250 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 CANUTE 200 202 eve 219 254 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 208 155 192 210 240 250 100 A 499 
LESS THAN 100 17, 220 151 180 220 250 290 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 17 230 200 206 219 241 307 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Ll ens 15'S 173 205 250 evs TAUX NON=SYNDIQUES 
COST CEERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
ALL INDUSTRIES 5 200 - - = 2 = TOUTES LES INDUSTRIES 
COST CLERK=M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 7 263 c = i = 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLIGAT TON. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES xxx 


COT CBERS Ys =5 191765 =9) ERE OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sif) 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC IRE: EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 42 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGiLE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES le 186 165 165 ie 212 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 190 = - a = - FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 186 - - - - 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 5 204 = o = - - TAUX SYNDIQUES 
SPEC ERK =F COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES 14 T29 110 115 120 141 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 13 eS) 110 115 120 141 162 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 118 Cm = = = = TAUX NON#SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.,SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 10 WSS T/ 115 120 135 186 186 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 6 128 = = ~ = - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 U 15:1 rs — = = = 100 A 499 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 6 17a = = = a = TAUX SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 6 139 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 i) = cS = = = AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E WAz 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=JR=F 
ALL INDUSTRIES 27 134 es 129 aya! EST/ TSS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 26 133 1723 129 heya 1577 144 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 133 123 129 131 TV EMT/ 144 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
NON*UNION RATES 24 134 123 129 131 137 144 TAUX NON*SYNDIQUES 
ORE T CEB OY, EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 6 167 = = = - = TOUTES LES INDUSTRIES 
OFFICE MANAGER|F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 6 229 = - - = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 5 225 - = = = - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 225 = S - = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 229 - - - = - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DESRERERER A IEVAPPEND ICES B PAGES 2.0) Eieel? 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE MANAGER=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
VOW) 1710) 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON®UNION RATES 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


| NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


46 


13 


a7, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


Bilt) 


285 
318 
364 
309 
302 


334 
300 


314 


203 


lS) 
180 
182 


196 


205 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*e*x TROIS RIVIERES xxx 


Cle yOlieiy tl om Ue CO Wai? (oer olsts 
USili 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DEC EEG WAR. es 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


208 250 298 
208 eos 308 
208 250 326 
245 aS) 326 
200 223 255 
208 250 308 
129 eS 210 
145 75 iy) 
ae) 145 208 
129 WS ene 
A NOTERS 


MEDIANE QUARTILE 


230 


9TH 
DEGT EE 

vz 
DECILE 


452 


250 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk* TROIS RIVIERES *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 64 172 13'S 149 167 199 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1 184 - - - - = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING S77, 170 135 149 167 199 els AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 135 = o = = = COMMERCE 
FINANCE 12 P52 136 139 149 153 Ps FINANCE 
PUBLIC ADMIN 22 194 162 162 215 215 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 169 156 167 168 174 190 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 204 167 192 e215 215 215 5005 9ET, PEUS 
100 TO 499 20 159 136 146 162 168 164 100 A 499 
LESS THAN 100 22 150 5 135 149 170 178 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 5S 187 162 167 190 en 215 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 30 156 15 139 149 170 187 TAUX NON@SYNDIQUES 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 62 187 150 fs 185 196 aS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 207 = oS = = = FABRICATION 
NON#MANUF ACTURING 54 184 149 he 187 196 215 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 174 149 150 165 YS 219 FINANCE 
SERVICE 33 190 wre 184 191 196 25 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 195 178 184 1:94 196 196 500 SET PLUS 
TOO 5 19 499 24 V7) 149 162 179 uleet§ cals) 100 A 499 
LESS THAN 100 10 184 ves 145 160 Zen 222 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 29 Weil 178 184 19:4 196 196 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 32 185 145 150 179 205 222 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REEERER VA Ee YAPPENDICE BS PAGES SLO; Eien t 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL. 
STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 46 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 44 
FINANCE 23 
PUBLIC ADMIN 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER lf 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 19 
NON*UNION RATES ea 
STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 24 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 24 
PUBLIC ADMIN 23 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 23 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


147 


144 
142 
148 


154 
142 


148 
147 


170 


170 
169 


169 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*x*x TROIS RIVIERES xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


W7/ 141 146 
127 140 146 
124 128 144 
141 141 146 
141 141 146 
124 128 144 
141 141 146 
124 128 144 
158 158 yal 
158 158 171 
158 158 171 
158 158 7/4 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


1Se2 


152 
150 
152 


Le 
150 


ye 
Si 


178 


178 
178 


178 


DECILE 


162 


156 
162 
156 


218 
162 


156 
182 


178 


178 
178 


178 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Eee us 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF TS 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
STOCK*RECORDS CLERKe™M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=*H 
ALL INDUSTRIES 19 213 154 175 218 245 275 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 231 154 195 235 275 275 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 9 193 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 170 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 6 241 - - 3 - - S00 Eee hus 
CO) 4) 499 6 234 = - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 i/ 171 - = = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 8 241 - - = = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 192 154 161 193 225 235 TAUX NON=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE*FEMME 
ALL INDUSTRIES 52 142 102 ES 152 159 liza TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 154 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 43 140 95 115 152 159 rf! AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i 121 bad = = = - COMMERCE 
SERVICE 28 147 95 146 159 159 rel SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
S500 AND OVER el 163 155 159 159 159 7A 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 146 110 122 145 7a legal TO0R TA 499 
LESS THAN 100 ei 121 95 102 115 ev 146 MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES if 170 = - = = - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 23 122 95 102 iS 136 152 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*xe TROIS RIVIERES *x* 


MEYRIN tl Oo Nee ce allel MlerOleints 


NO. OF 1ST LSih 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER BIS 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 46 27 110 110 120 139 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 136 2 = - = - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 40 Hes) 110 TAO) 115 136 162 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 26 apa7, 110 110 110 120 130 FINANCE 
SERVICE 9 145 > o o - m SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TO 110) 499 ae TS) 110 110 110 5 162 100 A 499 
LESS THAN 100 18 126 100 120 125 130 148 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 10 S35) 120 150 162 162 162 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 36 19) 119 119 eS eS) 136 TAUX NON=SYNDIQUES 
ey LS Tips Re DACTYLOGRAPHE,SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 29 148 Ab LS) 130 TSS 162 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 166 = - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 23 144 US) 130 140 162 162 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5) 15) tS 120 130 140 158 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D!ETABLISSEMENT 
MONO) 48) 499 20 143 iS 125 140 160 165 100 A 499 
LESS THAN 100 5 tsi = 2 S S a MOINS DE 100 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 9 150 m = C = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 20 148 Pass 130 140 165 174 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CARPENTER+MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 22 5.58 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 5.74 
NON#=MANUFACTURING 16 Soe 
ESTABLISHMENT SIZE 
(8) 13) 499 17 5.40 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 20 5.62 
ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
ALL INDUSTRIES 38 7.04 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 Vow 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 Warts) 
100 TO 499 11 6.28 
LESS THAN 100 5 5.62 
UNION AND NON#*UNION 
UNIUN RATES 37 7.04 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
Al THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx TROIS RIVIERES *xx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MENIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.36 


5.30 550 6.03 
5.38 5.50 5.86 
S505 5.38 6.03 
5.30 5.81 6.03 
6.20 6.98 oh! 
6.48 oe Theale! 
acl 7.91 Love! 
5.66 6.48 6,66 
6.20 7.08 7.91 


9TH 
DECTPE 

Che 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
50/0 ee eS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ASNOTER’S PRIERE DET RERERER A EO VAPPENDTCES SB, PACES) 006 Ter 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


MAINTENANCE MACHINIST=M 


| 


ALL INDUSTRIES 31 6.99 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 29 ele 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 6.06 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 72.07 
MILLWRIGHT=™ 
ALL INDUSTRIES 106 6.94 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 95 7oi07 
NON=MANUF ACTURING 11 5.88 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 79 7.49 
100 To 499 15 5.42 
LESS THAN 100 12 5.29 
| UNION AND NON*UNION 
| UNION RATES 103 03 
PAINTER, BRUSH=M 
| ALL INDUSTRIES 9 6.42 


INDUSTRY GROUP 
| NON*=MANUF ACTURING 6 5.82 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 6.42 


INOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xe* TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER SIs =e 97 6m= ER OCmO BRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 1ER Ole 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES*OUTILS D'ENTRETIEN=H 
Bq 15 6.25 6.96 uO, arse TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
5.81 6.71 6.96 7.89 7.89 FABRICATION 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
cS - = = ce 100 A 499 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
5.24 6.71 6.96 otek) 7.89 TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN*MONTEUR 
5.48 6.48 6.96 1.89 7.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Doe!) 6.71 7.89 7.89 7.89 FABRICATION 
5.48 5.58 5.89 Cee”, 6.29 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.71 6.96 7.89 7,89 7.89 SOW f2ap LEWES) 
4,36 4.50 Sine yt/ 5.61 6.48 100 A 499 
4.20 4,30 SOD 5.89 6.00 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
Sei! 6.48 6.96 ots) 7.89 TAUX SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAUSH 
= = = = TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INODUSTRIEL 
- - = - AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
- - - - TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 27 Tes 6.71 6.96 7.89 7.89 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 26 76k ent 7.89 7.89 7.89 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 27 7.57 Cart 6.96 7.89 7.89 
PLUMBER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 5 5.96 - - - - 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 5 5.96 - - - - 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 5.96 - - - - 
WELDER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 30 6.85 4.73 6.71 6.96 7.89 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 27 6.98 4.73 6.71 6.96 7.89 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 4.84 - ps 2 x 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 6.93 5.57 6.71 6.96 7.89 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TORR St 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


9TH 
DEGIEE METIERS D'ENTRETIENS 
9E 
DECILE 
TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
7.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
7.89 FABRICATION 
SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
als) TAUX SYNDIQUES 
PLOMBIER D'ENTRETIEN 
S TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
- TAUX SYNDIQUES 
SOUDEUR D'ENTRETIEN 
Tate! TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
7.89 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- TOO A 499 
SYNDICAT ET NON=@SYNDICAT 
7.89 TAUX SYNDIQUES 


PAGE Ss OM ET mat 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx TROIS RIVIERES «xx 


OCTOBER Mien 197 6= eer OCTOBRE 


= TABLEAU A 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Ue 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 8 4,16 o = = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 4,16 - - - - - FABRICATION 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 8 4.16 o = = = = TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 13 4.01 Aoshi 4.31 4.31 4.31 4.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 13 4.01 2.87 4.31 4.31 4,31 4,31 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 le 4.10 3.25 4.31 4,31 4.31 4,31 100 A 499 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=m™ NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 31 4.48 Alsi 3.80 4.46 4,95 6.11 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iS 4,73 ARS Y/ Bows 4.95 6.11 6.11 FABRICATION 
NON#=MANUF ACTURING 16 4,25 3.50 4.46 4.46 4,46 4,46 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 4.39 4,46 4.46 4.46 4.46 4,46 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 NS 4,45 4,46 4,46 4.46 4.46 4,59 100 A 499 
LESS THAN 100 10 Gye) 2.85 2.87 3.50 3635 4.45 MOINS DE 100 


UNION AND NON*UNION 


ELEVATOR OPERATOR=M 


ALL INDUSTRIES 5 4.55 = - - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| 
| 
| 
| 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 24 4,84 LIQ) 4,46 4.46 5.40 6.11 TAUX SYNDIQUES 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 


- - TOUTES LES INDUSTRIES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xekx TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 35E OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 54 pe) 4,18 4.65 5.20 6,71 6.71 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Die, 5.60 4,35 4.65 5.20 6.71 Oat FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 aS) 4,87 3.90 4.18 S.ie Dieilie 5.94 100 A 499 
LESS THAN 100 14 4,64 4.24 4.35 4.45 Secu 5.20 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 52 5.60 4.35 4,65 5.20 CHS TA! 6.71 TAUX SYNDIQUES 
JANITOR=M CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 28 rena ral t/ hes) 4.47 4.92 Soe! TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 4.53 = = > = - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 19) 4,00 2.86 Jeteyif 4.47 eel 4.95 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 Sel o = = - = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 N/ 4.41 Ces Lathe) 4.51 Bead Siac! 100 A 499 
LESS THAN 100 8 Dawe) = - = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES i) 4.56 oie 4,47 4.78 Sow Soil TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 5 Stee C = - - - TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT SURES BAC KS O Fe Hes Us Et GAT nON 


A NOTERs) PRIERES DESRERERERG@A SLAP PEND TG EiBipme AGE SmnlOn Ealmeen 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES xxx 


CETOBER Ie =197/ 6s = VER OF TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 178 3.49 2.90 2.90 2.92 3.75 4.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 5.09 2.87 3.50 4.85 6.45 6.45 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 157 3,27 2.90 2.90 2.92 3,50 4.12 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 4.74 4,27 4.85 4.85 4.85 4.85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 139 3645 2.90 2.90 2.92 3.35 375 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 5.92 4,52 6.20 6.37 6.45 6.45 500 ET PLUS 
100 TO 499 23 4,29 3.50 3.50 4.85 4,85 4.85 100 A 499 
LESS THAN 100 142 3.13 2.90 2.90 2.92 ES 3.75 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 32 5.09 4,12 4,31 4.85 6.20 6.45 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 145 Sa13 2.90 2.90 2.92 3.35 aie TAUX NON=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION®H 
ALL INDUSTRIES 53 4,22 3,38 3.50 4.04 4,73 5.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 4.11 3.43 Be 00 4.08 4,30 4.96 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 23 4,37 3.10 3.40 3.75 5.48 6.37 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Ly 3,84 3.00 3.40 3.55 3.85 5.33 COMMERCE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 3.99 3.43 3.48 4,04 4.18 5.04 100 A 499 
LESS THAN 100 32 4,37 3.30 3.50 3.95 4,96 6.27 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 34 4.31 3.40 3.55 4.08 5.04 5.48 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 16 Ce! 3.00 3.30 3.72 3.95 4,38 TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
| FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL©=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 
TRUCK DRIVER-LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON#=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
POOR TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


14 


18 


ib! 


15 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = LER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATIRE 
7.29 5.58 5.75 7.46 7.46 
Powe! 7.46 7.46 7.46 8.99 
T6329 5.58 Sas 7.46 7.46 
6,04 Siotehi! wate 6.08 6,21 
6.04 5.61 §.81 6.08 6d 
5.99 - - - 5 
4.60 3.15 3.50 5.05 Dieroik 
4.99 3.88 4.45 525 Se 
4.45 3.00 5055 4.79 5.38 
5.69 Sra 5.40 5.75 6.57 
3.45 2.87 BS ili 25 oI) 3.90 
5.25 5.05 5.05 S.31 Sec 
Asyel 4,87 5.38 5.38 Sy Ee 
4.56 3.e5 3.50 5.05 Seo 
4.45 2.90 3.32 4.50 5.25 
4,88 3.30 4.40 Bors) 5.38 
3.90 ealshi/ 3.00 £59 1/15) 4.50 

A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES#1RE CL 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=#4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SE meres 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PAGES* 10) Ete 11 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 
LABOURER,NON=FPRODUCTIUN=M 
ALL INDUSTRIES 143 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 54 
NON=*=MANUF ACTURING 89 
TRANSPORT, ETC. 24 
PUBLIC ADMIN 39 
SERVICE 2D 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Bo) 
100 TO 499 87 
LESS THAN 100 AL) 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 136 
NON*UNION RATES 6 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


zx*e* TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST Si 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.86 4.59 4.61 4.78 Be tS 
4,93 3.48 4.90 55.00) B51) 
4.81 4.52 4.52 4.78 5.06 
5.26 5.06 5.19 5.20 5.50 
4.73 4.61 4.78 4.78 4.78 
4.52 4.46 4.52 4.52 4,52 
4.92 4.52 4.52 4.52 4,66 
4.91 4.78 4.78 4.90 5.14 
4,57 3.33 Ya t/a 4.94 5.19 
094 4.52 4.78 4.84 5.15 
eels - - - - 
A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET eREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL,. MOYENNE 


**DRIVER=SALESMAN,RETAIL=M 


INDUSTRY 23 185 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 es 185 
PACKER,LIGUID=M 
INDUSTRY 10 160 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 160 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
1ER 1ER £2 GE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE x *VENDEUR@LIVREUR,DETAIL 
165 170 189 197, 206 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
165 170 189 197 206 MOINS DE 100 


EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
136 138 154 180 180 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
136 138 154 180 180 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BAKERIES 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


x*xDRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTES 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 


23 


es 


29 


29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


204 


204 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCT OS ERR Le = 197 6n = SRS OCHOUBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


TER 


DECILE QUARTILE 


1ST 
MEDI 
1ER 
MEDI 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


157 


NEN 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


ie 


172 


A NOTERS 


3RD 9TH 
AN QUARTILE DEGTEE 

3E 9E 
ANE QUARTILE DEGLEE 
87 4,08 4,86 
87 4,08 4,86 
196 228 266 
196 228 266 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


06.BOULANGERIES 


AIDE=BOULANGER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
**xVENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGESS VOR En. 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 07.BOISSONS GAZEUSES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
x*xDRIVER@SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE *x*xVENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRY 18 266 263 263 263 268 268 INDUSTRIE 
DRIVER=SALESMAN HELPER=™ AIDE=LIVREUR 
INDUSTRY 18 22 218 218 218 223 223 INDUSTRIE 
MACHINE=TENDER CREW-M HOURLY / HORATRE EQUIPE DE MACHINE=H 
INDUSTRY 24 4.97 4.95 4.95 4.95 5.00 5.00 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


10,HOSIERY,OTHER KNIT GuODS 
KNITTED UNDERWEAR AND OUTERWEAR 
KNITTING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 
PACKAGER,HAND=F 
INDUSTRY 
SEWING=MACHINE OPERATOR=F 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DYEMPLES 


13 


36 


208 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx TROIS RIVIERES xx 


OCTOBER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


DF WOT DS hstey alle okelnalet 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIAN 


3RD 9TH 
QUARTILE DEGHISE 10.RBAS,CHAUSSETTES ET AUTRES TRICOTS 
3E 9E VETEMENT DE DESSOUS ET DE DESSUS 


MEDIANE QUARTILE DEGIEE 


TRICOTEUR A LA MACHINE 


2.87 Saar LgSi/ Da 2 INDUSTRIE 


EMBALLEUSE A LA MAIN 


oh ES Dayal} Mauss als) INDUSTRIE 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


Ey 5 NS 3.15 Sree) ae15 INDUSTRIE 


A NOTER®: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
11.MEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
INSPECTOR, GARMENT =F 
INDUSTRY 11 3.32 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 3.32 
SEWING=MACHINE OPERATUR@=F 
INDUSTRY 83 3.35 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 43 3.48 
*SEWING=MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY BS 3.72 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 85 Bo VE 
TRIMMER, HAND =F 
INDUSTRY 28 3.26 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 25 3.25 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THES BACK ORS THES PUBET GAT TONS 


- TABLEAU A 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


LER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


= 1976) = JER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
3.30 3.30 3.30 3.30 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.30 3.30 3.30 3.30 100 A 499 
CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
3.30 3.30 3.30 3.70 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.30 3.30 3.60 4,07 100 A 499 
*CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
3.30 Sie 4,03 4,57 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.30 Soe 4,03 (Naeye/ 100 A 499 
FINISSEUSE A LA MAIN 
3.30 3.30 3.30 3.30 INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
3.30 3.30 5705.0 3.30 100 A 499 
A NOTER’s PRIERE DE REFERER A LEAPPENDICE 8, PAGES 10 ET 112 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
12.WOMEN'S CLOTHING EMPLYS. 
NO. 
DVEMP IES 
INSPECTOR, GARMENT =F 
INDUSTRY 1 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 a: 
SEWING=MACHINE OPERATOUR=F 
INDUSTRY Sie! 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 52 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zee TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


=9197/ 6) = TER SOC TORRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


MEDIAN 


3RD 9TH 
QUARTILE DECTEE 12.VETEMENTS DE FEMMES 
SE 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


CONTROLEUSE DE VETEMENTS 


3.01 3.45 Le SW Sa INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


3.01 3.45 3.50 3.50 MOINS DE 100 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


Nos) 3.82 3.82 3.82 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Vays 3.82 Be{s\2 3.82 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
24.MACHINE SHOPS EMPLYS. 
NO. 
DYVEMPIES 
MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 25 
WELDER, COMBINATION=PROD=M 
INDUSTRY 51 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 51 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATIRE 


MEDIAN 


3RD 9TH 


QUARTILE DECILE 24.,ATELIERS DE MECANIQUE 


SE 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


REGLEUR=COND..MACHINES=OUTILS EN GEN. 


5.20 5.41 5.67 5ef5 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.20 5.41 5.67 Ba iS MOINS DE 100 


SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC=PRODUCTION 


4,85 5.00 Se 0 5.54 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,85 5.00 5.20 5.54 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L'FXPLICATION 


3$6,.TRUCK TRANSPORT 


MATERIAL HANDLER, GENERAL =M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK=DRIVER,TRACT= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE? 


STZE 
THAN 100 
TRAILER=M 
SrZe 
THAN 100 
+ HEAVY=M 
SIZE 
THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS'< 
NO. 
DEMPs 


10 


10 


20 


20 


15 


ils) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


236 


236 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xe*x TROTS RIVIERES xxx 


OGIGBER MI = 197/65 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIPE 


198 207 248 
198 207 248 
HOURLY / HORAIRE 
5.40 5.40 6.32 
5.40 5.40 6.32 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ha 
QUARTILE 


248 


248 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGen SE: 


248 


248 


PRIERE DE REFERER A 


TABLEAU A 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER = 91977/6n = TER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NU. 1ER 1ER Lye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 13 120 PLS L15 bs US} 120 132 INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 98 138 115 126 134 150 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 167 130 150 164 179) ene MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL =M MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL #H 
INDUSTRY 6 138 ~ = = = = INDUSTRIE 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES©H 
INDUSTRY 10 145 128 135 VS} 162 169 INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE=H 
INDUSTRY 19 156 120 128 140 170 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ee. 165 120 122 140 176 250 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 19 126 100 100 107 130 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 126 100 100 107 130 194 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PIIBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTORRE 
NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESMAN,;WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 20 237 190 aS 230 240 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 1s 237 190 210 230 280 283 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION®H 
INDUSTRY 4.44 = = = - = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 4,59 - = - = = MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 50 3.48 3.00 S55) Bq wis) S20 4,00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 aie 3.54 2.87 3.00 3.32 4,00 4,50 MOINS DE 100 
| 
| 
| 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE 


NO. OF 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. 
NO. 
DU EMPEY 
CASHIER@FULL TIME=F 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
CASHIER=PART TIME=F 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 
SALES CLERK*=FULL TIME=M 
INDUSTRY 30 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 30 
SALES CLERK=PART TIME=M 
INDUSTRY 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 an 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


182 


182 


225 


223 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx TROIS RIVIERES xxx 


DETOBERN =919765= 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
124 126 136 
124 126 136 
HOURLY / HORAIRE 
3.28 3.78 4,20 
3.28 3.78 4.20 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


130 187 eae 
130 187 232 
HOURLY / HORATRE 
2.80 3.00 4.72 
2.80 3.00 4.72 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


230 


230 


256 


256 


DECTIEE 


253 


253 


279 


279 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR#=A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR#A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGESe 0, E Taal t 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee TROIS RIVIERES xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NQ. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S,RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO, 1ER 1ER Ue 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECIR E 
BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 20 194 Si USyv7 193 Aue 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 cS 195 on sb Syr/ 213 225 225 MOINS DE 100 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC=™ MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 32 204 170 19 204 G7 236 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 198 iSyat 183 196 225 236 MOINS DE 100 
**KSALESMAN,sMOTOR VEHICLES=™ **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY dat 236 WES) 187 240 241 241 INDUSTRIE 
SALESPERSON,PARTS=™ COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 18 190 151 173 185 213 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 1900 10 181 123 155 185 202 202 MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS AeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS beF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS Be=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMFLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


28 


28 


30 


30 


17 


Wy) 


29 


29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


141 


Sy 


137, 


134 


134 


180 


180 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zak TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 121 wSi2 
100 121 152 
120 123 LH 
120 123 WST/ 
al ets: 1125 125 
115 Les L25 
135 75 17s 
155 175 P75 
A NOTERS 


MEDIANE QUARTILE 


188 


150 


148 


148 


200 


200 


9TH 
DECIEE 

9E 
DECILE 


209 


150 


152 


LSi2 


200 


200 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10) Ems 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COOK, HELPER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=CUISINIER 
INDUSTRY 10 176 167 167 167 189 189 INDUSTRIE 
LABOURER, NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PRODSH 
| INDUSTRY 24 4.56 4.46 4.52 4.52 4.52 4.66 INDUSTRIE 
-MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 28 243 203 223 231 256 294 INDUSTRIE 
NURSE AIDE=F AIDE©INFIRMIERE 
| INDUSTRY 27 159 156 156 156 156 168 INDUSTRIE 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 260 267 225 aa 258 307 315 INDUSTRIE 
NURSING ASSISTANT=F INFIRMIERE AUXILIATRE 
INDUSTRY 180 2i1 173 195 227, 227 227 INDUSTRIE 
“ORDERLY, CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 29 176 162 167 179 179 179 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 


48.LAUNDRIES & CLEANERS eREL yen AVERAGE 
sitio MOYENNE 
FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 13 See 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 3.22 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xxx TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER MIN ="1'9 76 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 
HOURLY / HORATIRE 
Lg h@) SLO 3.10 
3.10 3.10 3.10 

A NOTERS? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
9E 


DECILE 
CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
3.49 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.49 MOINS DE 100 


PAGES P05 East 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*e* TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER SI N=s19//65= TER OCTOBRE 


NOT Ole 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS*UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDJAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. TER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BEVERAGE WAITRESS HOURLY / HORAIRE FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY iho 2.36 2.00 2.00 2.50 a0 2.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 i 5t 2.36 2.00 2.00 2.50 2.50 2.50 MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 14 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 REN) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 ee0) MOINS DE 100 


1OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S1.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK=M™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHORT=ORDER COOK=*F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


SLZe 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SuZe 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


190 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


19 


el 


en 


11 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


x*x* TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = LER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


2.87 2.87 2.90 2.90 
2.87 A ais7/ 2.90 2.90 
25 16 2.70 2.90 PICT 
2.70 2070 2.90 Bot 
ode) 2.62 2.69 2.87 
On) 2.62 2.69 2.87 


9TH 
DECILE 

9E 
DECREE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


51.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ETECESDESCUISTINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ON'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE DE CASSE#CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBROLES. 


S1.RESTAURANTS 


SHORT*=ORDER COOK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


| LESS 


SIZE 
THAN 


100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


meee 
| INDUSTRY 


| 
| ESTABLISHMENT 
LESS 


| 
NAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DMEMe ie 


V2 


ive 


13 


13 


45 


45 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx TROIS RIVIERES *xx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


a WEE 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


2.87 3.00 

2.87 3.00 

2.60 2.60 

2.60 2.60 

2.50 2.60 

2.50 2.60 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

ae 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


2.60 


2.60 


S1.RESTAURANTS 


CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=<F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


Sze 
THAN 


100 
CREDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 


THAN 100 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DV EMP IE. 


ai 


21 


25 


25 


2 


11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe TROIS RIVIERES **x 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
1ER 1ER 3 9E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
148 - - - - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
151 - - - . - MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL + JUNIOR=FEMME 
153 122 132 142 177 194 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
153 122 132 142 177 194 MOINS DE 100 
COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
172 146 154 1o1 173 219 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
172 146 154 161 173 219 MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR=FEMME 
183 - - - - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
183 - - - - - MOINS DE 100 
DIRECTEUR DU CREDIT 
292 201 223 255 319 396 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
271 201 223 255 319 557 MOINS DE 100 


A NOTERS 


PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


PAGES 0) Ei 2 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx TROIS RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS,EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER Sik Ce 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 7 Zils) 2 = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 279 - = - - = MOINS DE 100 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE, JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRY 9 147 = = tS a o INDUSTRIE 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRFE »-SENIOR@=FEMME 
INDUSTRY 10 183 149 162 IPRS 195 219 INDUSTRIE 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
| INDUSTRY 20 144 sens 129 145 150 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 144 re Les) 145 150 162 MOINS DE 100 
REE ER =F CATSSIERE 
INDUSTRY 83 145 eu, 134 142 154 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 83 145 er 134 142 154 170 MOINS DE 100 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
| 
INDUSTRY 8 129 - = - = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 129 = - - = = MOINS DE 100 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE TEMPEOVEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 

OVER 35,0,UNDER 

OVER 37.5,UNDER 

OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7,.0,UNUER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 
AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xx*e TROIS RIVIERES xx* 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Emeé TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETE COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
98 ay 9 22 17 u 
2,744 450 322 A O)T/ S546 842 
% % % % % h 
14.e 3.1 15.8 1.0 45.6 4.5 
49.2 USoe o ileet 22.9 69.7 
8.3 0.7 64,6 hoi! - = 
16.3 8.7 = 28.0 Brees Zsyels} 
0.9 1.3 5 Dieill = = 
6.9 8.7 16.5 ht) oh = = 
2.3 4.0 3.1 14.0 - = 
0.0 — = = - - 
97.2 99.6 100.0 89.4 CAN ols 100.0 
O./ 0.2 - 8.2 = 
0.1 = = - - 
14.1 os! 15.8 1,0 45.6 4.5 
50.0 73.3 = 37.2 een? IG H/ 
0.8 0.7 Lay) 5.8 = 
is T/ 8.7 (I 7 28.0 CALS) AS) 5 12 
0.3 ae bes 1.4 LJ ~ 
720 8.9 16.5 10.1 as = 
2el 3.8 3.1 14.0 - - 
2.9 0.2 = 2.4 Soe = 
35.8 35.9 36.6 3728 SOT 35.5 


= TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


243 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.45 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40,0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

355) 

PEUSSOESS RS 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Te 

PLUS DE 7.5,/MOINS DE 8.0 
8.0 
PEUS DES Se 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NONsOFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 

DAYS PER WEEK 
OTHER UNDER 
OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7,V,UNDER 
OVER 7.5,/UNDER 
OVER 


‘NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


35.0 
35.0 
37.5 
Sas 
40.0 
40.0 
40.0 


VMNIWM & 
eeeese 
WU OoO 


oOooonnnn 
eeeeeee 


oooWmWoo 


WEEK 


TABLE 


TOTAL 
INDUSTRIES 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards'' for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans _ le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @6tre considérées comme étant 
des "normes' pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'é6tablissement" plutdt que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans  diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term ‘normal pay period'’ means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual _ lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees. the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., 1s shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de 1l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, m@éme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 18 ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les’ salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres 4 chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Irade, ete. 


The percentage shown for a _ given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in _ the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading '"Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the _ following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les’ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services'' sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans _ le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight— 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products’ then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

TF 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression ''gains moyens normaux" est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en _ multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, oun nt 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ouleen! 

aa 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

Z 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 


"n'" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n"! 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'' employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the _ total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'"' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ou vines 


4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n+ 1). ou | i'n" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a4 l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit'’ or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 


primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 


particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou '"l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires- et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d‘inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés 4 des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to _ include 
as 'non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other'' employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other'' employees include all those 
travelling with the mode of conveyance Ciuieirs 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other'' category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants’ sont 


demandés de rapporter pour les "autres'' employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres"  employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui_ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres'' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans _ les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des _ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
somet imes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou  mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not _ included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures’ supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales_ ne 
sont pas inclus. 


(i) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - _ one 
asterisk appears in front of the 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


occupa- 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little 
merchandise sold. 


knowledge regarding 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 


salesmanship. 


- 10 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement 4 la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre 4 fond les produits et Gétre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRALLOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

Gli 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
oP 

ORNE 

OUV 

PROD 


STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVE ILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 


CONDUITE 
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CENSUS AGGLOMERATION TROI S-RIVIE RES AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE. 
Largest City =< Ville principale 


Remoinder Le reste 


FRINGE: BANLIEVE- 


Urban Yh Urboine 
Rural a Rurale 


SCALE—ECHELLE 
1 fo} 1 2 


IN KILOMETRES ; T EN KILOMETRES 


° f 2 


STE-MARTHE-DU-CAP-DE-LA-MADELEINE 
(MUN,) 


ST - LAURENT 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT DU CANADA,1 971 
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46. Commerce de détail — autre @elelelteteleleolel|elei/elelel|eleltel{elelteletetetelelelele 
47._Hopitaux @le|el|ele elel|elel|ei/el[ele Telelelelielele elelelte 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage e e = e@ @ e|e@ e e e@ | ee) [ ee J e e e 
49. Hotels — 200 employés et plus ® e|e | @ | e j= 
50. Hotels — moins de 200 employés e e|e| e' el/|el/e\/el\el|e\/ei/el\|e\|e\|el/e/ele I e e | 
51. Restaurants e e e e\|e e @ if @e|e@;|@ e e [ ee) ee, e . ® e e 
52. Services municipaux e ry e|e e|e e e e | | e@ 
53. Administration provinciale e | ai 
54. Services d’immeubles & de logements e |e e|\e C) C) e@ | e 
55. Epargne et crédit @ e @|@/e@|e@/\e e @®|e|e | @ @|e|@e @ei|e|@ C ee) (ee ee ) e\|e e 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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reports containing information on wage rates, 
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office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
EOie wile Slwiilaie RAMORES Bea AVAGTIAlle we 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our.thanks to them. We 
also wsh to thank Provincial Departments of 

Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. Johnston 
Directeur 
Données sur le travail 


Diiicee itor = 


LAlneuie DEVE = 


June 1978 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les @tablis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant a l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 

les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
WIT 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis@e en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont @galement présentées 
selon la taille de l'@tablissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B -—- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ite 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manubactunine ’ anidusit ry dary iso nis 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills sc lothing ss wood. furni— 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
eleerteiecad Dic@cwWeEs ~ Mie m—mMe ies 1 IL te 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing —- Includes the indus- 
try groups) Listed below Gi.e., 4 to 3), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
PAPE WCAELOM Beko que Gee ie iies 
ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel @lectriques, 
produits min@raux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: MTrans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade — Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance — Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Heidienallays Pr ovelnichvaleandasMiun lee. pall 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services teéléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
finianeleres ef Les ‘see teunm sade 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service! -j,il slasit. surtout, ica, des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdOpitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


FFICE OCCUPATIONS 


CCOUNTING CLERK,JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
1005 aie) 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
CCOUNTING CLERK,UR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NOGN-UNICN 
NON-UNION RATES 
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186 AUTRES QUE FABRICATION 
180 COMMERCE 
& FINANCE 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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GOCROBER MIs) 197.7 = TERS OCTOBRE 


NGO. OF ASL Sue 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECITLE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES on 198 163 170 184 220 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 179 160 165 170 180 212 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 213 163 184 202 228 295 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i 187 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 190 = = ae = = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 13 183 160 170 Was 184 22 100 A 499 
LESS THAN 100 iti 186 163 163 180 202 220 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 232 184 184 221 PATEL 295 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 20 180 155 163 175 190 213 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 231 aS 199 212 260 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 aes 175 199 2A2 250 260 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 240 162 183 209 303 323 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 263 22 Pa 212 323 329 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 13 200 162 Wes 19:9 230 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNOICAT 
UNION RATES 14 258 aie 212 PL e2 323 329 TAUKX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 214 162 183 139 250 260 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER A LY APPENDICE B, PAGES 116 = 19 
PEBASE (REFERS TOSAPPENDI XS ONSPAGES SIS =o A LA FIN DE LA PUBLICATION 90UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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Cl elselky 7 = WS = Welk wiewOlBee 


NO. OF 1S Sas 3RD STH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER Wein SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
JOKKEEPER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 19) 183 12 148 187 210 2490 TOUPES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 188 5 = = c = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 179 122 142 pee 200 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 0 ks) = = = = & COMMERCE 
ESTABEnSHMENT eS PAE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ne! We 132 144 Vem 202 22 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NGN-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 1 181 132 144 Vey 202 240 TAUX NON-SYNDIQJES 
JOKKEEPER,SR-M AIDE-COMPTABLE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 262 190 200 256 330 350 TOUTESMEES SINDU ST RNES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING @ 278 & re = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a) 256 200 200 Zo) 327 346 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100) 97S 499 cf 298 ae a = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 18 256 200 200 220 Ser 346 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 26 262 190 200 256 330 350 TAUX NON-SYNDIQUES 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER | PRIERE) DEWRERERER “As LeAPRENDICES Be PAGES = 16 .= = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
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CEMOBER Ma 1.9)7 7) = ER wo GiGi 


NO. OF Sil nESi 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 108 149 118 125 140 169 180 TOUTES LES INDUSPRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 143 118 118 123 141 169 FABRICATION 
NON~MANUFACTURING 78 (sa 120 130 153 171 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 144 ave) 126 145 Ss 165 COMMERCE 
FINANCE 43 144 120 125 chs) 165 188 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 17 165 158 158 (Kos) A er} ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 161 118 118 165 171 196 500° ET PIEUS 
100 TO 499 14 135 120 123 130 139 169 100 A 499 
LESS THAN 100 56 145 T2) 126 136 158 183 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 42 160 118 118 165 171 180 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 65 143 120 125 135 154 180 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 27 218 140 158 212 288 288 MOVUTES LES INOUSTRIEES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 268 Wey 207 288 288 288 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING U3 165 136 152 158 165 PL P2 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ks) 240 152 165 EMETE 288 288 500) ET PEUS 
LESS THAN 100 5 178 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 21 238 ioe 165 PM CT 288 288 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 148 = = = o = TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 = 19 
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OCTOBER Mano a/R MOCTORRE 


NO. OF Sih TS 3RD STH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECWIE 
LERK,GENERAL OFFICE, INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 156 189 147 165 187 212 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 ies 135 135 150 200 310 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 144 190 150 172 187 PLS) 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 26 17C¢ 135 147 163 176 232 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 1,0 146 114 126 141 170 1c: COMMERCE 
FINANCE 28 184 160 163 rez 192 233 FINANCE 
PUBLiC ADMIN 70 206 7S) 194 203 228 228 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 61 207 Wes) 186 218 228 228 sie) Ten TALUS 
Vo) 1} 499 58 180 147 163 178 203 209 100 A 499 
LESS THAN 100 37 175 126 160 0/2 168 233 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES fmt TES 147 176 197 228 228 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 44 174 141 150 el 188 219 TAUX NON-SYNDIQUES 
LERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED-H 
LL INDUSTRIES 86 233 178 201 228 247 S10 TCUTES LES INDUSTRIES 
INCUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 289 185 310 310 310 SS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 65 Patho 178 195 228 228 247 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 229 WS 220 242 247 253) TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 41 PAVE 186 209 228 228 228 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER By 248 201 228 228 310 310 500) El PEeUS 
100 TO 499 18 223 178 2) 242 247 253 100 A 499 
LESS THAN 100 11 173 150 160 HH) 185 186 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Sil) 221 186 212 228 228 247 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 2463 140 160 170 185 Sh TAUX NON-SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ~ A NOTER: PRIERE DE REFERER A. L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100) 16 499 
BESS STRAIN © sti00 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TO APPENDIX (Bo ON PAGES 165 =s Vo 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER = 1977 = VER) OCTOBRE 


NO. OF Lom STL 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. VER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-FEMME 


105 189 145 170 191 207 233 NOUTES LES” INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

14 179 145 145 170 210 243 FABRICATION 

91 190 150 ZS Ss 207 232 AUTRES QUE FABRICATION 

44 Aad 142 158 191 194 WSS) TRANSPORTS. ETC. 

10 199 152 180 191 219 PIERS, FINANCE 

11 231 218 218 232 239 269 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

32 189 145 eS 183 207 233 SOG ET PEUS 

Si 185 142 158 12H 191 232 100 A 499 

16 200 166 180 WSIS 216 244 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

83 186 145 ise 188 ehh 232 TAUX SYNDIQUES 

22 200 170 180 SS 216 243 TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-HOMME 


49 260 195 226 261 297 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

10 254 145 145 265 346 346 FABRICATION 

els) 262 P27 230 261 2390 Siti AUTRES QUE FABRICATION 

8 PRS) 7 = = = a= COMMERCE 

11 Pa he 221 230 202 307 308 FINANCE 

12 234 218 221 Sy) 239 239 ADMINISTRATION PUSLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

VS if 145 261 285 346 346 500° EN PLUS 

14 239 218 225 239 Pee he) 270 100 A 499 

20 267 ISIS) 221 2D 302 320 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

26 254 145 225 239 PREV YE 346 TAUX SYNDIQUES 

23 267 198 230 275 302 320 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Be PAGES) 165= 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATICN,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


OST CLERK-F 


ALL INDUSTRIES a 214 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 219 
(OST CLERK-M 
Al.L INDUSTRIES 14 251 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 249 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 249 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 6 278 


YRAUGHTSMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES 8 192 


INDUSTRY GROUP : 
MANUFACTURING 6 195 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 195 


JRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES Ss) 239 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 240 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 239 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOB ERM Momo 7 le Rn OCiO SIRE 
UST TSH 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
AUER 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 
a = = = oe TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
oe = = = = FABRICATION 
COMMIS \UX PRIX DE REVIENT-HOMME 
203 209 238 310 310 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
203 209 ANE 310 310 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
203 209 215 310 310 S00, EI aeEUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
a G ad = TAUX SYNDIQUES 


DESSINATEUR, JUNIOR 
co = 5 = TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
= = = = FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= nd oe = 500.) EtmReUS 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
< 5 iF = TOUTES EES SINDUSTRLEES 


GROUPE INDUSTRIEL 
= = = = FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = 500) Sete BEUS 


A NOTERG PRLERE DE RERERERM AN EVAPPENDICE 8) PAGES) 1G) >) 119 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


OChnOBERS I= = 97.72 — ERS OCTOBRE 


NO. OF US TS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. WER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI LE 
DRAUGHTSMAN, SENIOR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 303 249 257 318 318 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 300 = = = = = FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 10 303 249 257 318 318 330 TAUX NON-SYNDIQUES 
PC Es GEER Ka COMMIS AU CLASSEMENT—-FEMME 
ALL INDUSTRIES 17 isis) 110 120 130 75 260 TOUTESMEES* INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 15 159 110 110 130 175 260 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 122 = = a = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 11 126 110 110 122 1390 os TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR-F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 15 Ss 118 130 148 1380 180 NGUTES CES ENDUSTRIEES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING vi 156 = > = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING e i>3 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 156 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 156 3 = = = = BOOS EleiREUS 
LESS THAN 100 6 161 = = = os = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 ow = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 156 1X) 142 148 180 180 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LYVAPPENDICE B. PAGES 65> 79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


JFFICE OCCUPATIONS 


CEYPUNCH OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
VOOR TG: 499 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
AACHINE OPERATOR(BB&C) ,UR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


IFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


22 


ie 


we 


14 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


162 


170 


172 
154 


158 
164 


147 


146 


URE HES 


137 


186 


203 
153 


Uisn He) 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER 1 


1 Si 


- 1977 - 


1ST 


DECILE QUARTILE 


iER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 


145 


Aisi 


131 


131 


iS} 


142 


145 163 
160 165 
145 170 
160 165 
131 137 
131 137 
Une) 137 
131 wave 
145 180 
142 180 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


v75 


144 


144 


142 


142 


PEs 


alas 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECREE 


180 


212 


183 


198 


144 


144 


253 


PV tf 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50:0) ET PEUS 
100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 
OP.DE MACHINES.MEC,.CALCUL~JR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MCINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, Eis PEUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCNOBERS I =" 1977 s=" TER OCiOSRE 
NORGE koh 1 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFREICE GIRE WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 6 151 = = = = = TOUTES CES INDUSTRIES 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE CDE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 11 265 181 250 275 307 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 8 273 = = Ss = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 263 = Ge = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 9 253 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 48 337 220 268 315 394 480 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 325 225 300 300 350 430 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 342 213 260 346 403 480 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE iS) 298 = Zi = GS = COMMERCE 
FINANCE 14 349 247 278 349 403 423 FINANCE 
SERVICE 7 349 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO; ne 499 5 413 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 38 328 21:3 260 325 384 473 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 39 319 213 255 300 384 430 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER AY LUAPPENDIICESB. RAGES MiGh=aiS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LG 4P2) A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


\FFICE OCCUPATIONS 


IRDER CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABETSHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


JRDER CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNIUN AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


2ROGRAMMER,SR-M 
ASESINDUSTRIES 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: =OR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


Ono 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


174 


171 


166 


165 


213 


228 
200 
201 


222 


222 


267 


267 


Sy SS) 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBERR I een sje eRe OGTOSRE 


TSU Sy 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
AnERS 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 149 160 197 
153 192 ANS) 250 
153 195 2S 250 
153 195 215 250 


DEGEEE 


228 


260 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES-FEMME 
ROUTES TEES” ENDUSTRIJES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 
TOUTES EES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FAS8RICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


ASNOMERG GPRLERE DE NREEERER AE APPEND TICES Be PAGES) 16> 5 1/9) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** TROIS RIVIERES *** 


OCROBER I= 1977 = TER TOCIOBRE 


NO. OF Sil 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E QE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY,UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE, JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 67 189 142 165 181 207 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 193 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 58 188 142 169 181 207 246 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 237 125 246 246 246 246 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 8 153 - = - - - COMMERCE 
FINANCE 8 166 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 188 181 181 181 202 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 187 169 176 186 203 D2 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 215 169 180 215 246 273 500 ET PLUS 
100 TO 499 18 187 181 181 186 196 203 100 A 499 
LESS THAN 100 oy) 158 eK) 142 155 179 186 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 39 203 169 181 196 221 246 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 28 169 133 143 160 185 207 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY,SR-F SECRETAIRE. SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 90 205 165 186 207 228 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 199 145 180 180 200 310 >ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 77 206 167 193 Bie 228 282 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 15 195 165 175 189 215 235 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 17 D7 207 23D 232 232 289 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37 205 186 198 210 Os \7/ 226 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 216 186 198 212 232 230 500 ET PLUS 
100 TO 499 26 196 146 183 202 21/2 230) 100 A 499 
LESS THAN 100 ‘Ve 190 150 165 175 228 240 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 50 2412 186 205 Di 232 232 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 40 196 146 167 185 215 239 TAUX NON-SYNDIQUES 
ry 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


ore MMSEIe y= Weve S allay toyeilelztst= 


NO. OF US WO 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TENOGRAPHER, JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 37 165 143 156 164 167 180 NOUTRES LES INOUSTRIEES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 34 160 143 154 163 166 ZS AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 18 1 Si7, 137 144 156 167 180 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 163 hers 158 164 164 Ute ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 Uefa 158 158 164 164 246 S00 eETRPEUS 
LESS THAN 100 18 VS7, 137 144 156 167 180 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 16 163 158 158 164 164 173 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 21 166 138 150 160 167 193 TAUX NON-SYNDIQUES 
TENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 47 194 UA 178 192 218 230 ROUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 46 193 daze 178 gz: 212 230 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 30 183 WA 178 178 Wee 192 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTASLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 ac }s) Wea} 178 192 218 230 SHO} EI eNWIBES 
LESS THAN 100 5 184 = = == = = MOINS DE 100 
UNTON AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 42 195 lida 178 ie 218 230 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5 184 = oe = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
TOCK=RECORDS CLERK-F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 
ALL INDUSTRIES 9 ieee = = o = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 7 183 = cs = = = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 6 140 eS = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
**k* TROIS RIVIERES *** 


OCIGBER 1° >= 1977 =] HER OCTOSRE 


NO. OF 1ST 1ST) 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE BDECTIEE 
STOCK-RECORDS CLERK-M WEEKLY / HEBOOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
ALL INDUSTRIES 29 246 165 208 242 PRU 316 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 261 170 208 242 310 316 FABRICATICN 
NON-MANUFACTURING ile 235 165 193 2300 277 294 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 189 = ¥ = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 263 214 Zoo 262 CATE 310 500° 7 ET PEUS 
LESS THAN 100 ) Zits = es = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 16 263 214 235 262 Path 310 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 13 224 165 die 208 230 316 TAUX NON-SYNDIQUES 
TELEPHONE OPLRATOR-F TELEPHONISTE-FEMME 
ALL INDUSTRIES 69 162 125 141 165 180 189 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i4 169 135 145 158 180 228 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2S) 161 125, 149 170 181 184 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANS POR My te liGrs 5 167 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 10 145 V2) 135 140 158 170 COMMERCE 
SERVICE 33 163 105 162 i 22 181 184 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 183 168 172 Am 184 214 SOO Eimer icu:s 
ieloy Hue) 499 NA ea 141 162 AvAc) 181 184 100 A 499 
LESS THAN 100 28 139 105 130 140 149 165 MGINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT £T NON-SYNDICAT 
UNION RATES 38 WAS 149 165 die 184 194 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 25 155 135 140 145 165 180 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


IFFICE OCCUPATIONS 


iy PIST ,UR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1005 5G 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


SP lol ,oR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k* TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER R597 7c RE OCTOBRE 


NO. OF PS WS 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE. JUNIOR-FEMME 


41 141 110 120 142 159 1s TOUTES LES) INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
16 156 125 142 142 159 191 FABRICATION 
ZS) 135 110 114 125: 150 N75 AUTRES QUE FABRICATION 
15 119 110 110 120 125 128 FINANCE 
6 151 = rm = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
12 151 142 142 142 rsx) 191 500) ER PEUS 
6 168 = =; = = = 100 A 499 
23 129 110 110 125 140 163 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
ih 167 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
33 135 110 1 402) 127 142 173 TAUX NON-SYNDIQUES 
DACTYLOGRAPHE.SENIOR- FEMME 
64 168 lies 150 175 182 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3) 170 130 150 Wes) 188 2 AUTRES QUE FABRICATION 
21 SIS) 180 182 190 Zabel 214 TRANSPORTS. ETC. 
23 147 130 130 140 157 175 FINANCE 
a 166 156 156 168 Vio Wee) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
34 184 165 wes 180 198 214 S00 ETE EUs: 
16 158 137 15) 156 167 163 100 A 499 
14 143 130 130 Ne) 150 169 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
35 185 156 75 180 198 214 TAUX SYNDIQUES 
29 148 130 135 140 160 175 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 1G 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
TOO Fi 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


Pit 


26 


61 


57 


b 
ww oO 


37 


AVERAGE 


MOYENNE 


Sa AE] 


OCT 


1 
DEC 
1 
DEC 


ho 


x** TROIS RIVIERES *** 


OBERT 15 = 197 75= VER OCTOBRE 


ST 1ST 3RD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 


ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


00 5.66 6.15 6.76 
80 57159 0 7/2) 6.76 
00 6.03 6e15 6.27 
59 Bho 1S Gre 6.76 
80 5.66 6.03 6.27 
-00 5.66 6.03 6.32 
-00 6.70 7.48 9.04 
91 6.70 7.48 9.04 
70 6.70 7.53 9.04 
80 6.70 6.70 G38) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIEN 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GRGUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER AL“ APPENDICE BS PAGES 1/6 5=>579 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k*x TROIS RIVIERES **x 


OCTOBERR =i O77 ER OCtTORRE 


| NORGE Sy Sill 3RD STH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIEN 
| NO. 1ER 1ER sie SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST-M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 47 Wace BiG eke) 5.91 othe 9.01 9.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 7.43 Sq Ie) 5.91 ote) 9.01 9.01 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S47 1.85 Soe) 7.45 tote) 9701 9.01 500) EnePEUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 46 7.42 509 Syeioit Gots 9.01 9.01 TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES Ss8 7.62 ately 6.70 7.45 9.01 9.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 141 USUe 6.02 7.31 U ote 9.01 9.01 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Wt 6.39 537 6.25 6.25 SIA! Gre AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 126 7.93 6.70 7.45 to fhe) 9.01 97.101 $00 ET PLUS 
100 TO 499 18 5.96 5.13 5.87 6.02 6.25 6.3 100 A 499 
LESS THAN 100 14 7.03 Siena) 6.00 6.61 7.02 10.03 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES TSS 7.68 6.02 6.70 7.45 SON 9.01 TAUX SYNDIQUES 
PAINTER, BRUSH-M PEINTRE AU PINCEAU-H 
ALL INDUSTRIES lst 6.74 Sok) 5.96 6.27 8.72 8.72 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 7.239 = = = se FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 6.20 = Ee = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 6.20 = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 7.43 = a = ce SOO REO S 
UNIGN AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 6.74 Soi) 3 13} Grea 8.72 8.72 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBCLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
ste MOY ENNE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 45 CoE 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 45 7.97 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 45 Ue 


UNION AND NCN-UNION 
UNION RATES 10 6.44 


PLUMBER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 6 6.65 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 6 6.65 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 6 6.65 


WELDER .MAINTENANCE-M 


ALL INOUSTRIES 38 7.49 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 33 73.65 
NON-MANUFACTURING 5 6.48 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 7.85 
100 TO 499 5 6313 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 33 7.66 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TOPAPPENDIEX™= 3: ONS PAGES = Gs=s19 
At THE BACK DE THE PUBELGAT ION™ 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCTCBER ME = 3197 7)> VER OCTOBRE 


VST Sih 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.61 7.45 fokS) 9)..01 
6.61 7.45 (Gus 9). 01 
6.61 7.45 tha the} 9.01 
S59 5.59 6.61 7.20 
6.02 6.42 7.45 9.01 
6.02 6.42 7.45 9.01 
6.42 7.45 fet3 9.01 
6.02 6.59 7.45 get 


STH 
DEGIEE 
SE 
DEC FEE 


9.01 


7.20 


METIERS D'ENTRETIEN 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FASRICATION 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GFOUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) VET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x* TROIS RIVIERES *** 


ale Ola "] > Wry = iets teleqlelsiet= 


NO. OF VS Vii 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. Wels 1ER SIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOILER OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 14 4.97 Bg 1/2) 4.15 5.00 O95 oS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 4.97 SiS) 4.15 5.00 95) Soo FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GTISSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 4.46 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 13 4.97 of 4.15 5.00 5795 Sig TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 19 4.49 3.64 4.33 4.65 4.65 4.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 19 9.49 3.64 4.33 4.65 4.65 4.74 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO A399 12 4.57 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES aN T/ 4.50 4.33 4.65 4.65 4.65 4.74 TAUX SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 49 4.99 on 63 4.68 4.82 Sie Grae TOUMESSEES MUNDUS TREES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 5.16 3.63 3.80 5.29 Bo 28 6a7g FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 4.77 4.53 4.82 4.82 4.82 5.20 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 14 4.74 4.82 4.82 4.82 4.82 4.82 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 22 3); AAP. 3.63 3.80 S20 Se VS) 6.79 500) Ei PEUS 
100 10 499 21 4.88 4.67 4.82 4.82 4.82 S20 100 A 499 
LESS THAN 100 6 4.49 = Se = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 41 5.05 3.63 4.82 4.82 Bo PAS) 6e79 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 8 4.67 =) = S = = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREViATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER SANE APPENDICE Ba PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


ELEVATOR OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


JANITOR~i. 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


103 


10 
20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


pPHAW 
Or 
wo 


oObu 
@ 
@ 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


OCTOBER 1 


Ss 


x** TROIS RIVIERES *** 


iT 


> UNE 


1s 


DECILE QUARTILE 


1E 


R 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


5.163 Bg ie 
563 Sos 
Sa55 6.28 
5.63 6.28 
iq Me} 5roo 
5.63 Syg ifs} 
4.60 5.33 
5.88 5.88 
3.85 4.67 
5.88 5.88 
4.60 4.93 
4.67 5.35 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


PRIERE DESREFERER JASLUAPPENDIUGESS. 


9TH 
DECIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
IE 
DECILE 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
= TOUTES LES INDUSTRIES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= 500) Eq PEUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX SYNDIQUES 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
UB? TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Uae FABRICATION 
BoM AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1 ee 500°" ET PLUS 
Gren MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
Whee TAUX SYNDIQUES 
CONCIERGE-H 
5.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.88 FABRICATION 
Seco AUTRES QUE FABRICATION 
= TRANSPORTS. ETC. 
= COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.88 5003 Sie Us 
SORES 100 A 499 
= MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
5.88 TAUX SYNDIQUES 


= TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 . 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


, ah eee 


| 


NO. OF 
“SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
| D'EMPL. 
“SECURITY GUARD-M 
ALL INDUSTRIES 125 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 47 
. NON-MANUFACTURING 78 
SERVICE 58 
: 
| ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 47 
. 100 Tea Age Oi 
LESS THAN 100 57 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 60 
NON-UNION RATES 65 
SHIPPING CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 58 
| 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 42 
NON-MANUFACTURING 16 
TRADE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 4989 32 
LESS THAN 100 26 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES I 
NON-UNION RATES 40 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


-40 
a fA} 
-29 


WOWU 


64 
ore 
123 


QOnu 


5.05 
3.32 


Shh 
o 
NO 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


is} > 4S) 


OCT 


1 
DEC 
1 
DEC 


3. 


OWHh WWW 


Wh 


WOW W 


*** TROIS RIVIERES *** 


OBER s 19 7/ =) ERs OCTOBRE 

Sil WSU 3RD 9TH 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ER 1ER 3E SE 
ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE 


20 3.20 4.02 5.74 See 
3 1) 4.02 5.88 Cire Lea! 
720 3.20 3.20 4.05 5.74 
-20 3.20 E} 5 AX0) 3.20 326 
02 4.02 5.88 Wohi mere 
9 HS) 4.05 SG cho) 5.43 5.43 
.20 3.20 3.20 3.20 BPA) 
02 4.65 5.74 5.88 aren 
+20 3.20 3.20 3.20 Jolt) 
UE 4.00 4.67 S20 Sag 
.87 4.55 4.67 5.00 573 
50 SD) 4.20 5.63 20 S)5) 
50 3375 4.00 5.62 5273 
00 4.67 4.67 S35) ad 
45 So m5) 4.25 5.18 358) 
-45 3395 4.80 5.20 S192 
of 4.00 4.67 5.00 (hot 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTPESMEES MINDUSTIRI ES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
5010 JET; 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 
NOUMESSEES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GFIOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER Ihe l97 7e=) TER OGIOERE 


NO. OF ES VS 3RD STH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER aie SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-1RE CL 
ALL INDUSTRIES 18 8.41 6.98 6.98 &.43 8.43 10.18 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 8.41 6.98 6.98 8.43 8.43 10.18 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE G" JSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Anz 8.50 6.98 8.43 8.43 8.43 10.18 SOO MEEPS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 17 8.50 6.98 8.43 8.43 8.43 10.18 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES~3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES Wi 6.17 oS 6.15 6227 6.39 Ono TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NCN-MANUFACTURING 10 6.29 6a ts 6.27 Grae 6.39 6.39 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 6.29 ole 6.27 aPae 6.39 6.39 SERVIGES 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 6.17 Gia 6.15 6.27 6.39 6.39 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 6.31 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 6.80 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER: PRIERE DEGREFERER A EVAPPENDIUCESS. “RAGES HiGm=i9 
PLEASE IREREROPAPPENDTX@S NONMPAGES TG a=tlo A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRUCK 


i 
| 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 


D'EMPL. MOYENNE 


DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 191 5.39 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 52 Sp 12) 
NON-MANUFACTURING chs) 5.24 
TRANSPORT, ETC. 18 6.34 
TRADE 71 4.66 
PUBLIC ADMIN 33 5.36 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 39 SY) 
100 TO 499 77 5.45 
LESS THAN 100 86 Ja Wd 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 147 5.48 
NON-UNION RATES 42 5.13 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


1 


DECILE QUARTILE 


1 


DECILE QUARTILE 


Se 


OWUW 


Wh 


*** TROIS RIVIERES *** 


ST 


ER 


1 — 


1S 


WS 


1977 - 1ER OCTOBRE 


T 


R 


HOURLY / HORAIRE 


70 


-90 
-60 
-40 
Acie) 
= (05) 


01 
3D) 
41 


Sets) 
.20 


4. 
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A NOTER: 
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MEDIAN QUARTILE 
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MEDIANE QUARTILE 
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-47 
00 
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53 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En (PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON~MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO”. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


aw uo 
LN] 
o 


Wo 
wo 
ab 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


OCT 


1 
DEC 
i 
DEC 


3 


WOuUbhwW 


ODhW 


*x*k* TROIS RIVIERES *** 


OBERT = 1977 — TER OCTOBRE 

Sill LOY 3RD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 


ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


.80 4.82 5.35 5.64 
.80 4.40 By 9 PAS) 3.87 
Stet 4.95 Seco AOS 
34 5.34 5.64 6.09 
75 4.82 4.82 4.95 
80 4.82 Sead 6.10 
50 3135 SyeShs) 5.35 
60 4.08 EtS7/ 6.09 
»50 5.06 5.35 Sykes) 
725 3.60 Sa 79 4.30 
A NOTER: 


STH 
DECTEE 


Sie 


DECILE 


uo oO ® 


DW oO 


-18 


BRIERE OE URERERE Re Am uA = DalG Cart. 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) (ER PRUs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES O™—eao 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


03 


**DRI 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO™ OF 


«DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE 


NO. 


D'EMPL. MOYENNE 


VER-SALESMAN, RETAIL-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ** VENDEUR-LIVREUR.DETAIL 
INDUSTRY 29 212 169 191 221 237 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 22 169 191 221 237 250 MOINS DE 100 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1) 


*k* TROIS RIVIERES ** 


OCTOBERMI Baa 19/77 —  1ER, OCTOBRE 


1Su USiy 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 03.FABRIQUES LAITIERES 
ey 1ER 3E SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.PCUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


i) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER = 197-7, — WER OCTOBRE 


NO. OF VST Wy 3RD 9TH 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 07.BOISSONS GAZEUSES 
NO. HER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
** DRIVER-SALESMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **x VENDEUR-LIVREUR 
INDUSTRY 22 281 279 275 285 285 285 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 281 275 215 285 285 285 MOINS DE 100 
MACHINE-TENDER CREW-M HOURLY / HORAIRE EQUIPE DE MACHINE-H 
INDUSTRY 24 5.58 5..55 Sy StS) SoS) 5.60 5.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 5.58 SIGISIS) 5555 5.55 5.60 5.60 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A IEVAPPENDITCE IB. (PAGES Tio” = aigS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11.MEN'S CLOTHING 


CUTTER,PORTABLE MACHINE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 TO 


| 
| 
INSPECTOR, GARMENT~F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
POCKET MAKER-F 
| INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
PRESSER, HAND-F 
/ INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 TO 


SEWING-MACHINE OPERATOR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


499 


499 


499 


499 


499 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


We) 


We 


36 


35 


31 


27 


Sy 


46 


254 


219 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
isa 1ST 3RD OTH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
1ER 1ER 3E SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
HOURLY / HORAIRE COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 
4.75 3.95 4.79 4.80 4.95 4.95 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.73 3.95 4.79 4.80 4.95 4.95 100 A 499 
CONTRO!.ZUSE DE VETEMENTS 
S577 3.62 3.70 3.70 3.70 4.28 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
377 Smee 357.0 B47 6 ine 4.28 100 A 499 
FAISEUSE DE POCHES 
3.83 3970 3.70 S70 3.98 4.13 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.85 3.56 3.70 3.81 A413 4213 100 A 499 
REPASSEUSE A LA MAIN 
S077 BO 3.70 3.70 3.86 3.97 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.79 3.70 3570 3.70 3.91 4.02 100 A 499 
CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
3.70 3.53 3.70 a. 70 3.70 3.91 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.70 3.53 3.66 3.70 oa 3.91 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATIGN.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


CCTOBERM "=" 1977" =“ EReSOCTOGRE 


NO. OF Si (Si 3RD STH 
11.MEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 11.VETEMENTS D'HOMMES 
NO. ; 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 10 6.43 4.75 4.79 Siow 8.00 827 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 6.62 = = = = = 100 A 499 
TRIMMER, HAND-F FINISSEUSE A LA MAIN 
INDUSTRY W1 3.77 ejo eK} 3.70 3.80 3.91 <5 Sf INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PEEASESRERER sOPAPPENDIEX SE SON SPAGE SMO == mato A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


12.WOMEN'S CLOTHING 


sEWING-MACHINE OPERATOR=-F 
| INDUSTRY 


| ESTABLISHMENT SIZE 
| LESS THAN 
| 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE-ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


EMPLYS. AVERAGE 


D'EMPL. MOYENNE 


30 4.34 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xe* TROIS RIVIERES *** 


OCROB ERM =e 9)? aac OGnG oir 


1ST USv 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


STH 
DEGREE 12.VETEMENTS DE FEMMES 
SE 
DEGTLE 
CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
4.40 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.40 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
x** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBERMIY S977, —MiERT OCTOBRE 


NG GE US Lh UST 3RD 9TH 
24.MACHINE SHOPS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 24.ATELIERS DE MECANIQUE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
MACHINIST,GENERAL-M HOURLY / HORAIRE REGLEUR-COND.MACHINES-OUTILS EN GEN. 
INDUSTRY 10 6.24 aS) 6.08 Oris 6.25 6.35 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 6.24 5.95 6.08 ho Ue) 6.25 6.335 MCINS DE 100 
WELDER , COMBINATION-PROD-M SOUDEUP AU GAZ ET A L'ARC-PRODUCTION 
INDUSTRY 42 5.83 5 18 3y5 1S} 5.88 5.88 6.08 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 42 5.83 SiS S273 5.88 5.88 6.08 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS RIVIERES **x* 


BORE 1 > Vey > sNelh ele yolsigte 


| NO. OF WeSay Sih 3RD STH 
36. TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER 3E ele 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
TRUCK-DRIVER HELPER-M HOURLY / HORAIRE AIDE-CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRY 20 9.19 Sh AS) 3.25 S510) 4.29 6.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 4.19 3.25 S25 3510 4.29 6.10 MCINS DE 100 
TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAILER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CHAUFF-CAMION, TRACTEUR SEMI~REMORQUE 
INDUSTRY 30 262 198 CMT PLE 279 279 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 262 198 COU 277 RUS) 279 MOINS DE 100 
| 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
**x* TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER. = 19770 — ER /OChOSRE 


NO. OF WSs ESE 3RD STH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. els 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CASHIER,OFFICE-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 12 147 135 135 135 1606 160 INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRY 20 194 165 ine? 186 205 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 il) 199 165 168 203 225 231 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL~H 
INDUSTRY 9 188 = = = = = INDUSTRIE 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY We 180 146 154 170 210 222 INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK~M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 22 158 134 152 155 164 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 161 126 134 152 All 193 MCINS DE 100 
SALESMAN, RETAIL=~M VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY 88 155 116 150 150 Uh 72 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 139 110 110 116 136 206 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER iI 7i/ eae R OCTOBRE 


) 
| 
' 
| 
} 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
| NO. 1ER 1ER 3E QE 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
‘SALESMAN, WHOLESALE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 17 236 160 210 225 265 299 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 10 220 150 190 210 250 270 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS * L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 8 4.77 - - - - - INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 49 4.31 3.20 3.61 4.35 4.35 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 4.26 3.15 3.36 3.61 4.90 6.00 MOINS DE 100 


: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER-FULL TIME-F 
INDUSTRY 19 
CASHIER-PART TIME-F 
INDUSTRY 41 
SALES CLERK-FULL TIME-M 
INDUSTRY 65 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 
SALES CLERK-PART TIME-M 
INDUSTRY 56 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


169 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBERRT B= 51977 e= eT eR sOCTOBRE 
io Ss 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
128 148 179 179 184 INDUSTRIE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
4) 5155) 4.00 4.00 4.00 4.97 INDUSTRIE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
170 182 184 205 235 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
160 189 206 246 291 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 
en WS) 3556 3.98 3.98 3.98 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
FLEES) 3.00 Sra 4.42 Son MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER ALY APPENDICES By PAGES 16 u= aiS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER 1 = 1977 — VER OCTOBRE 


NO. OF US 1ST 3RD 9TH ‘ 
'45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 16 264 250 250 262 280 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 264 250 250 262 280 280 MOINS DE 100 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 29 256 182 250 262 280 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 256 182 250 262 280 280 MOINS DE 100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 23 253 23 149 225 305 427 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 253 123 149 225 305 427 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY WS) 235 2ul> 229 249 251 251 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 235 215 229 249 251 251 MOINS DE 100 
INOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE. AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBERS Iho. 197 7miae ERm OCmo BRE 


NO. OF WSs TST 3RD STH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE CECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. TER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CATSSTERE 
INDUSTRY iE) 139 125 128 132 147 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRGSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 139 125) 123 Uc 147 160 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK-M RECEPT 7 INNAIRE-H 
INDUSTRY 8 173 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 160 6 159 = = = = = MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS A-F COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 28 14€ 130 133 146 7160 163 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 146 130 133 146 160 163 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B-F COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 42 Siz, 134 140 160 170 7S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 142 V2 134 140 150 160 MGINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B-M COMMIS VENDEUR,CLASSE 8B 
INDUSTRY 43 187 144 165 188 216 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 34 191 144 188 195 216 216 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.FOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


6.RETAIL TRADE-OTHER 


ALESPERSCN,CLASS C-F 


INDUSTRY 


| ESTABLISHMENT SIZE 
| LESS THAN 100 


} 
RUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 


INDUSTRY 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


HOURLY / HORATIRE 


A NOTER: 


**x* TROIS RIVIERES ** 


1ER OCTOBRE 
3RD 9TH 


3E 9E 


MEDIANE QUARTILE DECPEE 


INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 


DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 


(227 6.40 6.87 


MOINS DE 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


100 


PAGES 


16 = 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER. 1 =.1977 — AER CCTOBRE 


NO. OF 1ST Sil 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY | i) 6.37 = = = = = INDUSTRIE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 32 181 166 180 185 185 185 INDUSTRIE 
COOK ,HELPER-F AIDE-CUISINIERE 
INDUSTRY 30 182 180 180 180 180 185 INDUSTRIE 
COOK,HELPER-M AIDE-CUISINIER 
INDUSTRY 5 194 = = = = = INDUSTRIE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 13 263 226 233 242 316 316 INDUSTRIE 
LABOURER,NON-PRODUCTION-M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY 25 4.95 4.82 4.82 4.82 4.95 io WE) INDUSTRIE 
MEDICAL~LAB TECHNICIAN-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 12 235 184 187 220 263 292 INDUSTRIE 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA® 
INDUSTRY 32 268 226 233 259 286 327 INDUSTRIE 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 10 296 190 250 295 316 324 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CGVOB ERM ao 7 el EiReOCTO SRE 
NO. OF Hsyil Sil 3RD S)ilal 
47.HOSPITALS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
NURSE AIDE-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIERE 
INDUSTRY 31 171 166 166 169 174 174 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 166 166 166 166 166 166 100 A 499 
NURSE,GENERAL DUTY-F INFIRM™ RE 
INDUSTRY 250 294 243 260 278 334 348 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 SiG 499 85 289 243 255 273 334 340 100 A 499 
NURSING ASSISTANT-F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 183 228 187 ain 241 245 245 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 OU 227 187 214 241 241 245 100 A 499 
ORDERLY ,CERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 29 208 187 194 194 245 245 INDUSTRIE 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 7 183 = = = = = INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
| INDUSTRY 10 6.29 6.15 6.27 6.27 6.39 6.39 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS RIVIERES *** 


TOS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NO. OF 
48.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
FLATWORK FINISHER~LAUNDRY-F 
INDUSTRY ie 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Ome 


Ws 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER =" 197 75—=" VER OCTOBRE 


Si ALS) 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 


Sino 3.15 3.30 3.30 


TRAITEMENTS - TABLEAU A 


STH 

DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
SE 

DECILE 


CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 
3.30 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
330 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


SASHIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


200K-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


(ITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SHORT-ORDER COOK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR, EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


12 


10 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


ee Sy) 


*** TROIS RIVIERES **»* 


OCTOBER 1 


VST 


DECILE QUARTILE 


Wek 


DECILE QUARTILE 


— 1/7 > Wek) Bley. 


Sil 


1ER 


HOURLY / HORAIRE 


3.15 3.25 
3.15 325 
2.65 Sots 
2265 2) 5.1/3) 
325 6) PAS) 
3.15 Seo 


3RD 


3E 


MEDIAN QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


25 


5A) 


25 


25 


-00 


-00 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


DECILE 


Cho (AS) 


Jo US 


50.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVELEEANT CHEESE ET (CULSINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
**k* TROIS RIVIERES *** 


OCTOBERM = 31977 .=StER OCTOBRE 


NO. OF om Voi 3RD STH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
INDUSTRY 21 2.79 2.65 2.65 2.85 2.85 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 2.679 2.65 2.65 2.85 2.85 2.85 MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 34 2.79 2.65 2.65 2.85 2.85 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
LESS THAN i100 34 2.79 2005 2.65 2.85 2.85 2.85 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER” 1 = 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR~FEMME 
INDUSTRY 7 155 ~ - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 150 - - - - - MOINS DE 100 
SLERK,GENERAL OFFICE,UR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR=F EMME 
INDUSTRY 22 158 129 135 142 183 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 164 129 136 163 188 208 MOINS DE 100 
SLERK, GENERAL OFFICE,INT-F COMMIS DE BUREAU.GENERAL, INTERMED-F 
INDUSTRY 24 187 162 164 72 a2 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 187 162 164 172 D412 233 MOINS CE 100 
SREDIT OFFICER,.M DIRECTEUR DU CREDIT 
| 
INDUSTRY 10 271 g9% 250 265 283 288 INDUSTRIE 
EST:;,BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 OTA 24 250 265 283 2388 MOINS DE 100 
JFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 6 281 - - - ~ - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 281 - - - - - MOINS DE 100 
SECRETARY, SR-F SECRETAIRE, SENIOR-FEMME 
| INDUSTRY 10 204 165 185 202 215 235 INDUSTRIE 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATICON.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


STENOGRAPHER , JR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


TELLER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TYPIST R=F 
INDUSTRY 
TYP LST poR=— 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Srl 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


16 


74 


74 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


158 


tos 


153 


127 


153 


LU Us) 


*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER 1 


iL Say 


se OT Jom 


TSI 


DECILE QUARTILE 


TER 


ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIPRE 


137 


137 


138 


137 


143 os 

143 158 

142 149 

142 149 

137 150 
A NOTER: 


167 


167 


162 


167 


9TH 
DECI EE 

IE 
DECI LE 


180 


180 


Wile 


1:75 


54.EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 100 
CAISSIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 100 


DACTYLCGRAPHE, JUNIOR-FEMME 


INDUSTRIE 


DACTYLOGRAPHE.SENIOR-FEMME 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 


eS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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| TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK ~ HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** TROIS RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 = 1977— 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
- NUMBER OF REPORTING UNITS 100 25 fc) 24 15 3 16 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 3,944 1,005 754 225 571 896 295 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % h % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 8.0 G58) 6.6 1.3 Dea 4 9.2 MOINS DE 35.0 
35.0 63.4 83.9 56.6 19.1 29.2 68.0 81.7 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 8.9 = 32.4 4.9 16.8 - - PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
a7 5S) 12.8 3.9 - 36.0 22.8 ONG) oF - 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Ovaz jess - Bad - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 367, 5.6 4.4 Wl - - Sey, 40.0 
OVER 40.0 iee7, 2X) - 15.6 - - 4.4 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 2 = = = - ~ 2350 4.0 
5.0 98.3 99.9 98.4 88.0 96.5 100.0 96.9 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - = = = - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 Ont = 1.6 6.7 - - - 5.5 
OVER 5.5 On2 = = Se - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 to) 3.3 6.6 Vee QF 4.4 Tas MOINS DE 7.0 
0 63.5 - 83.9 56.6 20.9 29.2 68.0 Sie? TO 
C.ER 7.0,UNDER 7.5 3.0 = - Om 16.8 - - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Vents) 19.1 3.9 32.4 38.7 22.8 XT - WeaS 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.2 0.6 - - - - - PLUS DE 7.5,.MOINS DE 8.0 
350 4.0 6.3 4.4 5if - - 5.8 8.0 
OVER 8.0 Tosi 2.0 - .4 - - 4.4 PLUS DE 8.0 
‘NO STANDARD WORK WEEK Oat Ona - 2) A 3.5 - 160) PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 35.6 35-5 35.4 38.2 35.3 35.6 35.4 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP —- PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** TROIS RIVIERES *** 


OCTOBER 1 = 1977- 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 81 25 ) 21 1 3 14 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES iy O36 3,981 614 527 12 380 781 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 3750 4.8 3.4 = = es 2.4 MOINS DE 35.0 
35.0 22 {0} 1.5 ists = = = = 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.6 3 ey = = = 56 PLUS DE ss5-.0, MOINSE DEMS 70 
37.5 2.4 3.8 3 6.1 = = = Shino 
OVER 37.5,UNDER 40.0 8.8 5.0 25.6 = = = 40.3 PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
40.0 (Oe 79.4 Sic 55;.8 100.0 100.0 16.8 40.0 
OVER 40.0 (yo) 5.6 4.4 37.2 = = 23.6 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.2 a a = + = Lc / 4.0 
5.0 96.7 100.0 99.8 96.6 100.0 100.0 76.4 50 
OTHER UNDER, 5.5 = = = = ‘= = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Seo 1.2 = = 2.3 = = 10.6 5.0 
OVERS SS) 0.0 = = 0.2 = = = PEUSSDESSa> 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 Sit 4.8 3.4 = = - 3.1 MOINS DE 7.0 
ao P10) Was 15.3 0.2 = = = 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.5 = a = = = 4.5 PLUS DE. 720,MOINS DED a7 <5 
7.8 2.4 3.8 = 6.1 = ~ = RS 
OVER 7.5,UNDER 8.0 4.1 cs = = = = 40.3 PYUS DE? aS MOU NS@D Emo mG 
8.0 77.4 84.3 16.7 58.1 100.0 100.0 2301 8.0 
OVER 8.0 8.7 Se 4.4 34.7 = = V7 «2 PEUS DEM S10 
NO STANDARD WORK WEEK V9 = 0.2 0.9 = = Uiak! PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.9 39.6 38.9 40.9 40.0 40.0 40.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK ~ HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU SS 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** TROIS RIVIERES *** 


DETOBERMIM= Moi7— VER OCTOBRE 


| 
| 
| 
| 
| 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 33 - 3 25 - 1 4 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 1,596 - 87 593 - 43 873 NOMBRE D'EMPLOYES 
: % 3 % a“ % o 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 - - - - - = - MINS DE 35.0 
35.0 Si ~ - 3.2 - - 3.6 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 52.8 - - - - - 96.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
| ; 37,5 a 27 - - 9.9 - - - 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.8 - - hf - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
; 40.0 31.5 - 55.2 69.3 - 100.0 - 40.0 
OVER 40.0 6.6 - 44.8 11.3 - - - PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - ~ 4.0 
5.0 96.5 - 100.0 90.6 - 100.0 100.0 5.0 
. OTHER UNDER 5.5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 1.5 - - 4.0 - = - 5.5 
| OVER 5.5 0.5 - - ree - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
! UNDER 7.0 - - - - - = - MOINS DE 7.0 
| 70 3.4 - - 4.0 - - 3.6 7.0 
| OVER 7.0,UNDER 7.5 52.8 - - - - - 96.4 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
| 75 5.0 - - 13.5 - - - 7.5 
| OVER 7.5,UNDER 8.0 - = - - - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
| 8.0 32.6 - 55.2 72.5 - 100.0 - 8.0 
| OVER 8.0 4.6 - 44.8 5.9 - - - PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 1.5 - - 4.0 - - - PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.0 ia! 42.2 40.0 = 40.0 36.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la “Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément 
"C.C.D.P.", qui a @té @tablie et publiée par la 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas 6tre consid@érées comme @étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
@établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@€tablissement a l'autre et d'une industrie 4 
Venere: 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
biasats™ ot esta ble sihmentt ae cart ie ret ham or 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
diefimed by Statistics» Canada ’smeSitanidand 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
alisimatieyes , Jelblinientias , dbeeyoysmlines, una (oinictesc tree LOM q 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'@établissement” plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
ielna Ise ainGl Siccl Gmgieciles tore eu sbaalieigiene 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading “Non-Manufacturing", which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a unton/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica-— 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements 
semblables a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specLlilce ware or salarived ntemvalls eto feeadan 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Nom-Oftices and™ Other wemn— 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'@tablissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Lesi/rapports) pour) Montreal >. Lomon tor, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se pré@ésentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les é@établisse- 
ments qui ont participé a4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupes les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, "enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon w autre mode 
de rémun@ération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémun@ération sont courants, les données 
sont indiquées s@éparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 


sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme facgon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wm autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


iam Gust Gi but lon Obes watess anranqweds in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n+ 1, where “n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
(pepe centyote thes Gotaleratec tall. s More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “n" is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


ipa dustrt butions ot seatesmanr ranged in 

ascending order of value, the median is the point 

above and below which 50 per cent of the total 

rates fall. More precisely, it is the point in 

the distribution represented by n+ 1, where “"n" 
2 


ESMEneMEOEaA ue numMbetl Om rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p.- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

10 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition represente par <p. +4 lbs. yO Ups ny 

iB 
repreésente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


Ibo) Bh Glalsicigstyeshoim @it iskVeSs Aucicenayserel ata 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25) Per scent ote them totaleerate suet alee Ouse 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
Oic COME Wal iis WeO@leaMl iweeGe seh ik, More 
precisely. Eels the point ine Ehesdistributzon 
represented by 9(n + 1), where "“n" is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
Magjiomiltye OF Otriece,  Nom-O'f tfiicesranids ss Ot lie te 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon wun ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition “réepresente “par 3 (ult sl)7 0 mee 

4 
represente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répatrtition represente” par 9Cn + I) s oreeae 

10 
represente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'@tablissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
CONC EUO MI. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


CGlasisiticarton 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par 1l'enquéte 


Le "“déclarant” ou "“l'@tablissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette d@éfinition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a @établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Clacsciilecatslon 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publi@ée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
clewawsy Avice ietoveliteie ein Gl Ikey jt ibie ave Lew 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other" employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
Gine..8 OPERATINGS EMPLOYEES) such as, phllot, 
Conmplwot woriver, Ship is. officer ,, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 


ll 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'@critures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains r@épondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-d-dire le PERSONNEL 
ROULANT ev pareexemple., des) pilotes:, les 


in the actual ‘selline of (godd scien On LES 
STAFF) in public ladministration,. cther © 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
Cilla Aim Aheyeeuh Ewelinialinibeyeteeenieim 4 — LakimelJh lus. aba 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 


12 


co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
meiN~ibierys IES C@iieiecy Ge eiegalim 5 Cie@ o Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demand@ aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés @taient 
assujettis a ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés @taient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


he) 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4a au 
moins cinq travailleurs dans trois é@tablisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: @éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
OL VarLous product tons oOnwd micenitaive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ow 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur es 
salaires. Sont @galement exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour imp6ts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in _ the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in Siront sot ehemoceecupatbrona We tiit ler 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -_ one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 


pational title, 
@.Ze, **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
Elves, duality. anid = mier tm om iitemicussodsds, 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Moy = 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -—- aucun 
~  astérisque ne parait devant le titre de 
1l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 


RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @t@ rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepoét. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
dueciss toeassisit Customers Vim 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


Ms 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe’ Bo — Dott connartre sutfisamment | les 
produits pour aider la clientéle 
ZL siglaliee Boy Wlnveiod- 


Classe C - Doit’connaitre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in»this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CH 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING —- BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 

INS PECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUITE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 


SINGLE SPINDLE 


SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OuV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


METAL 

METALLIQUES 
MULTIBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
RE VETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS LON 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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CENSUS AGGLOMERATION TROIS-RIVIERES AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 
LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE.: 
Largest City Ville principale 


Remoinder Le reste 


FRINGE: BANLIEUVE: 


Urbon Y), Urboine 
Rural sy Rurale 


SCALE—ECHELLE 
\ ) I 


2 
Mitta rg SaaS =e eee Pas 
IN KILOMETRES ; 3 EN KILOMETRES 


FU HALS 


° ' es 


RIVIERE 
Reise 


CAP -DE-LA-MADELEIN 
C. 


STE-MARTHE-DU-CAP-DE-LA-MADELEINE 
(MUN,) 


Yfpes tints 
TROIS-RIVIERES-OUES 


ST - LAURENT 


CENSUS OF CANADA, 197) RECENSEMENT OU CANADA,1 971 
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32 > )s OE FZ 3S) Po 24 oe ie Ys Le eee 2) ee Ss ie ee ca ; 
a = = 3 2 fo) = : ) = = = = 7 Be es c >, © 
Ow a 2 G ¢ Sac @ 6 = Lo Z o ° ° E s c < ¢ 5 o 
Pa S EN 8) Gee gS Sk ee oe BAe ee ee ete ee 
= 3 s 2 ee 8 ° ox g¢ 2 o 5 = oS e ag °& re TS as 
3S 2S = fs = = 2 o = = fe g 7 = c a = £ = © ° 8 3 
= = = Cc ‘oO = x iS oO ° a = 
INDUSTRY Se ee rows CMe so mo GeO MPS © fe 8.0 168 Ga Gs fs 8 
Ss) ao Ss) x o = 3 = ° x= 2 =] a S FE = = ig o (3) wi > > 
01. Landscape Gardening @ @ @ C) @ @ |e iL 
02. Slaughtering & Meat Processing @ @ @ | @ e ® @ |e | ®@ e@ 
03. Dairy Factories g Cw ) IL [@ |e |e C) C) @|;¢6/|e @elre;e!| 6 [ 
04, Fish Products ® IE i | CJ 
05. Grain Mill Products 6 6 @ C) e 
06.__Bakeries @ @[e @el@el/ele/|\e uence e,|®@ @le/e | 
07. Soft Drinks @ e\le/e @ ® ) @ 
08. Breweries @ | ® al @ e @ 
09. Shoe Factories @ 6 @/|6 C) if 
10. Hosiery & Other Knitted Goods @ @ @ t) @ 
71. Men’s Clothing 6 | T i 6 Cr) (we we C) C) 6 ili 
12. Women's Clothing ® tL) C) ® CJ @ @ | 
13.__ Children’s Clothing ® al e im @ | 
14. Saw Mills 6 @| 6 
15, Furniture @ CY) C) CJ @ ® | @ @ 
16. Boxes & Bags ) @ ee | @ @ @ @ @ ® 
17. Printing & Publishing li @e;e;ele ele lee @|e/°6 @ @ | 
18. Daily Newspaper ® Cr) @ @ @ | 
19. Iron and Steel Mills 6 | 6 () 6 @ 
20. Structural Metal ) ) @ C) @ ® @ 
21. Ornamental and Architectural Metal @ @ @ e @ C) @ C) [ 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ ) @/o|@ @|@/|e @ 
23. Wire & Wire Products C) e Ca C) @ 
24. Machine Shops @ =(3 | @ @ C) @ C) @ 
25. Agricultural Implements @ le C) | 
26. Misc. Machinery & Equipment @ iL e @,;e/\e @/|e/|e C) | 
27. Aircraft and Parts 6 i[ @ C) @ 
28. Motor Vehicles [ ) ) 
29. Motor Vehicle Parts Access. @ CL) YY @ ® e 
30. Shipbuilding & Repair 6 @/|e@/[e ) 1) 
31. Communications Equipment 6 I C) | e@ @ @ 
32. Electrical Industrial Equipment O) | e | ele |e [le | 
33. Petroleum Refineries 6 @ | | @ | @ 
34. Industrial Chemicals @ @ @|@\@e 
35. Water Transport t ) | @ ) e | C) al 
36.__ Truck Transport ele (WEE EE EE ee BE EE ee Ee Ca we we) [ 
37. Bus Transport eo @ C) C) e 
38. Urban Transit Systems 6 aE | @ @ | 
39. Grain Elevators 6 CT) iE e@ C) @ 
40. Radio & TV Broadcasting [ae (x We ee C) ,@ |e |e e @ @ @|e 
41. Telephone Systems ) @ ® |e @ 
42. Electric Power oo | @elr@i@l[@el;@el@elfe|se/e Ce we) 
43. Wholesale Trade 6 C) C) @,|e/|°@ @ |e @ |e |® @®\|e|@;|e@/|@6 @|@ Ca @ @ |e [ 
44._Retail Food Stores e @ el@ijeliej;eijeljeijel|el|el/ei/eiele ie | 
45. Motor Vehicle Repairs 6 C) @ @ @ Cw ) @ @ C) @ C) @ C) C) C) @ C) @ @|°e C) 
46. Other Retail Trade @;@lfel|@el;ele le CE WE we Ee ee Ee ee 
47._Hospitals Sle [ele ;oeleltele (elfeolel;elelelelt@ele ;e@l|elelelele IE 
48. Laundries & Cleaners ® | el@ejel/eljeieol/@elje{/ele/le @el|e/l|e/e 
49.__Hotels 6 [@e[@e eo |¢6 @el[@elelelfelT@l;@elel lel [@el;@élele|e/|e if 
50. Restaurants ele e @l@je(/@el|eljelelelelelele! @elel|e|e [ 
51. Municipal Government Service @ @ e@ KL @ @ e@ | @ ul @ | e@ @ 
52._Provincial Administration ) Tl al 
53. Services to Buildings & Dwellings 6 i | @ |e! @ |e |@® |e |@ @ | @ | @ Al ls [ 
54. Savings & Credit Institutions ee fe @ @|@,;e\/|@ ee {|e@/|e |e @|\@i/;@i\;@\;@eoi;@\|e\e|e @|e|e 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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01. Architecture paysagiste =a <a @ C) ) = [OO | ff _}__+ __+_+__ 
02. Abattage et préparation de la viande ® C) @ & tC) @| @ | @ Ss @ —_ 
03. Fabriques laitiéres T) C) @e|;o |e @ @ @ e|¢e @| @ @ @ 
04. Industrie du poisson liz IE 6 [rar 
tri ins 6 [ @ e e C) 
05. Industrie des grains | 
06. Boulangeries q t ) C ae ) 6 @o,;e;el;ete|é 6 [ [ a } 
07. Boissons gazeuses oe |e |e eo C) e|°6 
08. Brasseries ¢ e | @ . © @ 
09. Fabriques de chaussures __ =) 68 if @ i) | C) ig 
10. Bas, chaussettes et autres tricots @ 6 @ He e@ @ 
11. Vétements d’hommes @ e@ C e e@ 
Ne a 
12. Vétements de femmes e | e = @ | @ C) e 
13. _Vétements d'enfants e i) 1 il fl e | 
14. Scieries = ; @ ih i | [ | | [ e|°¢@ 
15._Meubles : e Cal [ @|°e _l[e! le Le ® 
16. Boites et sacs ®@ C) I @ie |e eo. e e @ 
17. {mprimerie et edition @ @\;e;|®@ e@| @|\|e |e @ e e.§.6¢ C) e | e 
18. Journaux quotidiens @ ia e @ e e 
: —— + + + = —\— 
19. Industrie du fer et de l’acier al eo | |@ e | @ li 
20. Produits métalliques de charpente @ @ e I e e a e e I Ca 
21. Produits métalliques d’architecture et d’ornement @ | il Onl If e e e [ e i) 6 | 
22. Estampage, matric¢age, revétement des métaux J @ C) ei\e il eo. e I C) allt e IL a if 
23. Fil métallique et ses produits _ a ae | se i { @e | ® |e I I e | ® 
24. Ateli mécanique ex Site @ e | [@ Fi : e eo. e @\|e |e [ 
25. Matériel agricole @ C) 
dad sess = a! Se els u =I 4 4 
26. Machines et materiel divers e e e,@eie/|e ee @/\e | } @ | e Eee 
27. Avionsetéléments = ) { e S | eo. e | 
28. Véhicules automobiles = @ i @ il | Pe 
29. Piéces et accessoires d'automobiles ® | [@ |@ e ( a) ! e Eee 
30. Construction & réparation de navires e e@,e\e | e it 
= —— eames + 4 —! be + — 
31. Matériel de télécommunication ae C) i @ | tC) |e | @ dk We 
32. Materiel électrique industriel @ ele /eé ® ae | 
33. tro on CY) ic e | Oz mem if e ix 
34. Produits chimiques industriels 6 i ai a e it [Te |@ ise 
us — ———— = a + + + 
35. Transports par eau @ e | e @ | e@ 
36. Transports par camion i 7 e e e e e@ ® @ e lf e @ | @ [ Ce ) Cl @je Cal ai @e,|@e@\@ 
37. Transports par autobus @ C) e | IL Ce) sal ae 
38. Transports urbains @ | [ | 1 i it e lis e | I 
; ———— — - - Bie . + 4 + - = 
39. Elevateurs a grains — x Z | | | t ) | e e e nec. Sty 
40. _Radiodiffusion et télédiffusion a ele! T@lelele | @ Ce ee) ee! C) Te @|@ (a 
41. Services telephoniques z ~ C ) @ IL @ ee. i e Be Ee 
42. Electricité -<ee eS Ps CJ @\.°e @ei@i;\@i@e\@;e! 6 [ en J 
43._ Commerce de gros = @ ee ele elieolelielie ele eee lelelelele | 
44. Commerce de detail d’alimentation @ e @ e@h6€.é e@ ej#b.°e e@ e e e e e orl e@ 6 
45. _Réparation de vehicules automobiles 6 Ce (CE we we EE EE 
46. Commerce de détail — autre @ efelielieli@elfelel|@ielelfelele|ie|e | @ Telele | 
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48. _Blanchissage, nettoyage et pressage ) C) [ oe @,.e|\e @eie|i|e@e\@ le L e [ ee) e | 
49. Hotels _ 6 e §@ @i'e|\°@ OTST TOs TOL kennex @i@,'|@e/\e|@ 
50. Restaurants ms a @ @|\|@ ie @|@/@eij@ei@e\ie \ie/|\e'\@ @|e@;|\e/|@e 
51. Services municipaux @ | | e@ e ii @ie @ 6 |@ ml e 
52. Administration provinciale 3 @ hie { liz ie 
53. Services d'immeubles & de logements eo @ e ele e e e@ e e@ ee ml | 
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NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


Ve 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director —- Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use.e The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Quebec 
(industrial composite) 
September 1979 $292.12 
February 1980 (preliminary) $304.42 
Increase during period 4.2% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Quebec 
September 1979 $6.97 
February 1980 (preliminary ) $7.22 
Increase during period 3.64% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date oti les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Québec 
(ensemble des industries) 

Septembre 1979 S292 ke 

Février 1980 (préliminaire) $304.42 

Augmentation au cours de la période 4,24 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Québec 

Septembre 1979 $6.97 

Février 1980 (préliminaire) $7.22 


Augmentation au cours de la période 3,6% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 221.1 
March 1980 22109 
Increase during period 226% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 194.5 

March 1980 204.0 


Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 Pa Lag S| 
Mars 1980 ap dF a's, 
Augmentation au cours de la période 207 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix 4 la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 


disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix 4 la consommation 
(1971 = 100) 


Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


26 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac~— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (iee., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


l. 


26 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et té1é- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: _xx* TROIS—RIVIERES *x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| een 
| REPORTING] NO. OF : ee 
OF RECE OCCUPATIONS — UNTTS EMPLY "S| AVERAGE MEDIAN “O33 Bie Bs crass OCCUPATIONS DE. BUREAU 
| UNITES |NOMBRE | . S 
| DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE| 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 213 147 167 202 231 rene ds) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1 224 154 168 203 288 346 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 208 147 167 200 23 257 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE if 13 183 139 159 190 ifisis) 225 COMMERCE 
SERVICE ily 23 231 158 200 23it 245 326 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 11 Pays) 159 174 206 346 346 TADEEE = 500) “& PLUS EMPEOVES 
STZE-100"7 10° 499 EMPLY”S 9 15 207 143 165 218: 245 254 TATELESs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 15 36 202 145 155 198 2a PREM TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 18 239) 147 189 219 329 346 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 44 202 145 165 200 231 245 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 259 177 216 231 346 346 HOMME 
FEMALE 26 49 200 147 158 195: 228 245 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 60 21S 191 225 265 302 360 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 11 254 181 200 263 285 348 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 49 LTS 195 230 2A 303 360 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 202 a = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 8 241 = = = = 2 FINANCE 
SERVICE 6 24 306 203 253 293 356 413 SERVICE 
SiZE- S500) 62OVER. EMPEY S 2) ial 303 258 285 302 323 356 TADEEER=— 5 50057& PEWSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 13 255 209 223 263 276 324 TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER ) 1007 EMPEY 4S ily 36 269 180 203 252 300 374 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Wh fe 2o2 230 267 302 323 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 2a 45 266 188 215. 250 293 364 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 28 308 223) 255 299 356 391 HOMME 
FEMALE 23 oo) 242 181 205 242 274 303 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A iL’ APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
boii - TROIS -RIVIERES aie 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY’S AVERAGE 


won 


OFFICE OCCUPATIONS 


D: EMPL. MOYENNE | : 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 

FINANCE 

SERVICE 


STZE- 1000s 499 (EMPEY s 
SIZE-UNDER™ TOO EMPIEY™:s 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 


WEEKLY js HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TATELE -) 100 FA) 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


SEZE-100" 10) 499) EMPEY ™S TALELER =) O1008 TARE 49SSNEMPLOVES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,” POUR (EX’ EXPLICAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES fs TAUX DE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee TROIS~ -RIVIERES eR 


BSAResuare 


OFFICE OCCUPATIONS _ 


UNITS 


| UNITES. | 
| DECLAR. 


CLERK GENERAL 
ORELCES UR: 


ALL INDUSTRIES 


| REPORTING NO. OF 


NOMBRE 


MANUFACTURING 6 25 
NON-MANUF ACTURING 17 103 
TRADE 5 11 
FINANCE 5 40 
SERVICE 4 38 
SZ DOORCOVER MEMPIEY ao 2 EAE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S iw 72 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 29 
UNION 6 59 
NON-UNION wide 69 
MALE 6 18 
FEMALE 22 110 
CLERK GENERAL 
OFFICES INT: 
ALL INDUSTRIES 41 311 
MANUFACTURING 14 38 
NON-MANUF ACTURING i 273 
TRANSPORT, ETC. i, 76 
TRADE 4 9 
FINANCE 8 54 
PUBLIC ADMIN 4 ale) 
SERVICE 4 15 
SEZESSOO Le OVERS EMPEY<S 5 150 
STZESIOO TOF 499 EMPEY] S 12 89 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 72 
UNION 13 214 
NON-UNION 28 S77, 
MALE 16 Si; 
FEMALE 34 214 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


D9 


GCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

198 142 156 195 214 
263 152 182 323 323 
182 139 150 187 210 
161 140 142 148 180 
155 131 140 152 170 
2a 198 205 214 214 
266 187 195 323 323 
184 135 ASit 198 214 
168 142 147 168 184 
235 187 203 214 323 
166 135 145 160 184 
274 185 198 323 323 
185 140 150 187 210 
235 178 2a 233 247 
269 175 200 CPL 345 
230 179 2na 231 247 
233 164 183 227 285 
229 = = = 3 

212 169 Tez 218 234 
238 211 228 245 247 
PAE) 192 211 219 224 
248 2a) 227 247 247 
223 176 205 224 245 
222 160 180 224 2677 
248 Zui 227i 246 247 
207 162 178 207 233 
265 204 245 247 290 
221 Wee 201 227 245 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TATORE > 
TALEEE 
TALECES— 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALTEEE == S500) 72 PLUS TEMPLOYES 
TALEVES == OOM A e499, EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUA DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU Ae 
oe «xx TROIS—RIVIERES *«* oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF [ 
OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Qi. | MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 


DEGLAR. | O“EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 261 25 230 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING s) 350 218 344 372 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 253 212 230 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 245 227 245 245 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 264 174 190 242 COMMERCE 
FINANCE 6 Pl aye 210 222 246 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 212 253 264 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 248 218 230 230 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 274 245 245 245 FALELE === (S00: s&s PLUS REMPECYES 
SEZE-100 T0 499 (EMPEY 7S 10 255 219 230 264 TAT EL ES=) 100 A. 499 EMPEOYES 
SIEZE-UNDER 100 EMPLY@S 20 258 i 205 225 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 260 219 230 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 262 184 221 254 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 289 230 230 272 HOMME 
FEMALE 24 242 206 222 245 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 232 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 212 = = > AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499) EMPEY 4S 3 208 = = = TATELE == 100, yA 4399 EMPLOYVES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES a 311 192 Zhe 311 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 335 = = = FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 287 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 275 = = <= NON-SYNDIQUES 
MALE 5 332 271 276 345 HOMME 
iy 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE, REFERER VA, LY APPENDICE Bo) PAGES W6379 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A = “WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT. TRAITEMENTS - TABLEAU A 


| UNITS 
| UNITES 
| DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS: | EMP 


REPORTING] NO. OF 


‘O’EMPL. ‘MOYENNE. 


ee ‘TROIS~ RIVIERES ined 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


ives AVERAGE bo g4. | MEDIAN. 


| MEDIANE 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


OCCUPATIONS DE: BUREAU 


WEEKLY y HEBDOMADATRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 182 135 151 163 217 261 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 14 170 135 150 199 193 232 AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZES1O0 TOr499) EMPIEY 2S 4 8 175 = = = = = TATELE = 400: «An 499) EMPLOVES 
UNION iS) 8 204 = = = = a SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 160 = = = = a NON-SYNDIQUES 
FEMALE If 15 174 135 150 162 205 235 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L‘’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES - 5 222 = = = = = NOUTES “EES INDUSTRIES 
SEZ ETNOOROP4ASSREMPIEY Ss 4 S 222 = = = = = TATELES— OO TA 4993 EMPEGYES 
FEMALE 4 5 222 = = = = Ss FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 6 19 303 210 252 317 344 363 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 tf 337 = = * = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 12 284 204 229 300 340 340 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SILZE—5OO TSE OVERMEMPIEYIES 4 16 301 208 240 317 340 363 TALTELE = =500" “& PLUS EMPLOVES 
UNION 3 14 292 206 234 316 340 344 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 334 = = = =) = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 We 314 231 273 340 344 363 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE “AND SALARY RATES ¢ TAUX DE. SALATRE eT TRAITEMENTS 


oo TROIS ~ ~RIVIERES * ne 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 - 19879 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY‘S AVERAGE oe | MEDIAN 


D’ EMPL. MOYENNE | || we taNE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


St ZE-500"&) OVER EMPEY 2S 
SIZE-1007 110499 EMP iy 4s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ETLE ‘CLERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


STZE-100 TOr493S EMPEY s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


WEEKLY aon HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TATELES— 500! SS9P EUS SEMPEGVIES 
TATEEER, =" 100 <A 499) EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE = ‘100: “AW C499 SEMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET /TRALTEMENTS. ~ TABLEAU A 
iia TROIS -RIVIERES ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


es | REPORTING SOEUR fees oe 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’ S| AVERAGE MEDIAN = OCCUPATIONS DE BUREAU 
[Oo EMPL. ‘MOYENNE. e _ | MEDIANE So 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES iS} 18 194 153 158 196 218 Paths) NOUTES TEES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 14 188 150 155 175 PNG 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 38) = = = = = COMMERCE 
Si ZESOOn OR49 9S EMPIBY “Ss 5 5 221 = = = = = TADERES Se 1002 SA 499 TEMP EDYES 
STZE-UNDER” 100) EMPEY’S if 9 162 = = = < > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if, 10 244 t55 161 217 235 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 7 168 = € = = ss NON-SYNDIQUES 
MALE 8 9 225 = = = 3 > HOMME 
FEMALE if 2) 162 = = = mi = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 25 64 380 243 276 348 458 614 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 374 = = 4 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 58 381 250 276 350 454 616 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 14 316 210 209 325 354 428 COMMERCE 
FINANCE 4 20 433 314 338 414 495 624 FINANCE 
SERVICE 6 19 386 240 aie 326 586 637 SERVICE 
STZE— 1008 TORAIIREMPIEY Zs 6 37 408 252 272 381 539 632 TALELE Se 100) (A) 499 (EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ne 25 322 199 289 331 357 423 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 54 397 242 300 363 474 620 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 7 | 420 266 325 381 500 629 HOMME 
FEMALE 10 21 ISIS) 210 250 272 330 375 FEMME 
| == 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOMER: PRIERESDES REFERER! AVE’ APPENDICE BS PAGES” 16-%9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MEDIANE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORT ING| NO. CORSE Hil caren oni Sam ey 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’ s| AVERAGE 1B Qt MEDIAN 
UNITES } NOMBRE | fae fee 
| DECLAR. ;OCEMPL MOYENNE | 
ORDER CLERK WEEKLY aft HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 17 27 228 153 174 215 
MANUF ACTURING 6 ) 255 . = ; 
NON-MANUF ACTURING 14 18 214 145 163 199 
TRADE 8 13 208 145 156 174 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 22 227 148 169 223 
NON-UNION 15 25 226 151 tae 215 
MALE 10 17 239 156 172 231 
FEMALE 7 10 207 145 177 208 
PROGRAMMER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 12 299 180 224 259 
NON-MANUF ACTURING 4 12 299 180 224 259 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 44 307 178 259 259 
NON-UNION 3 11 307 178 259 259 
MALE 3 7 274 = = 2 


TABLE A - WAGE AND "SALARY RATES / TAUX DE SALATRE er TRAIT FEMENT: 
te + TROIS~ -RIVIERES. ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TATELES= | 8100.6 Am 4 9S.2EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


a : TABLE A = WAGE: AND SOC ORY RATES / TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS = TABLEAU A 
oo ee » TROIS -RIVIERES ner 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS leat a OCCUPATIONS DE BUREAU 


| NEDITANE : 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 COMMERCE 
FINANCE 7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 17 225 204 223 223 239 241 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 54 244 220 224 237 273 273 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 234 201 225 241 245 245 TATEEES—-— 2500 & PLUS EMPLEOVES 
SEZE= 100) T0499) EMP EVES 9 2) 234 190 223 224 273 273 TATEELE =" 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100) EMPEY 4S 15 19 190 140 165 185 230 236 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ) 37 226 195 220 232 242 248 SYNDIQUES 
NON-UNION fiz 28 192 149 Wi 190 220 235 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27 104 226 180 2a 224 245 273 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 138 248 PA 239 251 256 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 13 249 197 220 250 268 312 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 129 248 211 239 251 255 292 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 8 239 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 5 204 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 1) 235 183 205 246 256 Coif Uf FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 23 252 2511 251 2511 25h 255 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 73 253 225) 239 248 268 22 SERVICE 
SILZE-5O000&) OVERS EMPEY ES 4 ie 257) 20 25 251 251 2A TALEEER = 500) (& PEUS) EMPEOYES 
SZ Ea OOOe499e EMPEY S 12 O77; 248 211 239 248 209 292 TATELE = 100 A 499) EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 ifs) 235 180 208 231 257 286 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 61 246 225 239 25 253 255 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 49 241 195 209 247 25) CATE NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 138 248 244 239 25% 256 292 FEMME 
SS bs —— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES. f TAUX DE SALATRE ET TRAITEME 
xe TROIS ~RIVIERES: nee _ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


. . REPORTING NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
| unttes | Ae 

DECLAR. | O’EMPL. MOYENNE 


Ot | MEDIAN 


| MEDIANE| 


STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY “ HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 213 180 191 198 252 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 213 180 191 198 252 252: AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 208 = = = = = FINANCE 
SIZE-5S00 & OVER EMPEY 4S 21g 180 188 191 252 Zon TATEEE, —gen00 | & PEUSSEMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 202 176 191 AST. 212 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 216 180 187 201 252 252 SYNDIQUES 
NON-UNION 205 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 213 180 191 198 252 252 FEMME 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 225 198 198 eld PSN f 298 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 222 198 198 217 Peale 298 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 225 198 198 217 217 298 PATELE = “500 "& PLUS "EMPEOYES 
NON-UNION 270 191 214 298 298 327 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 225 198 198 217 217 298 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, : A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MEDIAN | 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


EKLY / HEBDOMADAIRE 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ALL INDUSTRIES 140 Wtf} 255 300 345 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 155 173 214 345 382 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 130 181 260 296 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 128 151 192 260 310 COMMERCE 
SERVICE = = = = = SERVICE 
SEZESSOORG ROVER EMPEY“ S 162 Ves 291 332 358 TALELES= 5008S PLUS EMPEOVES 
St ZESOORNOR499) EMPIEVAS 196 229 273 283 317 TATEEE = \100RFAN 499. EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 128 151 206 273 351 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 242 PRT) 291 326 353 SYNDIQUES 
NON-UNION 28) 153 187 255 310 NON-SYNDIQUES 
MALE 191 249 280 325 359 HOMME 
FEMALE 20 144 169 198 283 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 150 167 190 216 221 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 156 162 WIS) 218 276 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 140 170 201 216 224 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. = = = > = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 142 150 156 172 190 COMMERCE 
SERVICE 130 201 209 216 221 SERVICE 
SILZE-1O0 80) 499 (EMPEY 2S 180 201 aie 216 223 TALEEES=) $100: SA's 499 9EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 130 150 164 181 190 TATELEY="MOINSEDE TOCOSEMPEOYES 
UNION 182 201 216 216 240 SYNDIQUES 
NON-UNION 130 153 170 181 201 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 148 162 190 216 29) FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ABNOTER =) PRIERESDESRERERERMAVE“APPRENDICE BY PAGES 716-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


. TABLE A - WAGE. AND ) SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRATTEMENTS 
= foe + TROIS-RIVIERES pale 


OFFICE OCCUPATIONS. 


OCTOBER 1 - 


REPORTING NO. oF : Bs 
= UNETS=: ‘|; EMPLY’ 2 AVERAGE feat 


UNITES | 
DECLAR. | D’ EMPL. ‘MOYENNE | 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
NON-UNION 

FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
FEMALE 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


STZE-500 & OVER) EMPEY 7S 
SIZE-100"T0 499) EMPEY “%S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


4 8 174 a 
4 8 174 = 
3 Uf WAS) = 
4 8 174 = 
4 5 212 = 
4 5 ati 
4 5 212 zs 
19 70 190 149 
4 8 202 = 
15 62 188 143 
4 15 161 135 
5 38 202 193 
3 5 213 = 
8 52 193 152 
8 13 165 129 
8 15 197 156 
10 25 168 135 
ic] 70 190 149 


19:7 9ie= 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY Pifhe 


HEBDOMADATRE 


MEDIAN 


MEDIANE| 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


JUNIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMME 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
SERVICE 
TAILLE = 9500 & REUS* EMPEOVES 
TATELES=9 1100 FAS ASICEMPEGVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APRENDICE 8 PAGES 76-79 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A os WAGE. AND SALARY. RATES: 


AUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee » TROIS -RIVIERES * He 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee Reet iNG OF 
PIONS EMPL 


OFFICE OCCUPA) OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES. : 
_ DECEAR. 


c EMPL. movENNE | meprane| 


“yerst, SENIOR WEEKLY ‘a HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 15 105 217 178 209 209 245 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
| NON-MANUF ACTURING 13 103 216 178 209 209 245 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
| FINANCE 5 11 190 165 176 184 205 224 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 188 164 190 194 Want 192 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 21 220 191 191 214 237 253 TAILLE =) 500 & = PEUSSEMPEOYVES 
SLZE=100 10 499 EMPEY “Ss 4 Ue 221 iis) 209 209 245 245 TAD ULES atOOM TAN 499, EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 12 183 146 151 169 218 238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 24 Zann 189 ite) 212 231 246 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 V&) 191 150 162 180 213 243 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 105 217 178 209 209 245 245 FEMME 


al 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
LEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
T THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT “TRAITEMENTS TABLEAU A 
aes TROIS -RIVIERES HOE 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-100, T0499 (EMPEY 7S 
UNION 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SPZE=SOO 7k OVER SEMPEY ES 
STZE-100) TOP A299 EMPEYYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SEZE-500) GS OVER EMPEY ZS 
STZE=100 TOR499 EMPEY 2S 


UNION 


MALE 


MAINTENANCE 


OCTOBER 1 


REPORTING} NO_ BS} sree Kes 
 PEMPLY75 AVERAGE 
NOMBRE |. ee 
DCEMPL. ‘MOYENNE 


197955 


1ER OCTOBRE 


26 


22 
11 


17 
21 


26 


83 


63 
20 


39 
25 
19 
82 


_80 


43 


38 


42 


43 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


54 6 
28 5 
33 6 
41 i 
58 5 
54 6 
34 6 
82 f 
83 5 
11 Ue 
49 if 
57 5 
34 6 
35 6 
90 6 
06 i 
43 8 
68 : 
96 if 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


HOURLY / HORAIRE 


Sms} 
-O3 


8.76 
8.83 
6.86 


= MEDIAN Bee 


oo MED IANE 8 | 


-METIERS D‘ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)- MENUISTIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


MATLLE = 100 A 499 EMPLEOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TATLLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TATELE = “oO A 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 


TATEERSS 
TATELE = 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


MILLWRIGHT B HOURLY / HORATIRE 
ALL INDUSTRIES 0 159 (2). Se Hash) 8.24 8.74 10.02 10.02 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 142 SROS Hock 8.46 8.74 10.02 10.02 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 17 Ufo tsitf ais} 7.66 7.98 8.28 8.31 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZES TOC TON4 SSS EMPEY s 8 38 Ue 2 PRO) epoit 7.68 8.46 8257 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S th 11 7.34 4.94 6.95 Take 8.24 8.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 153 S} GS )7 Lois) 8.24 8.74 10.02 10.02 SYNDIQUES 
MALE 17 159 892 ek) 8.24 8.74 10.02 10.02 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 6 dd 8.00 GO tho UA 7.47 Cys oF8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 8 7.34 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 i PAS) = = = = = SERVICE 
SIZE= 100 107499 EMPEY 4S 4 Uf Ue PSS) = = 3 Ss = TATEEES> 100 A 499) EMPEOVES 
UNION 2) 10 8.02 The Ee) The aba 7.36 957s Sesi2 SYNDIQUES 
MALE 6 11 8.00 1 s(0k) ait 7.47 9.73 i) t3%] HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 42 9332 8.24 8326 10.02 10.02 10.02 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 41 9235 8.24 8.35 10.02 10.02 10.02 FABRICATION 
SIZE-1007 10 4939) EMPEY Ss 3 8 8.57 = = 9 = = TALEGE-— "100" (A 499" EMPEOVES 
UNION 3 41 9535 8.24 8.35 10.02 10.02 10.02 SYNDIQUES 
MALE 4 42 E82 8.24 8.26 10.02 10.02 10.02 HOMME 
alt 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MAINTENANCE TRADES sf 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-1007710) 499) EMPEY 2S 
UNION 

MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eo 


RETIEN 


PLOMBIER D’ENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TALTELE = 100) A 499) EMPLOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TATEEE = S500 g7A 54997 EMPRESYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


CHARWOMAN/MAN 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 

SEZE> 10001 O R499 SEMPIEVES 
UNION 


MALE 
FEMALE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SEZESOOSTLORAISSEMPLIEY aS 
SLZE SUNDER OOREMPIY iis 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 


708 


-98 


ee. 


oll 


-33 
ache} 


5 She) 


53 


5 


7o9 


.39 


-03 


of) 
oll 


-65 
76 


.03 


.03 


1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TAILLE = ‘500 & PEUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TALELE = S100) 7A 499 (EMPLOYEES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIEZE-100 10) 499) (EMPLY 2s 
STZE-UNDER, 100) EMPLEY“S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SEZE= 100 TOR499 sEMPEY 4S 
STZESUNDER) 100 EMPLEY*S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


15 


11 


hon 


25 


164 


16 
148 
135 


14 
15 
135 


30 
133 


162 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


"TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATR 
eet TROIS-RIVIERES #4 


CONCIERGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TATELE = 100° A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 

TWALELES=—R500  & (PLUS EMPEDYES 

TATELE = 100 "A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgo2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES 25 6.31 4.13 S25 6227 7.38 ok TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 6.80 le 243) Soot 6.85 7.83 8.15 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 5.28 3.73 4.02 4.81 6255 7.47 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE ©) 5.21 3.57 4.00 4.84 6.53 Tf ae22. COMMERCE 
SEZE-NOORiO 499 IEMPIEY 4S 2) 7.30 6Ga27, 7.00 Po vs Woe 8.04 MATPLLEs= 100 -—A. 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 5.53 Sho Sk) 4.43 5.63 6.40 7.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 6.82 4.77 Daou 7.16 ote 8.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 5.44 3.84 4.31 5.38 6.47 7.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 6.38 4.32 5.44 6.36 7.43 1 oP HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES - 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 

ALL INDUSTRIES 3 8.91 = = = - TOUTES LES INDUSTRIES 

MALE 3 FASE a ed es 2 HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES 2 8.68 6.80 7.34 9.44 9.44 9.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 2 8.68 6.80 7.34 9.44 9.44 9.44 SYNDIQUES 
MALE 2 8.68 6.80 7.34 9.44 9.44 9.44 HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


ALL INDUSTRIES 3 8.03 7.34 7.34 (heh he Ue SVs WE TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 8.03 7.34 7.34 (seus She Y/ S59 SYNDIQUES 
MALE 3 8.03 7.34 7.34 eM! Soa Qregidi HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 70 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE- 100) TiO 499 (EMPEY sS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


oOnNwobho 


120 


43 
a7, 
14 
32 
19 


16 
24 
80 


110 
10 


120 


OAQ~ANNA 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


COMMERCE 
TALEEE = 500) 7S) PEUSEMPEOVES 
TATELES— 9 100" SAP 499 SEMP LOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALELE = 500° (& PLUS EMPLOVES 
TALELER = tO0 A 499. EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MANOEUVRES. 


LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 15 a5) 6.73 6.43 6.56 6.56 7.02 7.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 ig) 6295 4.55 6.53 7.14 Vett> Vow) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 76 6.67 6.54 6.56 6.56 Je 7s) 7.02 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 23 Lyall 6.38 6.64 Grunt TeO2 chow TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 5 5a 6.61 6.56 6.56 6.56 6.56 6.93 WADEEESs9"100° A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 34 6.67 4.53 6.58 6577 T3202 7289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 92 6.81 6.54 6.56 6.56 teO2 (howe) SYNDIQUES 
MALE 14 94 Ger5 6.48 6.56 6.56 UacePr ots HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


O8.DAIRY FACTORIES 


**DRIVER SALESMAN/WOMAN 


RETAIL DETAIL 
INDUSTRY 2 20 216 146 163 216 284 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 216 146 163 216 284 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 20 216 146 163 216 284 SYNDIQUES 
MALE 2 20 216 146 163 216 284 HOMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


DRIVER-SALESMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


DRIVER-SALESMAN/ WOMAN 
HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


22 


22 


22 


22 


21 


21 


21 


21 


ocT 


314 


314 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


345 345 
345 345 
345 345 
345 345 
290 230 
290 290 
230 290 
290 290 


| 


350 


350 


350 


350 


328 


328 


328 


328 


350 


350 


350 


350 


328 


328 


328 


328 


350 


350 


350 


350 


328 


328 


328 


328 


‘O07. BOISSONS GAZEUSES 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


AIDE-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 
INDUSTRY 2 5.03 4.62 4.62 5.35 5335) 5.35 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 5.03 4.62 4.62 ae E}5) 5.35 5.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 2 5.03 4.62 4.62 5.35 5.35 5.35 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


WELDER, COMBINATION 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


21 


24 


16 


21 


41 


41 


41 


24 


-24 


. 00 


-24 


atshtf 


-87 


-87 


HOURLY / HORAIRE 


6.35 


6.35 


6.26 


6.35 


-48 


.48 


= 2)5) 
52) 
-83 


95 


.83 
-83 


-83 


785 


85 


- 48 


nisis) 


-03 


-03 


-O03 


| 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMME 


SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ ARC 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. { TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS: - TABLEAU A 
wee TROIS~ RIVIERES. men 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING) NO. OF | | Co Le : ee Te 

36. TRUCK TRANSPORT | UNTTS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 | |MEDIAN | 93 | ¢£ 36. TRANSPORTS PAR CAMION a 
UNITES | NOMBRE | _ Pes a e 

| DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE | — 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE 
TRAILER 


INDUSTRY 14 als ee 8.229 10.00 10.16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 wiite 222 Saned 10.00 OIE ais: 13.32 14.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 i le 222 Sa2e 10.00 10.16 13.32 14.89 SYNDIQUES 
MALE 2 14 noe Sn29 10.00 1071/6 1332 14.89 HOMME 


| ee ee | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
At THE BACK (OF THE PUBLICATION: DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


40.RADIO-TV BROADCASTING 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


CONTROL OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


©. RADIO/TELEDIFFUSTON 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


226 
226 


226 


REDACTEUR( TRICE) D’ ANNONCES 
PUBLICITAIRES 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OPERATEUR(TRICE) DE COMMANDE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xe TROIS-RIVIERES **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NG. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN 40.RADIO/TELEDIFFUSION 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. D/EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TRAFFIC CLERK-RADIO WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS AU ROUTAGE DES 
| EMISSIONS 
INDUSTRY 3 5 262 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 262 = — = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 262 = = = = = SYNDIQUES 
ties he i L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


13 
22 


20 


20 


20 


OCTOBER 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


10.40 


10.40 


43. COMMERCE DE GROS 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 


TAILLE 


- MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


TAILLE 


- MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRIE 


TAILLE 


HOMME 
FEMME 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


- MOINS DE 


INDUSTRIE 


TAILLE 


HOMME 


- MOINS DE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AS.WHOLESALE TRADE 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


MALE 


LIGHT 


INDUSTRY 


TOO EMPIEYAS: 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


-25 


25 


25 


228 


.28 


295 
220) 


- 28 


rex} 


SE) 


-O1 


SE! 


QW 


269 
WE: 


.89_ 
57 


.69 


-47 
-47 
-47 


47 


-96 


-96 


226 
-76 


- 96 


47 


-47 


-47 


.47 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


350) 


50 


-26 
-10 


-50 


-26 


26 


26 


-26 


264 


-61 


-61 
-46 


Sait 


-26 


.26 


26 


-26 


-61 


-61 


-61 
34 


-61 


-54 


-54 


= 


-54 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY Se (3 3.50 3.86 5.94 7.24 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.73 3.50 3.86 5.94 7.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


FEMALE 5.73 3.50 3.86 5.94 7.24 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgO2 


44_RETAIL FOOD STORES 


SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORAIRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 28 4.39 3.07 3.70 4.10 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 28 4.39 3.07 370 4.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 19 4.88 4.10 4.10 4.50 SYNDIQUES 
MALE 3 28 4.39 3.07 3.70 4.10 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


CAS 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 


NON-UNION 


OCTOBER 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


-@5.COMMERCE DE DETATL-AUTRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER PRIERE DE SREFERER AL’ APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| AS_RETAIL TRADE-OTHER 


**SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE C 
INDUSTRY 2 22 8.87 4.94 6.94 9.30 10.06 reso) INDUSTRIE 
NON-UNION 2 22 8.87 4.94 6.94 9.30 10.06 Lise) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 21 8.69 4.81 6.59 So27, 9.83 11.34 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


6.MTR VEH. DEALER 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 

SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


OcT! 


OBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


«81 


81 


-98 


284 


-31 


31 


atch) 


-46 


-46 


- 40 


- 46 


291 


291 


312 


291 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


Sao 


5.79 


So tf) 


Be Hf 


WEEKLY / HEBDOMADALRE 


213 


213 


240 


213 


256 


256 


294 


256 


294 


294 


330 


294 


347 


347 


347 


347 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO. 


347 


347 


347 


347 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 
INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
GFFICE, 9SR: 
INDUSTRY 


SIZEF100) 105499 (EMPEY4AS 


NON-UNION 


FEMALE 


1ER OCTOBRE 


A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 

INDUSTRIE 

TALELE VS ye 1007 A 499" EMPLOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABC2 


17. SAVINGS-C 


CREDIT 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SECRETARY, JUNIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


TELLER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


12 


Ve 


341 


348 


341 


369 
303 


206 


206 


206 


208 


208 


208 


208 


195 


197, 


195 


195 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


276 


276 


180 


180 


We 


174 


UNA 


rad 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


289 


PIE 


186 


186 


186 


178 


178 


178 


178 


on 


oa 


191 


194 


197 


194 


194 


ope: 


47. EPARGNE ET CREDIT 


233 


233 


Ze 


213 


212 


210 


253 


253 


222 


219 


222 


222 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS -CREDIT INS 


TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 3 7 195 = $ = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ii 195 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 195 = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


| 48. HOPITAUX _ 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 

Si ZESNOO M0} 499) EMPEY SS 
UNION 

MALE 


COOK HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 

SEZEE 100 S10) 499) EMPEY 7S 
UNION 

MALE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRIE 
TATELE —) 100) (AN) 499 (EMPLOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


AIDE-CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TATEEE => 100) A) 499 EMPLOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 


INDUSTRIE 

TWALELE 7= 7 HOO) sAly 4997EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOST IQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
FEMALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


FEMALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY”’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979'9= 


1ER OCTOBRE 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
TAILLE. = 100 “A’* 499 ‘EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 

TAILLE = 100 A 499 EMPLOVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE ) WOO) SA 499: ZEMPLOVIES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 


SEZE-100, 110° 499) EMPEY”S 


UNION 
MALE 
FEMALE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


14 


al 


297 


297 


297 


286 
PLE}T/ 


270 


270 


270 


274 
269 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


252 


252 


252 


248 
252 


220 


220 


220 


228 
219 


HOURLY 


269 287 
269 287 
269 287 
266 287 
269 287 
255 287 
255 287 
255 287 
256 287 
247 287 

HORAIR 

5.44 5.44 
5.44 5.44 


339 


339 


339 


308 
339 


287 


287 


287 


287 
287 


340 


340 


340 


338 
340 


287 


287 


287 


287 
287 


anal 


aril 


at!) 


aig 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 A. 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 
TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER> PRTERESDESREGERERSA\ETAPPENDICE 8), PAGES (6-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


NO. 


AS HOSPIVALS EM 


WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 


MACHINE 
INDUSTRY -44 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S -44 TAELLE = * 4100) YA’? 499 SEMPLOVIES 
UNION 44 SYNDIQUES 
MALE -44 HOMME 
FEMALE -44 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


9. BLANCHISSAGE-NETTOVAGE-PRES- 


CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 


FLATWORK FINISHER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 15 3.82 - 3.47 3.47 4.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 iJ) 3.82 3.47 3.47 4.00 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 2 14 3.85 3.47 3.47 4.00 4.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


St RESTAURANTS: 


CASHIER 


INDUSTRY 


STZE-UNDER® 100 JEMPBY 7S 


NON-UNION 


FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


g 


8 


CAISSIER(ERE) 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABEER Bias 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 


OVER 37.5,UNDER 


ooouum00 


OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aah 
aanoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


Oanor NNN 
ooouun0oo 


OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 15—-S1979)—-" 1ERVOCTOBRE 
TOTAL. MANUF AC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE AOMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
99 26 11 22 ii 4 
4 280 762 833 242 22 959 
ho to to % % % 
2 2504 We? 2 22.4 4.8 
S7zS) 257.6 56.4 34.3 45.7 Ue’ 
6.6 = 30.4 v8) ili. tf = 
18.8 sche I = 31.8 PAS) 5 22 23.55 
0.4 ORS = 3.3 = = 
3.4 C).22 3.0 12.4 = = 
0.8 Woe = 10.3 = = 
9938 100.0 100.0 100.0 99.0 100.0 
129 23.2 10.2 = 28.5 4.8 
Sons 27.4 56.4 34.3 39.6 Atel 
6.6 = 30.4 Po) lo U = 
vs ©) 38.1 = 33.5 2952 23.5 
0.3 ©), 8) = Ugh = F 
3.4 Sinz 3.0 12.4 = = 
0.8 eva = 10.3 = = 
OFZ = = = oO = 
35.5 36.0 35.2 37.4 35.2 3oR5 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


17 
753 


he 


35.0 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Si25 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aagw#n hs 
oul oo Oo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
ff HO) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
oe) 

PEUSSSDE® 7S5siMOINS DE* 820 
8.0 

PEUSPEDE 8:0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
. INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 86 28 11 23 3 4 15 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 5 940 3 488 677 404 18 352 897 NOMBRE D’EMPLOYES 
% th tb t t % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.4 = Sey, = = = = MOINS DE 35.0 
35.0 PRS) 3.4 PL Shs, = 66.7 = 2.8 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 = = = = = = = PLUS DE 35:.0,;MOINS DE 37.5 
3759 22, Woe = 17.6 = = Se SF a2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Tat = Steen 5.0 = = 49.3 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 UO 83.7 56.7 30.2 33.3 100.0 28.7 40.0 
OVER 40.0 8.8 53 = 47.3 = = 12.5 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
5.0 Soe 100.0 100.0 99.3 100.0 100.0 94.2 S20 
OTHER UNDER 5.5 = = sd = = = a AUTRES MOINS DE 5.5 
ETO) ? = > = = = = 5.5 
OVER (5:5 Onn = 2 On ce = = PLUS DE 525 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.4 ne 3.1 = 22.2 : 2 MOINS DE 7.0 
LaO 2.9 3.4 229 (ae Tf 44.4 = 2.8 T2260 
OVER” 7.0,UNDER. 77.5 = = = = = = = PLUSSUDEN 7.O7MOENS DE 7-3 
ie, Zane 1.6 = 18.3 = = = iene 
OVER 7.5;UNDER? 78.0 Tae = = 4.2 = = 43.3 PEWUSS4DE® 7.5—5MOINS DE 8.0 
8.0 Whee? 89.7 94.4 30.2 33.3 100.0 28.7 8.0 
OVER 8.0 8.7 5.3 a 46.5 = = 13.5 PLUSYGDE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK O79 — = = = = 5.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 40.0 39.3 40.7 36.7 40.0 3979 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 


OVER 

PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


aquggaosh 
ag0oo 


ooouu00 


onwmry snr 
ooouunoo 


TABLES — 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
+ TROIS-RIVIERES *** 
OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
33 3 4 22 = - 5 
2 003 = 121 406 = = 1 294 
% % to % %o % te 
il otss S = OR a = 2.6 
54.7 = = = = = U5 
4.6 fz = 22 = x a 
ayigts} = = 28.8 = = = 
8.9 = 17.4 28.3 = = 7 
526 = 47.9 13-5 c = = 
6. . - - - - . 
hake 5 = 65.3 86.7 = = SS) 
oA = = 6.2 = = = 
OF2 = S ere = = = 
Pei = = 250 = = 226 
AT 7 - - - - - 73.9 
55 = a 28.8 5 = > 
5-8 = = 28.6 = = = 
Poi 2 17.4 22.4 : E 
123 = 47.9 WEIS) = = = 
iste) = 34.7 e143) = = 235) 
Sires = 43.7 39.6 = a S62 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37-5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PEUS = DE 400 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


Oud S 
oo0oo 


PEUSSDE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Ug® 

PEUS) SDE 720; MOINS) “DE 7-5 
Woks) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

REUSE DES sae 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


wei)? 24 

aj age eae 

boi PeeetNrul CeTyer 

pgs. BEI acoumnar ee = 
; ye 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Householdse Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs- Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées.s On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @6tre considérées comme @étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement™ plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, & cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
paymentse The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployeese The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec” 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés.- Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.ge, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
&8 la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates_vare 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “n" is the total 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


we 


the distribution represented by n+ 1, where “n 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 
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n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 pe. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 


io) w 


répartition représenté par n + 1, ot “n 


représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ow 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n” 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les é@tablissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the "other" category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les "autres" employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4&4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s‘appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis & une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, & condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


= hot 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ol 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
eege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -— one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 


le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C — Requires detailed knowledge . of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


supe 


(3) 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et &tre trés habile dans la 
vente. 


BAS ~ CHAUSSETTES ~- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Dj 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
LisSeee 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
wil 

DS 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


pie 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


CENSUS AGGLOMERATION 


TROIS-RIVIERES 


CENSUS OF CANADA, 197! 


AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 
LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE: 
Largest City 


Remainder 


FRINGE: BANLIEUVE: 


Urban WY Urboine 
Rural ‘eal Rurole 


SCALE—ECHELLE 
' ° It 2 
IN KILOMETRES | TEN KILOMETRES 


i) | 2 


STE-MARTHE-DU-CAP-DE-LA-MADELEINE 
(MUN) 


ST- LAURENT 


RECENSEMENT DU CANADA,1 971 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1© octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director —- Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne-— 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, 1l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives a4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne-— 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Quebec 
(industrial composite) 
September 1980 SSH oil 
March 1981 (preliminary) $339.06 
Increase during period 521% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Quebec 
September 1980 Sie] 4 
March 1981 (preliminary) $8.18 


Increase during period 514 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont é@tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs é@conomiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Gest 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Québec 
(ensemble des industries) 

Septembre 1980 S322651 

Mars 1981 (préliminaire) $339.06 

Augmentation au cours de la période Spd 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Québec 

Septembre 1980 Siren 

Mars 1981 (préliminaire) $8.18 

Augmentation au cours de la période Dies 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 2566 
Increase during period 42h 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 21564 

May 1981 25302 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,22 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données- sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 BD off 
Mai 1981 29352 
Augmentation au cours de la période 8, 3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


iL 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment , 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication — comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cf&bles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l1'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** TROIS-RIVIERES ¥*% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 vw 229 168 es) 231 250 305 TOUTES TEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 26 262 Wea 240 250 252 404 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22) 49 2341 165 1) 73} 187 248 ENS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE ) 11 203 153 165 184 255 314 COMMERCE 
FINANCE 4 18 195 167 V73 175 203 269 FINANCE 
SERVICE 5 3) 240 Aad 223 231 TPS) 305 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 280 240 240 250 307 404 TALE ES es SOO) Bear US SEMREOVES 
SIZE STOORTIO 499° EMPIEY 2S 6 Tat 246 180 212 244 266 302 TWATBEE 1OO) BANS 499 SEMPIEONES 
SEZE-UNDERT 1OO3EMPEYS 19 44 201 165 171 184 231 262 TATELE \S\MOENS SDE lOO ,EMPEOVES 
UNION 7 26 269 184 240 250 270 404 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 49 207 165 174 187 231 279 NON-SYNDIQUES 
MALE ©) 20 273 Arie 231 240 323 404 HOMME 
FEMALE 25 55 213 167 175 190 250 262 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 60 301 210 251 283 356 405 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 16 284 235 262 278 202) 368 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 44 307 205 232 286 370 418 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 g) 246 = 4 = = = COMMERCE 
FINANCE 3 10 236 170 207 258 260 264 FINANCE 
SERVICE 3 20 357 252 301 347 382 487 SERVICE 
SIZES SOO RHOVER TEMPIEYEGS 4 16 302 235 262 278 376 404 (ACEP Eo OOnscarD tis VEMPIEG VES 
SLZE NOOO) 499 REMP IY 3S 4 9 ZN = = > = = VATE Ea 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100 EMPEY S 12 35 308 U7 250 AALS) 356 442 PALE — MOUNs! DE OO; EMPEGYIES 
UNION Wf 18 324 265 284 295 382 407 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 42 ERS) 203 225 261 339 416 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 28 349 264 265 342 395 465 HOMME 
FEMALE 14 32 260 VSM 225 258 290 339 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: (PRIEBRENDESREGERER MA,  APPENDT GEN BAVPAGES 15=1.8 


BPUEASE REFER TO ARPENDIEX BON) PAGES t5>18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ae MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 42 323 220 249 292 357 542 TOUTES TEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 310 222 276 290 320 482 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 28 330 220 246 296 363 550 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 274 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 14 ial 224 242 282 2m 344 FINANCE 
SERVICE 5 8 445 = = = = = SERVICE 
SIZE] 500 TE OVER. EMPEYS 4 15 398 290 290 320 547 574 TAILLE = §-500 "& PLUS VEMPEOYIES 
SUZE- 100 M0499 EMPEY S 5 6 314 = = = = = TATELES= 9 10C SAy 499 EMPEOGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 21 273 216 223 271 304 353 TAILLE —- MOINS DE 100 UEMPEOYES 
NON-UNION 20 32 328 29 239 2932 396 555 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 17 402 282 290 364 539 574 HOMME 
FEMALE 14 25 270 27 230 QA 3093 343 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 112 231 160 174 234 246 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5) 37 277 185 195 240 374 374 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING qi iS 208 158 165 198 246 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 HZ 182 155 165 7s) 200 218 COMMERCE 
FINANCE 6 30 174 155 160 166 188 198 FINANCE 
SERVICE 3 ifs) 250 246 246 246 260 260 SERVICE 
SU Zea SOO es OVER SEMPIENIAS if 62 274 185 240 246 348 374 TALEEE = S00) (Ss PEUS EMPEOVES 
SUTZE= 100 TO 499 EMPEY 2S 5 13 190 164 166 186 206 242 TATELE & F100! (A 49S9SEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 37 17:3 150 160 166 194 200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 43 292 235 246 246 374 374 SYNDIQUES 
NON-UNION iS) 69 193 155 165 185 230 240 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 279) 185 185 246 374 374 HOMME 
FEMALE 21 87 257 160 166 206 246 265 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


W518 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A tL’ APPENDICE. Bi, PAGES 


15=06 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORE UGE SUNT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 33 294 269 203 238 261 304 324 TOUTES EES" INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 35 312 200 ERM) 270 422 422 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 259 263 204 238 261 304 304 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 65 266 12) 220 261 318 336 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 itl 187 129 154 165 235 248 COMMERCE 
FINANCE 6 48 243 191 221 242 2517 290 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 121 207 232 245 293 304 304 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 14 264 257 261 261 261 286 SERVICE 
SUZESSOORGROVERS EMPEY, 4S 8 167 295 245 261 293 304 410 PATELES= 500 2 PUUS TEMPEOYES 
SLZES1OO Ord 99 (EMPEY ZS 10 68 244 SIs) 224 239 245 312 TALBEER SOO" Ar = 499" EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tS 59 22.5 163 187 238 251 Zia TALELE = MOINS DE 100) EMPEOYES 
UNION Va] 205 287 225 250 282 304 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 89 228 168 200 25 254 2d NON-SYNDIQUES 
MALE ike} 81 S15 246 291 304 324 422 HOMME 
FEMALE 28 213 252 198 226 250 275 304 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DEE UC ECmske SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 174 319 225 272 280 385 455 TOUTES SEESSENDUSTIRIIES 
MANUFACTURING 6 18 383 248 269 422 447 463 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 153 311 224 PRPs 280 361 438 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 44 282 280 280 280 280 288 TRANSPORTS. selce 
TRADE tid 28 251 176 194 225 313 351 COMMERCE 
FINANCE 6 26 326 233 263 296 400 454 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 22 286 256 270 272 289 356 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 33 407 303 356 420 455 SA SERVICE 
SUZE-5OOne OVER? EMPIEYGS 7 86 353 280 280 303 422 463 TATEEE =). 500 & PLUS EMPILOYES 
SIZE-100 710.7499) EMPEY 7S S 34 268 195 254 ALU) 282 335 TALC EES Se) 1OO8 Ag499) EMPEGVES 
SrZESUNDERF 100 EMPEY ”“S 20 51 296 194 234 290 343 441 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 106 339 Quire 280 280 420 457 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 65 286 190 225 275 339 400 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 63 381 Die: 305 395 442 474 HOMME 
FEMALE LU 108 283 20 20 |e CO ec 290 372 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE SDE REFERER A ECAPPENDICE (8B. PAGES 715-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B,ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** TROIS-RIVIERES *%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS » UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 8 264 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 6 233 = = = + = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE S} 5 239 = = S = = FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 if 303 = = r = = TOUTES EES TNDUSTREES 
MANUFACTURING 3 5 326 E + = = = FABRICATION 
UNION 3 6 310 = = = = ¢ SYNDIQUES 
MALE as 5 321 = = = = = HOMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 5 10 338 eo 264 361 441 461 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 361 = = = = = FABRICATION 
NON-UNION 4 5 25) = = = = = NON-SYNDIQUES 
DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 22 242) 174 182 185 Pay 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 12 2a 185 185 185 239 323 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 10 214 160 175 182 269 294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12 2115 185 185 185 251 335 TALELE S y500) S&ePLUS JEMPEOYES 
SIZE-100 70 499 EMPLY”S 3 5 PES) = = = = = TAITEEE Ss) 9 1008 AS) 4995 EMPUGY ES 
UNION Is) 15 224 185 185 185 267 318 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 186 = = = = za NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ti 21 205 173 182 185 254 272 FEMME 
E 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE RERERER A Et APRENDECE BE) PAGES 1S=73 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES ¥*% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE |MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 7 226 = - - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 4 7 226 - - - - - F EMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 5 290 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 4 5 290 - - - - - HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 5 20 350 290 295 363 400 401 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 338 290 230 343 400 400 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 20 350 290 295 363 400 401 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 14 338 290 290 Fel 401 401 SYNDIQUES 
MALE 5 19 352 290 290 363 400 401 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. | DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 14 374 306 320 334 430 474 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 349 298 320 334 420 420 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 384 - - = - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 356 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 9 356 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 408 - - - = - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 374 306 320 334 430 474 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al tHE BACK @F THE PUBLICATION. 


Pots 


A ELA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 B=) GCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 5 15 214 150 182 236 236 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 15 214 150 182 236 236 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 3 6 174 - - - . - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 14 216 150 Aa 236 236 260 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 15 23 242 166 185 234 275 383 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 is 242 166 185 235 MT 383 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING fe) 10 242 150 ph) pele 281 379 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 fe) 241 - - - . - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 10 “iff 209) 235 235 B47 387 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION ) 12 237 168 185 222 281 367 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 11 248 152 185 235 275 385 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 13 267 185 203 234 347 388 HOMME 
FEMALE i 10 210 147 den 228 235 O74 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bb) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE eee 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 8 46 409 301 342 385 467 542 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 447 375 385 385 495 664 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 30 389 280 327 375 440 536 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 364 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 6 381 284 325 352) 470 500 FINANCE 
SERVICE 3 420 - = = - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 439 368 385 385 513 665 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ht 24 414 325 343 396 489 543 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 44 405 286 339 385 448 545 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 36 425 326 378 390 489 567 HOMME 
FEMALE 6 353 280 280 346 379 526 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 12 20 259 183 216 248 293 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 269 216 226 246 285 391 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 246 = a cs = 3 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 237; - - - = - COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 255 170 202 248 288 373 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 254 184 214 246 285 345 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 276 189 24 265 333 383 HOMME 
FEMALE 4 PAPEETE = = = = = FEMME 
oa! | = 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES **x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOWER: PRI EREADEMRERERERMWANL APPENDICES B Mi ZAGES, 15-18. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES ¥%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
oe m 
SECRETARY, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 es) 262 245 244 253 301 309 TOUTES EES*INDUSTREES 
MANUFACTURING 5 31 239 209 230 250 250 250 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 88 270 215 244 280 308 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 248 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 8 15 233 163 206 245 2517 284 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 14 256 241 244 244 265 298 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 50 293 254 282 301 309 309 SERVICE 
SEZE=500 & OVER) EMPEY<es 6 81 276 232 250 280 309 309 TALLER = *500° &FPLUS =EMPEGYES 
STZE-100' T10' 499 EMPEY 4S 5 20 238 198 236 244 251 258 TALELE = 100° A A499 EMPEOVES 
SILZE-UNDER 00 (EMPEY ss 1S 18 224 163 196 218 258 304 TFATLEE = MOINS "BE 100° EMPEGYES 
UNION 8 29 255 220 244 253 276 287 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 90 264 207 243 25 305 309 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 117 261 2s) 244 253 298 309 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 156 290 249 Pz hs) 290 310 e29 TOUTES BES * FNDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 29 281 240 266 290 290 305 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 127 292 249 282 301 310 329 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 a 245 5 5 = 5 = TRANSPORTS, ETC: 
FINANCE 2 12 262 Zita 236 273 282 297 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 25 306 284 310 310 310 310 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 80 297, 266 284 302 320 329 SERVICE 
SIZE-=500 & OVER EMPEY 7S 6 104 300 273 284 309 341 329 TATLUE Se*S00" & PEUSTEMPEGHIES 
STZE-100) 10-499) (EMPEY 2S wi 29) 281 250 Zine 282 296 309 TALEEE = 100)" A 499) EMPEDVES 
SuZeSUNDERS OO EMPIE Ges 15 23 253 188 235 254] 285 324 TATLEE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 4 72 293 266 284 285 310 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 80 289 235 273 290 320 329 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27, 154 290 248 20 290 310 329 FEMME 
iti = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER AE CAPPEND ICE By (PAGES SSG 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


SINS! 


A LA FIN DE LA RUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** TROIS-RIVIERES *xx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
aT 
REPORTING| NO. or | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MOYENNE _pMEDIANE 
STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES il 20 248 196 224 235 25 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 20 248 196 224 235 293 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 vis 218 = = = e = FINANCE 
SLZE=5O007& OVER IEMBIEYS 2 14 272 224 Zl 284 296 S18 (AEE ES OOO ms cerPLUSTEMPE OY Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 216 = = > = = TATEEES= MOUNS DE OO VEMPEGYES 
UNION 3 12 269 224 232 284 296 315 SYNDIQUES 
NON-UNION a 8 216 = = = = i NON-SYNDIQUES 
FEMALE if 20 248 196 224 235 ele) 296 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 39 260 2}7\S) 246 254 Qua, 277 NMOUPES ELESMINDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 Su 255 218 246 254 270 LPH AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 8 230 = = = = = FINANCE 
SiZe=UNDERe O08 EMPEY s 3 8 230 = a = = S TATELE = MOUNS DE aWCo TEMP-EOVES 
NON-UNION 4 10 255 202 214 236 292 355 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 39 260 EXAMS) 246 254 PNT 277 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE IDE REFERER A iL“ APPENDICE (By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 . A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
es] ] 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE [MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 20 49 271 136 203 259) 356 401 TOUTES EES? INDUSTREES 
MANUFACTURING 8 14 307 203 214 281 401 422 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 35 256 135 147 AISNE) 336 356 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE TE 17 179 132 136 147 220 269 COMMERCE 
SPZE-S00 Te OVER VEMPIEY 7S 5 23 327 210 290 336 382 418 TATELE —*") S00) “SIP LUSNEMPLOVES 
SPZE 100 510i 54:99) EMPIBY 2S 6 8 262 = = = = = TATEEE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 18 202 133 136 157 248 400 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Vl 23 343 QA 313 336 382 418 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 26 207 133 137 209 234 346 NON-SYNDIQUES 
MALE WS 29 317 210 253 314 391 401 HOMME 
FEMALE 6 20 203 133 136 182 238 354 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 2 14 507 425 425 543 543 543 TOUTES LES INDUSTRIES 
ST ZE-SOONS OVIERTEMPIEY 2S 2 14 507 425 425 543 543 543 TAITEE =" 500) ‘& PLUS EMPEOVIES 
MALE 2 Ue 504 425 425 543 543 543 HOMME 
[2 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE CDE REFERERWA EL VAPPENDT GCEGBS (PAGES I>-16 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NS 18: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** TROIS-RIVIERES #*% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 1 MEDIAN | Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
| 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 35 65 208 144 167 219 245 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 16 230 170 200 245 245 277 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 49 200 143 160 200 233 249 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 171 : - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 14 170 134 155 160 194 221 COMMERCE 
FINANCE 5 6 168 ; = : - : FINANCE 
SERVICE 5 22 232 153 232 232 249 249 SERVICE 
SIZES 5SOORGTOVERNEMPISYIES 6 25 247 232 232 245 249 275 TALE EE SS SOO Te PEUSS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 16 201 155 167 199 242 250 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIPZESUNDERT 100 .EMPILY 7S 19 24 dia 126 147 167 sche) 22:5) TALLEE = MOINS DE 100) |EMP-EGYES 
UNION 10 26 236 181 232 232 249 268 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 39 189 135 160 183 235 245 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 61 204 143 166 210 245 249 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 61 222 185 185 237 247 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 23 alg 185 185 185 240 291 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 38 229 178 234 239 247 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 7 177 - : » - - FINANCE 
SERVICE 3 29 241 231 238 247 247 247 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 50 ey 185 185 239 247 247 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 208 = ‘ : : - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 195 - - - : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 26 208 185 185 185 238 240 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 35 234 173 231 247 247 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 61 222 185 185 237 247 247 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** TROIS-RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS. DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TYPEST, SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 253 190 237 264 280 280 TOUTES EESP INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 252 190 237 264 280 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 198 182 185 iKs}s) 210 228 FINANCE 
SIZE-500) & OVERSEMPEY 4S 5 266 237 256 269 280 280 PALES SS 5OOR Ge PLUS SEMPEOVES 
SITZE-UNDER 100 EMPLEY“S 5 184 150 165 186 198 225 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 256 226 237 252 275 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 3) 252 185 241 264 280 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 253 190 237 264 280 280 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AVE SAPPENDIGENS MPAGES solic 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *x¥ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bh) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ) 30 Sii2 se VS) 8.34 9.03 10.06 Wek, V7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING U 26 5 8.14 8.34 9.03 VOR NT NO AT AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 8 Saco 2 = > = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 21 9.42 8.34 8.35 9.48 LOR AG. NO ti (TALLE ES = SOO Se PEUS SEMPEONES 
SEZE-TOORTOS 499) SEMPIEVEES 4 8.44 = = ~ = TATELE SS NOOR Ame 499 SEMPEOVIES 
UNION 8 25 3228 8.14 8.36 9.48 HOS SPT Heh, 19/ SYNDIQUES 
MALE 3) 30 Sal. 8.16 8.34 S) (Oe) 10.06 NOE WH HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 80 8.62 7.00 7.40 fs). 745) 10.04 10.05 TOUTESSEESMENDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 behe} 8.96 (ho Shih 8.30 ei We) 10.05 10.05 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 21 7.64 5.65 6.08 7.80 8.65 2h. BIS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SiZeaOOORe OVER SEMBIEY 2S 5 44 3) SIE) Uh SIH to Sie) 8.76 10.05 10.05 TALE ES DOO Ns PLUS PEMPEOVES 
SWZ ES OO sO h499 (EMPIBY Ss 6 17 2), Shs) 8.23 eo Ws) SREAT SEO 10.45 TAREE ae OO) VA 499) sEMPIEGYES 
SiZE-UNDER ~~ 100) EMPEY ”S 3 119 is 1) 2) 8) 565 T2309 Sets 8.65 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 Ws 8.60 TOO hehe 8.76 10.05 10.05 SYNDIQUES 
MALE 14 us) 8.64 T3100 IG 8.76 10.05 10.05 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 46 See Tad. 8.46 SPAT 10.02 10.14 ROUTES EES SENDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 41 iS} i) UGS 8.46 She 10.02 10.02 FABRICATION 
STIZE=500) & OVER EMPEY 7S 4 39 ORon Wise. 8.74 10.02 10.02 WO} V7 TATEEE = S00) & PEUS  EMPLOVES 
UNTON VA 45 he ite! Yo DS) 8.46 S) BY 10.02 10.14 SYNDIQUES 
MALE 8 46 Seai2 7.37 8.46 9.27 10.02 10.14 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ACSNOVER] (PRUBRESDOES REFERERSA iE “APPENDICE. Bam PAGES W5— 118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
-; 
REPORTING 
MAINTENANCE TRADES UNITS D1 O41 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 16 Ihe <ih 8.46 9.04 10.02 DOUTES WES ENDUSTRIEES 
MANUFACTURING 11 Test 8.74 Seal 10.02 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 8.42 8.43 8.90 9.14 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZE- SOO Te OVER TEMPE S 4 Won 8.74 10.02 10.02 TAILLE ©» S00) (8\P EUS SEMPEOMES 
STZE-1O07 1G; 499) EMPEY ZS 6 8.08 8.33 8.83 9204 TALELE =) OO" FAP 499 TEMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 5.60 7.43 8.42 9.03 TAILLE - MOINS DE 100: EMPEOYES 
UNION 14 Way 8.49 SVOy 10.02 SYNDIQUES 
MALE 16 T28T 8.46 9.04 10.02 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 5 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 = = z = SERVICE 
STZE=500 '&) OVER, EMPEY “S 3 > = = = TATELE = 500) “G0IP EUS SEMPIEOES 
UNION 4 = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 = = = = HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES A eel 8.74 10.02 10.02 ROUTES EES INDUSDREES 
MANUFACTURING 3 7.56 8.74 10.02 10.02 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 (heath 8.74 10.02 10.02 TATEEE = § S00) & PEUSVEMPEOVES 
UNION 3 7.56 8.74 10.02 10.02 SYNDIQUES 
MALE 4 earn 8.74 10.02 10.02 HOMME 


NOTRE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK 


OF THE PUBLICATION. 


A NOTER; PRIERE (DE REFERERY Al Lb’ APPENDICE 8, PAGES, fo-12 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** TROIS-RIVIERES *¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
pideneibe EMPL. | MOYENNE Wael ee ” 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’/ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 9.34 yo es 8.14 9.96 10.02 1O)sO2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING * 8.95 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8.68 = = = = = TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION lif Carey! 8.14 8.14 9.96 OVO? 10).02) SYNDIQUES 
MALE 41 9.34 8.14 8.14 9.96 10-02 10.02 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 35 9.28 7.78 8.74 10.02 10.02 10:;02 TLOUTESREES INDUS TREES 
MANUFACTURING 31 iS Euchs} Weck Sie 10.02 1OBO2 10.02 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 (shy w/teh = = = = = Agee Ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 35 9.28 tha eS 8.74 10.02 LOZ O? 10-02 SYNDIQUES 
MALE 35) 9.28 798 8.74 TORO? 10.02 10.02 HOMME 
| | | i = 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MS Ieo Re) 


A EA EIN DE EA PUBETEATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** TROIS-RIVIERES *x%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE _|MEDTANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 7 16 5.30 S69 4.39 5.00 6.31 Ti eS) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 10 5.24 365 Siencha| 4295 6.31 USES AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-UNDER™ 100 EMPLYS 5 10 Sais 3.65 35.94 5.00 62414 7.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 8 4.71 7 = Ea = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 S) 5.45 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 i Sinai > = = e ca FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOY.EUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 9 25 6278 A.55 6.14 6.96 KO) 7.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ) 13 7.37 507, P258 asd Te89 783 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 12 6.14 3.98 5587, 6.40 6.96 6.96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZES SOOCE OVER BENE Eves 2 10 7.46 62.96 6.96 7.80 7.80 7.80 TALEEE Ge 500) & PLUS TDEMPEOVES 
SEZE] TOO ,nON 499. EMPEY GS 3 14 Geo 5.87 6.00 6293 7.08 SE) TATEEE = 100) A 499) EMP EGYVES 
UNION 6 iM? fest Ste she) 6.96 Taos 7.80 (hates) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 5.67 = = = = - NON-SYNDIQUES 
MALE ) 25 6.78 re eeho) 6. 14 6296 7.80 7.84 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 6 48 On Gn 22. 6222 6.22 8 22) 8 75 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 45 6.80 6.22 6.22 6.22 8.22 8.23 FABRICATION 
SIZE= 160; 10-499) EMPIEY’S 2 12 8.32 8222 8.22 B22 8.33 8.75 TALLLE = 100) A 499) EMPUGNVES 
UNION 6 48 7.01 6.22 G22 6.22 BZ 8.75 SYNDIQUES 
MALE 6 48 TERON| 6222 6r22 61. 22 S222 8e7S HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE “DE RERERERVA. tSARPENDT CESBWARAGES somite: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 iD}-) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES Vu 2 6.57 5.80 5.80 Gra Hie 32 7.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 16 6.49 5.80 5.80 6.05 7.32 7.49 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 i 6267 5.06 S53 i) 6.90 aoe To StS] AUTRES QUE FABRICATIONS 
Si Z Eo OOm ON ER EMI YaesS 3 12 Sie WT Sco ae tsh@) 3) a tshO) Gro2 7.34 TAGEEE R= COO Ss PEUSs EMPIEOYES 
SEZE= 100810" 499) EMPEY4S 7 ay 14 7.03 6107 ye TAS) ea Ts 32 anal TALELE = SeiOOn VAw 499 sEMeBOVES 
UNION 8 22 (So tshe) B80) 5.80 6.71 (bars? 7288 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 6.50 = 7 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 26 6.63 5.80 5.80 Se 1/1 UA Masha) HOMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES i ZnS 4.78 3.65 365 3.80 55) 7.63 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 27 Tey 7.63 7.63 Pots) 8.32 8232 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 188 4.33 3.65 365 ee WS) 4.25 6.40 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 altAS) 4.20 3.65 3.65 Sa) 4.25 aye /3) SERVICE 
STZE>5OO “OVER EMPEY 4S 5 29 Wf ote Wf VAS) 7.63 7-63 8.32 8.32 TALE a eS OO oe? OU SMEME BONES 
SrZe SS LOOM O 499 EMPEY 2S 4 10 es 6.31 if hos) aS 783 11358) TALE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SLZESUNDER 9100 EMPEY“S 3 176 4.14 S} ASS) 3.65 Samo 4.25 5275 TATELE = MOLNS DIE 100 iEMPEOYES 
UNION © 23) 7-69 6.40 Tes 7.89 8.32 8.32 SYNDIQUES 
NON-UNTON 5 186 4.33 3.65 3.65 SES 4.25 6.49 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 204 4.82 3.65 365 3.80 5.94 Uf oASKE! HOMME 
I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOUERS /RRVERESDEVRERERER Aw i) APPENDECESBn FAGESS 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** TROIS-RIVIERES *#% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 
SEZE-500 2 50VERVEMBEY 4S 
STZE-10C07 70) 499 EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 (& (OVER EMPEY 4S 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 
UNION 


MALE 


14 


pe 


13 


13 


NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE 


: 


Q3 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


Sif 


Affi) 
Soir 
-10 
297 
a 16) 
= 16 


= so\e} 
. 96 


.74 


see 


eo) 


Pah) 


Oo 


-22 


-O2 


-02 


Boo 


D4 Q1 
HOURLY / HORAIRE 
AIT. 6.37 
5.33 6.43 
3270 4.63 
6.43 6.43 
4.03 5e2s 
6.04 6.43 
3.65 4.69 
4.88 6.43 
6.00 7206 
208 7.06 
7206 7-06 
7.06 7.06 
6.00 7.06 
8.36 8.36 
8.36 8.36 
8.36 8.36 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TATUCLE = “SOO; Ss\PLUS TEMPLOVIES 

TAILLE = 100 A 499° EMPLONES 

TATEEE = MGINS DE) 100) EMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 

TATLLE > ) 500, &) PEUS VEMPEOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER'sS PRIERE “DE (RERERERGA ECAPRENDT CExw Bi PAGES S15 — 08 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** TROIS-RIVIERES x%x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
7 x 
REPORTING) NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 18 39 Sle 9/22 4.14 4.30 Sea 6.96 8.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 35 5264 4.08 4.25 AM NSIS) 6.90 8559 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 30 S225 4.01 4.24 4.66 5. 6© Se 52 COMMERCE 
SAEs DOO OVERS EMPIEN.CS 5 6 tho = = = = = TALEEES= SOO ss) PEUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 29 4.91 4.00 4.23 4.65 5.47 6222 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ig) 15 (345 HK@) 4.41 4.67 5. 50 7.44 8.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 24 ve) IS) See 4.21 4.93 6.38 860 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 39 Sie. 4.14 4.30 Sire 6.96 SoS HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 19 79 8.13 i038 edd. 8.22 8.56 Spetshe) TOURES EES SUNDUSTRIES 
MANUFACTURING hi 29 8.00 Gro 8.00 8.30 8.30 8.30 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 50 Sea 7363 aie! Sine 8.62 8.89 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 2) 8.54 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 12 8.46 4.66 8.13 8.40 10.49 HAS t© COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 Ud PASS 7.63 7-63 Taos He UY the thi ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 18 Tf 7.66 Taare Teer Bae 856 LATE ESS 5OO me PEUSSEMPUONES 
SIZEAHOO STOR 499 JEMPIEY oS 5 22 US) 7.63 7.63 eo 4 813 87.63 PALELESS 1007 VAS e499, EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY7S S) 39 8.33 6270 8.30 8.30 8.89 8.89 TALELE = MOINS DE {OO -EMPEOVES 
UNION 16 70 Sat 7.63 TES: That Ba22 8.56 BES SYNDIQUES 
NON-UNION 3 ¢) tf Bisks = as = E = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 Th) 8.13 7263 Wat Sree 8.56 Saso HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A SNOWER=  PRICRES DES REFERER @A VEX APPENDILCEMBa PAGES M15— 718 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vom 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANQEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
i PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 18 99 7.68 6.72 hn 2 TaQ2 8.79 9.17 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 314 8.17 SD 7.06 9.17 S17 9.17 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 68 7.45 a2 aoe 522 7.62 8. 17 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 on TAG Ze22 7ee4 Teo? TaG2 7.62 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 OF 8.80 6272 9.17 Seid Oli 9217 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 46 Tf , Dee Tae U2 Ta22 7.22 7.34 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 26 7.29 5.18 6.77 WKSD HOTA 8.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 97 Weathc’ 6.82 Te22 Ye) 8.79 9.17 SYNDIQUES 
MALE 17 98 Fet® 6.72 22 7222 8.79 9.417 HOMME 


J 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


151.8, 


A NOTER!s (PRIERE DE VRERERER QA Ee ARREND TL CGESB aN PAGES BLoa7s 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES xxx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
11.MEN‘’S CLOTHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg 11. VETEMENTS O’HOMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PRESSER, HAND HOURLY / HORAIRE REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 2 13 Sed 4.24 4.95 5. 30 2) etS) 5.44 INDUSTRIE 
FEMALE 2 13 Seat 4.24 4.95 3) 68) aia Se} 5.44 FEMME 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 a 4.91 3.65 4.95 she, AKO) 5.36 5.46 INDUSTRIE 
FEMALE 2 Wad 4.91 365 4.95 2. ihe) 5.36 5.46 FEMME 
| f | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AW NORER = PRIERE DE REEBERER AY EM ARPPENDICE (BY PAGES: 15-18 
BUEASE REFER TO APPENDIXsB ON RAGES: 115—18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x* TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
24.MACHINE SHOPS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 24.ATELIERS D’USINAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
eee ea a 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 41 TOT 6.73 7.40 TES) Ten Tbs) 8.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER) 1100 EMPIEY%S 2 41 TESTA 6.73 7.40 AO) 7.5 8.65 TALELE. =) MOTNS (DE TCO, EMP EOVES 
UNION 2 41 Tao 6573 7.40 UA) at 8.65 SYNDIQUES 
MALE 2 41 oe) 6.73 7.40 Te Si) ti BA AS) 8.65 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERERSA LE ARPENDICE By PAGES 45-12 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES %#% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 Q1 lel Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORATIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY S 28 604 4.45 4.85 5208 1S} Whee) INDUSTRIE 
SEZESUNDERT 100, EMPEY 2S 5 28 6.0: 4.45 4.85 si Ie} Ans Te 53 TATEEE =] MOLNS DEV OOP EMEEGY ES 
NON-UNION 3 i oul! 22 3293 4.75 ASO) .O9 Tou NON-SYNDIQUES 
MALE 5 28 6204 4.45 4.85 5.98 le} Teas HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 8 ey 7 zs = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 Bh taig/ = = = = = TALEEE >= MOINS DE 100 EMPEGYES 
NON-UNION 3 Ti ie 7/ = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 Bo Sis = = = = = HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY S 7 Uae = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 : rf) Wenn t = = = = = TALLEE = MOINS DE 1007 EMPLONES 
NON-UNION 3 7 Tusa = = i = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 Pose = = ~ = = HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 2 13 10.79 (Sheets) 9.40 11.64 12.41 5 | ees Bs INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 10.79 Gece 9.40 11.64 al Vea TAILEE = MOINS DE 100° EMPLOYES 
MALE 2 13 10.79 6.35 9.40 11.64 ten ae 12.41 HOMME 
ae Aes I 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO) APPENDIX BON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASNGCTER- ORL E REO ES RERERE RMA TEeAPREND EGE By maAGES T5718. 
PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


43.WHOLESALE TRADE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


REPORTING] NO. 


UNITES 
DECLAR. 


OF 


NOMBRE 
De Meies 


MOY ENNE 


UNITS ie AVERAGE 


D4 O1 


jncbrane| 


MEDIAN 


| 


Q3 


DS 


43.COMMERCE DE GROS 


HOURLY / HORAIRE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 5 20 4.64 3.98 4.21 4.45 sills 3) INDUSTRIE 
SIZESUNDERD) 100) EMPIEYE'S 5 20 4.64 3.98 4.21 4.45 215 atehl TAILLE = MGINS DE 100 EMPEGNES 
NON-UNTON 4 16 4.64 3.94 Ayaan 439 a2 now NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 4.64 3.98 4.21 4.45 5S) -81 HOMME 
! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE CDE VRERERER VASES APPEND LCESB PAGES WS 218 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA’ PUBLICATION; 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#** TROIS-RIVIERES x%% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ; 5 iv 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE GCALSSTERCERE) Ay PEEIN TEMPS 
INDUSTRY Ws) 028) 4.15 4.95 8.60 8.60 9.42 INDUSTRIE 
SiZES-UNDER | 100 (EMPEY 7S 8 6215 a. = = = = TALEEE = MOINS DE 100) EMPLOYEES 
UNION 10 8.70 Th Si 8.60 8.60 sks, 148) S252 SYNDIQUES 
FEMALE 1S Uo2S) APES) 4599 8.60 8.60 SEA2 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 50 Yat So ih) 7.08 8.48 8.48 8.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 7.30 560 6.56 UVES 8.48 8.82 TALTEEE = MOINS DE 100) EMPEQYES 
UNION 49 7.86 6.56 To KS 8.48 8.48 8.48 SYNDIQUES 
FEMALE 43 7.85 6.56 Vas 8.48 8.48 8.48 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 20 S28 6.60 ish Sie} Sevis) Ins O}s he) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Siewian 6.50 es) 9.14 10.14 10.43 TATERE = IMOINS DE 100) EMREOWES 
UNION 16 See2 Oro iS) 5 Tf} Seis s) , (eis! 10.43 SYNDIQUES 
MALE 20 Se28 6.60 8.98 SE7s8 Seas 10.39 HOMME 
SALES CLEERK-FUEL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 27 8.03 3.65 560 9.41 S) ASN7/ 10.58 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER' 100 EMPLY”S 20 8.03 SOD) 13} 5 {5{0) 9.41 S267 192.98 DPALEEE > MOINS DE TOO EMPEOVES 
MALE 25 1 3)8) 3.65 5.43 9.41 9.67 10.58 HOMME 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER PRIERE. DESRERERER SAY EY APPENDICES BiywPAGES, U5 1g 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* TROIS-RIVIERES %#x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 26 5.47 3225 Sos Dee INDUSTRIE 
STZE-UNDER™ 100 EMPEY “7S 3 26 5.47 3225 3265 Bei TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 VS) 6.83 5265) She SIs) 6.56 SYNDIQUES 
MALE 3 25 5°39 3.25 3.65 568 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A” LC” APPENDICE BY PAGES= i5- te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *%*»% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE| 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 81 4.81 Bou 3.90 4.40 560 11 INDUSTRIE 
SUES OOO T4.99 SEMPIEY GS 3 44 4.32 SOO 3.85 ATI2 5 4.55 Seno PATEE = SOO, SA ASS REMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 37 5es9 3.65 4.03 5.60 5.83 Tees: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 27 6.02 4.98 5255) 5.60 6.72 [35 PAS) SYNDIQUES 
NON-UNION 6 54 4.21 365 $15 Gs) 4.09 4.55 od NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 74 4.53 3.65 Si t3hs) 4.40 Sh iS} 60 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPT ILONNATIRE 
INDUSTRY 4 6 5.44 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 5.44 = = = > NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 5.44 = = = = HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY i. 164 4.86 S08 ZW OS) 4.85 Sac 64 INDUSTRIE 
SieZESUNDER TS 1007 EMPEY 4S 5 73 Seats 3.95 4.05 5.26 5560 nos TADEEE =) MOINS DES 100 SEMPEGYVIES 
NON-UNION 6 i 1K) 4.68 3.85 4.25 4.55 5.00 15 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 320) 4.01 4.05 Beta 6.05 .O9 HOMME 
FEMALE 6 144 4.81 3299) 4.40 4.80 Diao) 60 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DESREFERER A LE APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SaaS} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 6 60 5.42 She fats) 4.59 5.40 Be Sa 6.83 INDUSTRIE 
SUZESUNDER ©O EMPIEVZS 5 30 5.34 S565 4.14 4.81 6.75 Uf She) TATELE = MOINS DE WOOREMPEOYES 
UNION 2 12 6.97 6.64 6272 6.83 7.30 7.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 48 5.03 es KO) 4.31 a5 HC} 52:60 5.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 23 BIBS) 4.31 5.26 5.68 6.83 7.30 HOMME 
FEMALE 5 37 DO 3.65 4.23 Seas Deis Si 2 FEMME 
SALESPERSON, CLASS ¢ COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSE ¢ 
INDUSTRY 2 18 TOT Be 1h2) 6.32 6.74 7290 9-203 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 18 . MOM SS}, FAS) 6.32 6.74 7.90 9.03 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 153 Seo 6.33 6.81 Was SROs HOMME 
**SALESPERSON, CLASS C *+COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 2 31 9.34 5.88 Was SD Wile 7 Neo INDUSTRIE 
Sl Ze 1 OO MnOn4 29 FEMS 2 3 9.34 5.88 T7223 2) TAS) sbaiBe alts Peo eet TATELE = » 1700) “AP 499 EMP EOMES 
NON-UNION 2 31 9.34 5.88 UaPXs! SE TAS iene 7d 12237 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 29 sh she} Bhai! Tf 3h} S279 Teas ern te HOMME 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 5 5.40 = a = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 5.40 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 5.40 = = 5 > a HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER®? PRIEERESDE REFERER “Anite APPENDICES Gre PAGES™ tons 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA PIN DE UA PUBLICATION, POUR VESEXPET CALTON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES ¥** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1£R OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1. |MEDIAN | 93 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 22 Tf Ge) io VAS) 6.41 7.94 io 2 Bei INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) EMPIEV)SS 3 22 7.49 Se 1/3) 6.41 tno 4: Sh5 (22 IO he TALELE > MOINS DE 100) EMPEONVIES 
UNION 3 22 FeSO WMS ATS mu Gr4 lpn 7294 jl, B87. | ca.72 SYNDIQUES 
MALE 3 22 7eaS A Bers) WN G44 tal! Tee | tz | B72 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 3 6 5205 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 5.05 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 5205 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 6 5205 = es = = ? HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 32 BICC WMGHOS (yi 7274 o 5) BaIS Aly et67 jl, 8) 72 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 32 B06 Gul Ge93 Bile 72744 B 15 ele 8s67 |, 8072 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 32 BP C6 MBBGRIS ie TA74 ol 82S Vie S67 |) 8272 SYNDIQUES 
MALE 3 32 B06 jetes || 7274 | BIS: |. sie7 | si72 HOMME 
SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 3 15 274 190 194 287 320 380 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 274 190 194 287 320 380 TATEEE SS MOINS DE OOS EMPEOVIES 
UNION 3 15 274 190 194 287 320 380 SYNDIQUES 
MALE 3 15 274 190 194 287 320 380 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USI ths 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* TROIS-RIVIERES *%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DBS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 3 16 198 168 17S 17'S, 228 276 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 16 198 168 175 TAS 228 276 NON-SYNOIQUES 
FEMALE 3 LS 191 168 ists) 175 190 259) FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 3 10 236 170 207 258 260 264 INDUSTRIE 
SIZE-SUNDER, JOO EMPEY Ss 3 10 236 170 207 258 260 264 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 236 170 207 258 260 264 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 236 170 207 258 260 264 FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 4 11 23 i 224 242 282 2a) 344 INDUSTRIE 
SI ZESUNDER JOOS EMPEY aS 3 10 269 Zee 241 277 295 298 TALELE =| MOINS (DE 100 EMPEDYIES 
NON-UNION 4 11 PUT ET 224 242 282 PROVE 344 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 11 2 224 242 282 257) 344 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR: JUNIOR 
INDUSTRY 4 8 185 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 185 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 180 = = = = > FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PREEREY DE REEERER Al APPEND LCle GrminAGt oe to sirS: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICGES ENie INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 5 34 231 189 2a 242 250 20) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 2) 241 195 242 242 252 261 TATEEE = MOINS DE JOO EMPEGYES 
NON-UNION 5 34 231 189 ona 242 250 257 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 33 230 189 207 242 250 257 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORGICES SRE SENIOR 
INDUSTRY 4 17 294 217 258 2S) 341 400 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 302 208 263 289 352 401 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 il 294 ALN TI 258 20.9 3414 400 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 29h 208 2p 2 339 401 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 6 24 376 EYES | 327 S59) 432 489 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 24 376 QU S27, 359 432 489 TAILEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 24 376 271 327 359 432 489 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 411 333 359 414 470 493 HOMME 
FEMALE 4 8 308 = = = = 2 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 8 372 = = = = = INDUSTRIE 
STZESUNDER MICO EMPEY GS 4 8 372 = = S = = TALTLEE - MOINS DE 100° EMPLOYVES 
NON-UNION 4 8 372 = a = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 af 379 = = ¥ 2 = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER ] PRIERE DE TREPERER A LY APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-8: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#** TROIS-RIVIERES *x»* 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


10Q" (EMPEOYVES 


100° EMPEGQYES 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 6 13 237 178 210 245 262 292 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 244 = = = = = TALEELES—-SMOENSS DE 
NON-UNION 6 13 237 178 210 245 262 Zo? NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 13 237 178 210 245 262 292 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 7 218 = =: = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 218 = $ = = = TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION S 7 218 = > =f = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 218 = = = < = FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 8 230 = = z = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 230 = = = = = TAILLE = MOINS -DE 
NON-UNION 3 8 230 y a $ 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 230 = = = = = FEMME 
TEEEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 94 205 i) AS) 190 207 220 236 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 93 206 178 194 207 221 236 WALELE = MGINS DE 
NON-UNION 10 94 205 179 190 207 220 236 NON-SYNDIQUES 
FEMALE <) 90 205 180 13 207 220 236 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER, A LCLAPPENDIT.CES Bs PAGES Tos 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *%x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS B41 Q1 bY 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 7 Viet = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 i 177 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 i Wee = = = = = FEMME 
His Gee SEN DOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 10 198 182 185 WSs) 210 228 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S, 3 5 202 = = = = = TALEEE SS MOLNS DES TOO] EMPEOMES. 
NON-UNION 4 10 198 182 185 195 210 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 198 182 185 isis) 210 228 FEMME 
=I ak = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS  PRVER EA DERE RERER MAS CAPREND READ WaPAGES Via = 118 
MULASE REPER TO) APPENDIX BYON (PAGES 1518 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 Dg 48. HOPITAUX 
$ UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }MOYENNE MEDIANE 


COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 47 249 244 244 244 244 275 INDUSTRIE 
UNION 2 47 249 244 244 244 244 275 SYNDIQUES 
MALE 2 13 261 244 244 244 275 298 HOMME 
FEMALE 2 34 244 244 244 244 244 244 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 44 264 252 261 261 261 261 INDUSTRIE 
UNION 2 44 264 252 261 261 261 261 SYNDIQUES 
MALE 2 25 267 249 261 261 261 326 HOMME 
FEMALE 2 1S 261 261 261 261 261 261 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 2 139 313 262 297 326 326 326 INDUSTRIE 
UNION 2 ihe) 313 262 297 326 326 326 SYNDIQUES 
MALE 2 42 324 285 326 326 326 326 HOMME 
FEMALE Zz 27 308 262 282 326 326 326 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 2 10 6.30 6.30 6.30 6.30 6.30 6.30 INDUSTRIE 
UNION 2 10 6.30 6230 6.30 6.30 6.30 6.30 SYNDIQUES 
FEMALE 2 10 6.30 6.30 6.30 6.30 6.30 6.30 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEBRE DE RERERER VA PGARPENDIGE BY PAGESS tS 415 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES **»% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS : 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE) 
COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 16 4.08 3723 3.66 3.93 4.46 5.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 4.08 B23 3.66 3593 4.46 BEX TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 4.08 e223 3.66 3.93 4.46 5.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 4.20 3.36 3.66 4.00 4.50 sy 70) HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 20 3.04 2, fe. 3.00 3.00 3.10 eh ey INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 3.04 SYD 3.00 3.00 3.10 B37. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 20 3.04 Bf UPD 3.00 3.00 SealO B37 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2D 20 3.04 Abe He 3.00 3.00 ie 1) Seon FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLES Bes 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUMES TEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 93 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 789 
ts 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Bi. '8) 
35.0 3) i 3) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 5E6 
B7ip20) [BES 
OVER 37.5,UNDER 40.0 ORG 
40.0 129 
OVER 40.0 (55) 
DAYS PER WEEK 
4.0 E 
320) 99°6 
OTHER UNDER 5.5 = 
Sind Ort 
OVER 5.5 O22 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 TO 
AO) 32510) 
OVER® 720) ,UNDER S725 5.6 
Thal) Utshets) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.3 
8.0 2 
OVER 8.0 On5 
NO STANDARD WORK WEEK On} 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.0 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


* OK kk 


TROIS-RIVIERES 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
25 cS) 24 16 3 
1 289 927 242 692 880 
te to % %o % 
5 6.9 - 2407 4.5 
7 63.3 38.7 36.6 71.0 
- 27.0 6.6 0.9 - 
ohae - a0 7 37 0 24.4 
a2 : 5.7 “ - 
43.4 2.8 9.0 - - 
- - 9.4 - - 
100.0 100.0 94.3 99.1 100.0 
= - ot) ee = = 
= - 3.8 - : 
5 6.9 3.8 24.7 4.5 
7 63.3 40.6 36.8 FLO 
- 27.0 6.6 0.6 - 
27x38 - 30.7 a7 24.4 
{32 - - - - 
43.4 2.8 9.0 - - 
= = 9.4 = = 
= - - 0.9 - 
S78 35.2 B77 35.3 35.5 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


14 
780 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
ST 25) 

PLUS, .DE 37-5, MOINS DE 4020 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaah 
COO © 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
reXG: 

PEUS DE 9720, MGENS = PES 25 
as Ss 

PLUS) DE 7s5,MOUNS BESsec 
8.0 

PEUS” DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES CES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 80 
NUMBER OF EMPLOYEES 6 647 
te 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 O25 
35.0 aleaif 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Ont 
Choe) 2E0) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 A e3 
40.0 76.6 
OVER 40.0 ies 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5.10 SSE 
OTHER UNDER 5.5 = 
Zig) 0.0 
OVERS S29 0.8 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 O55 
tf oi) ot 
OVERS 3720, UNDERS i753 0.3 
Uae) 2n0 
OVER 7.5,UNDER 8.0 6.0 
hh) 82.4 
OVER 8.0 Grm.9 
NO STANDARD WORK WEEK = 
AVERAGE HOURS PER WEEK Shs} ahs) 


- STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


KK *** 


TROIS-RIVIERES 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 

TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

25 9 25 4 3 

4 310 676 466 17 414 

% % ts % % 

= 3.0 = = = 
24 - Gu 58.8 - 

= = 0.9 - = 
ee - 17.4 5.9 - 
2.8 38.0 20.4 - - 

91.5 59.0 29.4 35.3 100.0 
evs | - 31.8 - - 
100.0 100.0 95.7 100.0 100.0 

- - 0.4 =i = 

= - 3.9 - = 

= Chee) = - = 
2a - 0.6 58.8 - 

a - 3.9 = = 
1.2 2 18.2 5.9 - 
218 - - - - 

91.5 97.0 S7L7 35.3 100.0 
Pe - 19 - - 
39.9 39.4 39.8 36.9 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


12 
6G 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEWS SIDES Ss520. MONS DED 37 25 
375 

PEWS) (DE 3725, .MOINS DE 4070 
40.0 

RZUSS DES4On@ 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aqagagsh 
aanwoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
if XO) 

Pls Sie) eel © MOM NS ies Ee ure 
Wo 

PRUSSS DE 7. ON MOUNS=  WiEt 8© 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - 


OTHER: EMPEOVEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


W 
~] 
oOoOouNnoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


anao#okr 
aonood 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


onmmannnn 
o0o00ouuo0o0 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTA 


INDUSTRIES 
NOUTIES” EES 
INDUSTRIES 


to 


=— 5 
NODODANO 


NON OOUWNN 


STANDARD HOURS OF WORK 


L 


3 
2503 


BY INDUSTRY GROUP 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** TROIS-RIVIERES ++** 


OCTOBER 


TRANSPORT , 
ETC 
TRANSPORT 
ETC 


1980 - 1ER OCTOBRE 


PUBLIC 

TRADE FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 


25 = = 
702 = > 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


24.0 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE S5.0,.MOINS DE S725 
37.5 

PLUS DE 37-5. MOINS DE 4070 
40.0 

PEUS DE 400) 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


1 Ol ol ol & 
auwuoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
70 

PEWS DE 97.0. MOENSS DER ies 
eS 

PEUS DE 7-5, MOINS = DE Tare 
8.0 

PEUS, DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nNagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@tre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a é@té @tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of "establishment" rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies 
are of a mltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é@tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1l'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement™ plut6t que pour “l"entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 


“Classification type des industries". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, mé@me 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d‘industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the ist and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuli@res 4a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les é@tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail a temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
s6ée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisi@éme quartile (parfois A des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to _ the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 
Le “déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 


“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l1'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those _ non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires é@troite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


dans les’ groupes 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les _ pilotes, 


Certains 
suivants’ sont 
“autres” employés: 


répondants 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent 
de marchandises 


ceux qui sont affectés a la vente 
(c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans Jl'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations oud l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis Aa une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in:three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, A condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~  r€pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
A la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'‘assurance collective, les inden- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this. report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


a 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


des 
est 


Le type de rémunération pour chacune 
occupations contenues dans le rapport 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
"  astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OQCCUPATION A 
BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items _ sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


- 16 - 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepédt. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 

duits et @6tre trés habile dans la 

vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 
CL 


INSTAL 
INSTIT 
INT 
JR 
LeseP: 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


‘in this Report 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Sig) 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 

ih 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 
HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


Qy 

Q3 

SR 
STAMP 
SUP 
TEND 
TOBAC 
VEH 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


= ti 


PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENLOR 
TELESCRIPTEUR 
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CENSUS AGGLOMERATION TROIS-RIVIERES AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City Ville principale 


Remoinder °*..~ Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urban WY; Urbaine 
Rural = Rurole 


SCALE—ECHELLE 


] ) \ 2 
IN MILES ES =a -_——— En MILLES. 
IN KILOMETRES | ae E — TEN KILOMETRES 


TROIS- RIVIERES 
(C) 


e 


STE-MARTHE-DU-CAP-DE-LA-MADELEINE 
(MUN.) 


TROIS-RIVIE 


(WY 


ST - LAURENT 
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MOTE: Each of the S3 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


WOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique c: dessus a fart | objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject to change due to wiiavailability of final data at time of printing — 20 — 


Les industries indiquées dans la présente publication peuvent varier a Cause Ju manque de données définitives 
au moment de | impression 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés Aa la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


~ 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de 1'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©° octobre 1981, enquéte qui vise les établis-— 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and’ specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne— 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
iIGketlbe 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
tdches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a_ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines' industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives aA ces occupations sont 
présentées pour lL'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne—- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October we Lol. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Quebec 
(industrial composite) 
September 1981 $361.44 
February 1982 (preliminary) S375. 916 
Increase during period 4.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Quebec 
September 1981 $8.67 
February 1982 (preliminary) $9.09 
Increase during period 4.87 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @Gconomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Québec 
(ensemble des industries) 
Septembre 1981 $361.44 
Février 1982 (préliminaire) $375.96 
Augmentation au cours de la période 4,02 
Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication Québec 
Septembre 1981 $8.67 
Février 1982 (préliminaire) $9.09 


Augmentation au cours de la période 4,82 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 PU Si) 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 242.4 
April 1982 25D oS 
Increase during period O25 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 21 eh 
Mars 1982 287-59 
Augmentation au cours de la période 4,42 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 4a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données. sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1981 242,4 

Avril 1982 23150 


Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries —- Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing —- Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication Gaadiiow and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance = Includes financial institu= 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 


business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service jy- 41 os lagit.| isurtout (ict, dies 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdédpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY“SIAVERAGE | D4 O41 MEDIAN | 3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 54 268 186 204 275 288 363 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 21 297 188 276 288 288 444 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 33) 250 179 200 240 288 350 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC: 3 13) 231 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 qd 243 = = 3 5 = COMMERCE 
FINANCE 4 6 224 = = = = = FINANCE 
SERVICE 5 ina! 279 2 = c = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 | Sau 276 282 288 354 444 JONI Ss = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 29 228 175 190 997 267 298 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 25 306 204 276 288 346 444 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 29 235 175 190 QO 2a 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 is) 3ii6 = = = = = HOMME 
FEMALE PX} 39 250 185 196 240 288 346 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 Sia 343 256 Qe Sah 394 426 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 340 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 42 344 256 PLT 322 396 426 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 13] 281 = = = = = COMMERCE 
FINANCE <<} 307 = = = 2 = FINANCE 
SERVICE 4 Sis = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 368 = = S = = TALEEE = S00) SY PLUSTEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 298 = = 2 = = TAN Las Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 343 263 a72 317 385 434 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 370 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 11 331 254 269 307 385 424 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 eh he2 275 305 381 421 495 HOMME 
FEMALE 10 318 251 264 307 Sie 423 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIEREVDE REFERER® A’ EVAPPENDICGE Be PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx TROIS-RIVIERES x*» 


OCTOBER 1 - 1981 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE QCCUPATIGNS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500)& OVER" EMPEY 4S 
STZE-1OO, TOR 499 (EMPEY. S 


SIZE -UNDERW F100) EMPEY @S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OF RUCE wR: 
ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 


SI ZE-500) 2) OVER) EMPEYSS 
STZE- 100 10! "499) EMPEY SS 
SITZE-UNDER) 1100" EMPIEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


i ee te 


- 1ER OCTOBRE 


zine 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO ARRENDIXVBVONVPAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


SERVICE 
TATLEE SS Q500R5% IPEUST EMPEGYES 
TALLEE = 100) Al 499) EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


TPALLEES = 
TATEEE = 
TATLEE & 


50One& PEUS EMPLOY ES 
100 A 499 EMPLOYES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PAGES W5=a18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *¥x 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPE LCES LNT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 26 312 305 240 273 299 347 350 TOUTES SLES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 31 354 222 235 370 464 464 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING We) 281 300 243 207 298 347 347 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 60 316 246 288 300 350 372 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 iS) 235 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3) 38 247 180 244 269 280 204 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 22 125 317 254 298 334 347 347 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 53 287 273 281 281 298 298 SERVICE 
SPZE-500 & OVER EMPLY”S 8 202 327 278 295 Sala 347 372 DADE Se SOOM Se EMP EOVIES 
SEZES 100 TOR499REMPEY 4S 8 63 286 241 254 279) 305 345 TALEEE RS = HOORAY 2499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 47 2414 184 22 235 273 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 253 319 260 281 305 347 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 S)2) 246 187 221 250 276 289 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 83 350 257 310 347 350 464 HOMME 
FEMALE 22 229 290 231 269 294 310 347 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORETCES SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 141 346 25 320 323 S77 475 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 15 465 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 126 332 249 314 323 346 413 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 36 323 323 323 323 323 323 TRANSPORTS, ETC- 
TRADE 6 13 253 = = = = = COMMERCE 
FINANCE U 39 353 275 239 332 393 500 FINANCE 
SERVICE 4 16 347 = = cs = = SERVICE 
SUZE-500 & OVER) EMPEY 2S 5 58 366 323 323 323 417 487 TABEEES= 500) .& (PEUS EMPEOV ES 
SIZE-100) TO) 499 "EMPEY 7S 9 35 326 2A7 310 339 339 421 TALEEE Ss OOM TAR 499 EMPLOVES 
SEZE-UNDER! (100 EMPLY”’S 12 48 336 229 286 332 387 452 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ) 1S) 352 320 323 323 346 487 SYNOIQUES 
NON-UNION 17 62 338 224 280 332 397 469 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 48 409 321 347 413 485 510 HOMME 
FEMALE 20 93 313 244 303 323 335 346 FEMME 
ane ale 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE VDE REFERER A (EB CAPPENDICE Bi "PAGES “i5= hs 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREV TATIONS ET “SYMBGEES:. 


OCTOBER 1 - 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 


NON-UNION 


FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SIZE-UNDER 1100 EMPEY 2S 
NON-UNION 
MALE 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE 


13 358 
11 359 
12 3511 
©) 314 
8 330 
5 370 
14 389 
ie 397 
6 339 
Tf 344 
Wd 414 
22 232 
12 233 
16 247 
6 192 
13 241 
S) 219 
21 225 


D4 


Q1 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


- 
MEDIAN 


MEDIAN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES **x 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


E 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAREE = SOO “& PEUS TEMPUOVES 
TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 

276 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“ APPENDICGE 8B, PAGES 5-18, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x* TROIS-RIVIERES *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


a REPORTING| NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 


DECLAR: MOY ENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 257 = = = = - TOUTES, EESSINDUST RIES 
MANUFACTURING 265 = = = = = FABRICATION 
FEMALE 25M = r = = = FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 375 331 334 356 436 444 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 367 = = e = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 386 = > = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZE=500.e OVERSEMPEYS 380 = = = = = PAT EE Se SOO on PEUSREME LOIS 
UNION 373 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 382 = = 3 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE 378 = = 7 = = HOMME 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 440 2 - = 3; = TOUTES LES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 423 a = = = = FABRICATION 
Sze 500 & OVER EMPEY “S 431 = = = ? = TATEEE = ) 500) .& PEWS EMPIEOYES 
UNION 431 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 440 = = = S = HOMME 


Pl Bee CEERK . COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES 204 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIEKRESDESVRERERER. «Al 1 CAPRENDICE Bex PAGES TS 13; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCT 


1981 


OBER 1 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S|AVERAG 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENN 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


E 
E 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE COMMERCE 
SiZE-5O00) ee OVER EMPEY ss 6 12 262 ad = 7 5 = TAILEE - 500) SAPUUSHEMPEOYES 
STZE= 100) M0 499N EMPEY 4S 3 6 279 = = + = = TATLEE = 100" A) 499: EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 198 is = = = = TATLEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 5 Tit 260 - = - = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 13 242 = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 fiat 29 = = = = = HOMME 
FEMALE 10 13 243 = = = = = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 20 48 440 316 SiT 427 481 590 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 15 470 = = = > = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 33 426 Sit 346 423 481 568 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 9 366 ¥ = = 2 = COMMERCE 
FINANCE 6 15 426 7 e = = FINANCE 
SERVICE 4 8 461 = = = = = SERVICE 
STZE-500) & OVER! EMPIEY.7S 5 Ae 474 > = $ = = TAILLE = SOO & PLUS EMPEOGYES 
SUZEOUNDER = OO, EMPEY, 4S 13 25 440 324 368 425 504 598 TAILLE =" MOINS DEVTO® EMP EOVES 
NON-UNION 20 48 440 316 377 427 481 590 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 32 468 377 427 430 Sia 625 HOMME 
FEMALE 8 16 383 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REFERER A, OY APPENDICES BY PAGES. Tse 1 


PEEASE REPER TO) “ARPENDIEX BION PAGES 5-45 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*##* TROIS-RIVIERES *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ae REPORTING|NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 a4 MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES . 
DECLAR. | MOY ENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 9 17 332 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 338 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 10 327 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 ‘s) 321 = = = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 329 = cs < = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 15 349 = = 2 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 te 332 = = = = = HOMME 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 5 347 = = = = > TOUTES LES INDUSTRIES 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 120 300 235 278 296 343 353 TOUTES SEES MINSUSTRIES 
MANUFACTURING 3 27 270 255 255 278 278 278 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING qa 93 309 232 285 323 353 353 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 353 = 5 = = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 6 ait 251 tarts 201 271 285 302 FINANCE 
SERVICE 4 58 330 288 311 338 353 353 SERVICE 
SUZE—500) & OVERMEMRIEY MS 7 89 318 278 278 324 353 Shas} TALELE =" 500.) s. PLUS EMPLOYEES 
SUZE— 100, 10\ 499, EMRLY”S 4 ui 266 = = = = = TATE ES 106, A 499, EMPEDYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 14 232 = = zs + = TALEEE = MOINS DIE 100! EMPEOYES 
UNION 7 25 294 234 288 296 315 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 95 302 234 278 3014 353 chee NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 119 300 235 278 296 343 383 FEMME 
| = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTERis) PRI SRERDESRERERER MWA ge ARPENDIGE Ba vRAGES. 15-118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A ELA FiN DE (LA PUBLTCATIGN , sPQUR LEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**#* TROIS-RIVIERES *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
SERVICE 
SUZE SOO Re OVERREME Ines 
SLZE= 100° 10) *499 EMPEY 2s 
SITZE-UNDER 100) EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STENOGRAPHER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
UNION 

FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


| 


eth 
24 
153 
10 
13 
105 
132 
24 
21 


96 
81 


UNA 


37 


35 


37 


MOY ENNE 


331 


320 
333 
335 
288 
335 
341 
319 
281 


329) 
333 


331 


287 


287 


300 


287 


295 


289 


247 


283 


235 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SECRETAIRE 


SENIOR 


280 322 323 353 376 TOUTES LES INDUSTRIES 
285 305 322 322 340 FABRICATION 
280 323 326 353 376 AUTRES QUE FABRICATIONS 

- - - - - TRANSPORTS, ETC. 

- - - - : FINANCE 
299 323 323 365 376 SERVICE 
313 323 337 353 376 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
282 304 323 331 352 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
201 248 280 302 364 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
295 323 323 352 353 SYNDIQUES 
267 305 329 376 376 NON-SYNDIQUES 
280 322 323 353 376 F EMME 

STENOGRAPHE JUNIOR 
- - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 


= = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 


= “ : = = SYNDIQUES 
- - - . - F EMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


254 280 289 316 320 TOUTES LES INDUSTRIES 


253 280 289 306 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 


= S 3 3 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEGYES 


= = = = = NON-SYNDIQUES 


254 280 289 316 320 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK CF THE PUBLICATION: 


Meret hts} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A TATAPPENDI CE) Bi (PAGES tS 16: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTEING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 195 263 356 394 
MANUFACTURING = = = = 
NON-MANUFACTURING VF 245 356 372 
TRADE = = = 5 
SERVICE = = = = 
SWZ Ei DOO BeRON ER EMPEY GS 343 356 383 436 
SUZES1OO M0) 499 EMPLY S = = = ? 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S zo zs i > 
UNION 343 356 372 422 
NON-UNION = = = = 
MALE 265 343 356 422 
FEMALE = = = i 
TELEPHONE OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 182 222 265 273 
MANUFACTURING = = = = 
NON-MANUF ACTURING 175 202 265 PTS) 
TRANSPORT, ETC. = = = F 
TRADE = a sa 7 
FINANCE = = = = 
SERVICE 264 265 265 284 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 265 265 267 284 
Suze 100s TON499 ,EMPIEY 2S as = = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S s = a q 
UNION 260 265 265 284 
NON-UNION 149 186 224 266 
MALE a Es = = 
FEMALE awAS) 208 265 272 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


SERVICE 
ALBEE SS SOO eG PEUS SEMPEONES 
PALBEE SS tOOs waa 499 SEMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
FEMME 
TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICE 
TALEEE SS SOO se GePEUSSEMPEUGVIES 
TALECE SOO VAT 499) (EMP EROVIES 


TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A INOTER: (PRTERESDEWREEERER AE CAPPENDICE B,, RAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE ; MEDIANE 
TYPIST, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 The 247 187 213 264 276 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 23 241 213 213 213 276 323 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 12 52 249 75 215 270 282 282 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 10 197 = = = = = FINANCE 
SERVICE 4 SB 274 263 270 273 282 282 SERVICE 
SIEZE-500) (& (OVER) EMPEY “S 6 Sif, 260 213 213 270 282 282 TATELE = 7-500" “PLUS SEMPEOVES 
SEZE SCO 499) SEMPLE tS 4 5 245 = = = = = TAILLE = “100 "4" 459 -EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 189 = > = = ~ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7, 33 244 213 213 261 270 276 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 42 249 TAS) 203 273 282 282 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 ihe) 247 187 213 264 276 282 FEMME 
IVPLST>  -seNTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 103 285 217 269 301 319 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 101 284 27 269 301 319 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 18 224 = P = = 5 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 78 304 270 292 310 319 319 TADELE =) +500. Se P EUS *EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 221 = 2 = > = TATELCE” - "MOINS DE 100 °EMPEOYES 
UNION 3 19 269 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 9 84 289 211 283 310 319 319 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 103 285 PIS NT 269 301 319 319 FEMME 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 3 5 235 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 3) 235 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 3 5 235 = " = 4 = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER "A E°APPENDICE By *PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


Ai hE BACK OFS THE (PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES xx» 


OCTOBER 1 


1981 


1ER OCTOBRE 


. REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 4 MEDIAN bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 43 SO7.ep| 54298) 15295 7.80 | 9.89 | 10.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 6.84 4.99 | 5.35 | 6.55 a 9.03 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 9.78 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 14 9.45 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 10.36 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9.44 - - . . - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 6, 45gu | 542938) 145.35, ¢ |nG.4s 7.55: ph 8. 20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 7280. 4/5883 g290 | 7470 | 9584 | 10.49 SYNDIQUES 
MALE 43 eo, 3) ZS) Saco 7.80 S)etss) 10.49 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 74 ieese 3 SESO MOLO1 AAtOSnel 42.82 g1 12.92 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 14.1See(29154 92545141 l09pel J2..92 gla? 92 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 11.61 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 11.88 - - - : - TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 49 fit Smel ets Tew Ot SOy wid! 79ipgl 12592 plei2.92 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 10.70 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9.43 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 74 i225 i 96S0: WNOlO1 ites l)12.82. 142.92 SYNDIQUES 
MALE 74 1125 \e98s0 ‘Ito.0r iitog ji 12.@2 ||2792 HOMME 
=) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF , 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | * 93 pg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
- DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
: D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 43 ial sisize 9751 Taneo 12.89 WA teS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 43 i ilo Se a2! 12289 12789 12.89 FABRICATION 
SIZES (OO 710) 4995 EMP EY eS 3 13 9396 = ; = = TATELE = =91007"A  ~499 EMPEGVES 
UNION 5 42 11.63 SES 122 oo ie eh) V2 nes SYNDIQUES 
MALE 6 43 WAS S)12) 3) 125.89 28/9) T23o) HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 18 185 Video Seo 11.26 erate) 12.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 163 163 Jo Zi] Ade teks) 12.89 1 2roo) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 22 Hele, 7/4 9.84 1OS7F 11226 I 26 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 8 10.70 = z = = SERVICE 
SI ZE-SOOCS OVERS EMPIE YESS 6 134 12.03 Soa 12289 1289 12539 VATELEY—=" "S00" 727 P EUS EMPEOVES 
STZES TOO MORASS EME Ia as 5 39 10.53 9.44 11.00 dale 14 11.14 PATEL ES= 100" "Ae 4 99SEMPEO VES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12 9.05 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 181 11.57, SAD 11526 12589 12.89 SYNDIQUES 
MALE 17 183 11255 Sol 11.26 12.89 12.89 HOMME 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 16 9.65 ? : = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 J 9.46 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 2) 9.46 - 3 = = SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPEYS 3 7 9.43 = = = = TALELE =) SOOM & "RPEUSSEMPEOYVES 
SIZES TOO TO 499 EMPEY 4s 3 9 9382 = - = = TAIELE = «100 A 4995 EMPLOVES 
UNION 5 15 9.76 > = = > SYNDIQUES 
MALE 6 16 Sesh) = 7 = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER A’ LY APPENDICE 8° PAGES “15-78 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


her N IE} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO: OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
DB‘ EMPL : 


MAINTENANCE TRADES MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 


MOY ENNE MEDIANE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 120.22) © 110.48) 9444. 44° 64289 9) 12.89 2.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING (2, 25: SO: 05 S04). 44) G42. 89 Oh1e.89 /2),.89 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12.44 Gea 420g) 12.89) 12.89 | 42.90 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 12625) 140,05 “44.414 |12-89 42.89 | 12.89 SYNDIQUES 
MALE 5 45 q2e 294 Bio. As) EHAAL ae Bid 2.89 ON 12289 ite.e9 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 5 414).04 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 5 11.04 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 4 5 40M - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 5 11.01 - - - - - HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 38 11.49 8.42 |10.00 |12.89 | 12.89 | 12.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 36 11.58 8.42 |10.04 |12.89 | 12.89 | 12.89 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 10.37 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 8.84 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 38 11.49 8.42 |10.00 |12.89 | 12.89 | 12.89 SYNDIQUES 
MALE 9 38 11.49 B42) |10-00° 42289 W4a289 412.89 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF oe 
SERVICE OCCUPATIONS AVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


MOYENNE MEDIANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 5 84 Te ast we ao ia. 42 ce 42 7.68 7.68 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 83 fe ae ie AD: Fh ace) in Ai 7.68 7.68 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 80 7.46 Bf (abies Wate 7.42 hie oe 7.68 SERVICE 
UNION 2} 81 F238 Wh ee ese 7s 7.68 SYNDIQUES 
MALE 4 39 7.49 7.68 7.68 7.68 7.68 7.68 HOMME 
FEMALE 4 45 yess FORCES: Th) i ties Ts. 42 Tee FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 7 30 8.54 6.64 he, Se 8.60 10.07 1OnOF TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 18 9.39 od - = E = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52] 12 af ese = = - - = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 8.01 = - - - = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 28 9.13 7.95 if ahs ha 9.60 10), OF 10.07 SYNDIQUES 
MALE 7 30 8.54 6.64 7.63 8.60 10. OF 10.07 HOMME 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 3 14 8.64 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 3 14 8.64 = = = = = HOMME 
| es 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERES DE RERERER MAY ty’ APPENDICES By PAGES SiS 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON\ PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ; 
*** TROIS-RIVIERES *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES 
DECLAR. 


MOYENNE MEDIANE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


HOURLY / HORAIRE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


ALL INDUSTRIES ) 91 926 8.02 8.02 8.96 10.16 1OZS9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 89 9.24 8.02 8.02 8.96 10.16 10.99 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 53 9220 8.02 8.02 8.02 Oe Ss) Oma TALECE > se 5OORse PLUS EMPLOVES 
SEZ tOOn 1Oe4 99 EMPEYES 3 32 9.46 8.96 8.96 9.74 Sa95 10316 TALEEE = 100 A 499 EMPEGYES 
SEZE-UNDERM=100) EMPILY “S 4 6 Seat = 3 = = = TALELE == MOINS (DEDIO0DEMPEOYES 
UNION 2) Sy 8) AE 8.02 8.02 8.96 10.16 Ger cis) SYNDIQUES 
MALE 9 Sa g226 8.02 8.02 8.96 10.16 NOSIS) HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 14 eT eal 6578 7.43 7.48 8.60 9.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 19 7.934 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 8 UES = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 11 7.64 = = = = = (ALEC ESS 500 A teaiR EUS PEMPLOVES 
SIZES 100 T0499) EMPIBYS Uf 2 Sao = = = = = TATELE = 98100) “A 499° EMPLOYES 
UNION 9g 21 Tf othe) 6.96 7.48 7.48 9.00 9.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 Tie23 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 27 iat A 6.78 7.43 7.48 8.60 9.04 HOMME 


A NOVER: (PRUBRESDE SREEERERGA St “APPENDICE Bi PAGESS1 5-8: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 14 130 6.20 4.20 4.30 4.30 8.60 10272 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 30 los 8.60 9.84 10.28 10272 NOL 72 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 100 5.03 4.20 4.30 4.30 5.00 8.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 94 4.65 4.20 4.30 4.30 4.50 5.00) SERVICE 
SITZE=S00VE7 OVER EMPIEY YS v Chi SEB, T3938 9.84 9.84 NO = Te 105 72 TALLLE = 7 SOO c&IPLUS CEMPBOYES 
Si ZE- UNDER COREMPIEYEGS 3 89 4.57 4.20 4.30 4.30 4.30 5.00) WADELE = MOINS DE 100: EMPEOVES 
UNION 8 43 ones 8.05 8.60 9.84 NOs Te 10272 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 87 4.49 4.20 4.30 4.30 4.30 S00) NON-SYNDIQUES 
MALE 11 127 Gr2o 4.20 4.30 4.30 8.60 10-72 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 21 37 3 #S) A455 7200 Saag 8.29 VOE29 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 Qui 8.34 6395 SiS 8229 8229 10.48 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 10 6.31 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE U if 6.04 = = = = = COMMERCE 
SEZESSOO es OVER SEMPIE Yes 3 18 siaieha| 3 = = = = TATELE SS IeS00> & PLUS -EMPEOVIES 
STZE-UNDER’ 100) EMPEY 4S 14 5) 6.31 = = = = = TATEUCE VS (MOINS DE "100 7EMPEOVES 
UNION 12 2a7. 8.30 6.65 8.20 8.29 S29 10.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 2) 10 6.44 5 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 36 103 'S8) 5.08 7210 Bred 8729 10.33 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 13 10.80 = 3 = = = TOUTES EES INDUSTREES 
UNION 3 13 10.80 = = + = = SYNDIQUES 
MALE 3 13 10.80 > = 3 = = HOMME 
| a L L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER JAE YAPPENDICE 85) (PAGES WIS—1e 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, "POUR BCEXPETCAGION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


STZES5OOR& OVER TEMPLES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZE Sa OORMON4 OS REMPIEYGES 
SiZESUNDERD STOO) EMRIEV SS 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


fo) a ice) 


*** TROIS-RIVIERES xx* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
= S = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
- : - - - FABRICATION 
3 = a = = SYNDIQUES 
= - - - HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
4.67 5.44 7.63 9.320 )10.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
- = - - : FABRICATION 
4.67 5.08 6.50 9.14 9.52 AUTRES QUE FABRICATIONS 
- = = - - COMMERCE 
= = - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
- - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
+ = = = a SYNDIQUES 
: : : : > NON-SYNDIQUES 
4.67 5.44 i263 9.30 | 10.07 HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
7.60 7.60 8.81 9.59 | 10.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
6.20 7288 “|tO,59° | 10.59. || 10.59 FABRICATION 
7.60 7.60 8.00 9.33 3.59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
7.60 7.60 7.60 8.00 | 10.52 COMMERCE 
8.86 8.86 9.47 | 10.59 | 10.59 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
- - - - ; TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
7.80 7760 fs 1h) 8.00 2), SS) TALESE = MOLNS DET 100) EMPEGYES 
7.60 7.60 8.00 9.59 | 10.59 SYNDIQUES 
7.60 7.60 8.86 9.59 | 10.59 HOMME 


E 


15= 08; 


A NOTER: PRIERE OE REFERER MWA t APPENDI CE By 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


LABOURERS 


REPORTING| NO. OF : 
UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D1 Q1 Q3 MANOEUVRES 

UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 16 167 9.52 7.90 922.7 Wl OLOn MI OOTMIMOROT TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 130 9.80 SeAG MOO 7 NI OLOT mt TOnOmm lL tOnO7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 37 8.53 7.66 7.90 Blu 9.27 9.59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 20 8.65 7.80 7.93 ono 9.27 Goi TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 4 8 7.83 - - - - : SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 116 9.92) 0707 |40-07.) |1Ol07) | MOro7 el 1OFor TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 27 8.62 7282 7.80 Sag 9.46 9.52 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 24 8.58 5.84 8.06 9.27 O27, 9.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 165 9.58 7.92 946 10.07 BttoOso7.) IMOLO7 SYNDIQUES 
MALE 15 166 9.52 7.90 9.41 10.07 BILOLO7) h1OsO7 HOMME 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES x» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


REPORTING|NO. OF 

44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY“S}| AVERAGE 01 Q4 
UNITES NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 4 28 6292 4.75 5.63 6.13 8379 10.28 INDUSTRIE 
STUZES1O0 M0 #499 EMPEY 2S 2 22 7228 5.63 6.00 6.350 10.28 10.28 TALES emlOO WAR E4 99 SEMPEOYES 
UNION 3 23 7.38 5.63 6.00 6:50 10.28 10.28 SYNDIQUES 
FEMALE 4 28 6n92 4.75 5.63 6.13 the ts) 10.28 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 4 Vial 7-46 5.00 Seog lain Shs) 2) ois)5) 3). 25) INDUSTRIE 
STZE- 100) 10) 499 3EMPIEY4S 2 63 enn, 5500 5.60 595 S95 9595 TALELE = 100 A> 499) EMPLEOYES 
UNION 3 69 Thc CAL 5.00 SEG 0 S E)s) Se95 S255 SYNDIQUES 
FEMALE J 67 7.26 5300 3} SS) Sago iS), SIS) S395 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY a 29 8.45 550) So 145) Kaos WSs 14). 53 INDUSTRIE 
Se OOO e499 EMPIEV cS 2 22 8.47 5.54 Se AS) aos W153 sis tere) TALEEE =) 100) A> SASS) EMPEGY ES 
UNION 3 24 8.66 S157 67/5 7358 1 3533 a hse) S) SYNDIQUES 
MALE 4 29 8.45 13) 5 KO) 6575 Thats! Wp eS) ats HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 13 inchs, = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 5285 “ = + = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A UNOTERs (PREBRESDESREGERER «A sb “ARPRENDT CE (Bw iRAGES 315-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES **» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 Q3 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE 


SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 3 40 6.25 4.24 5.75 6.13 7.05 7.05 INDUSTRIE 
MALE 3 29 6.18 4.10 5.75 Gata 6.84 8.30 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 67 5.19 4432 4.50 5.30 5.60 5.95 INDUSTRIE 
MALE 3 58 ote nls) 4.20 4.550 4.91 5.60 6.08 HOMME 
| pee ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE 


UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


CASHIER 
INDUSTRY 9 87 St 
STZE-NOOMT0F 499 EMPEY "S 3 42 4. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 45 5: 
UNION 2 30 6: 
NON-UNION Vf 57 4. 
FEMALE 8 80 4. 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 3 74 Se 
NON-UNION 2 22 4. 
MALE 3 24 5 
FEMALE 3 50 Bye 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 8 102 Si 

SrEZba= 10010 7499 EMPEY <s 3 50 5). 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 52 5a 
NON-UNION u 96 De 

MALE 5 28 6. 

FEMALE 7 74 Be 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 3 32 Sr 


MALE 3 3) Ts 


1S 


73 
54 


34 
53 


81 


<i/ 


87 


03 
53 


42 


67 
18 


24 


21 
12 


87 


32 


D1 


- 00 


6 1) 
-94 


to: 
SF 


- 00 


5 US) 


5 


1981 


ARS 


1 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


15 4.50 
Zo 4.40 
OO 4.96 
96 Gino: 
oO 4.40 
Ws; 4.40 
ES) B50) 
5 Si) 4.95 
enh: 4.96 
95 Sid 
10 5.20 
15 5.80 
10 4.10 
10 Lay 15) 
81 Sh We 
10 So 5) 
40 eg ahs) 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


, 


DS 


so2 


-60 


| 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TATELE & 100 
TAILLE - MOIN 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A 
SDE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE A 
INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE B 
INDUSTRIE 


TATECE = 100 
TAILLE - MOIN 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A 
SDE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE C 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 


Loi —aiis! 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


**SALESPERSON, CLASS € 


INDUSTRY 3 

SEZ ES NOOO MiOe 499 JEMPIEY SS 3 
NON-UNION 3 

MALE 3 

FEMALE 3 


MOY ENNE 


9535 


Se hs) 


9.35 


D4 


HOURLY / HORAIRE 


6.88 


6.88 


6.88 


6.88 


is 


———— 


Q4 MEDIAN 


MEDIANE 


| 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
TALELE = ¥ 100) (Aos 499 (EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIGREQDE REFERER «A ty APPRENDI CESBRy PAGES ioe 18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


46. MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY‘SIAVERAGE | D4 a4 Q3 D9 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES 
| DECLAR. MOY ENNE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 2 a3 8.99 7.40 8.58 8.99 9.62 9.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2. 23 8.99 140 8.58 8.99 Sr 62 9.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 23 8.99 7.40 8.58 8.99 9.62 9.62 SYNDIQUES 
MALE 2 23 8.99 7.40 8.58 8.99 9.62 9.62 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR EV EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF e 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE _[MEDIANE| _ 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE JR JUNIOR 
INDUSTRY 5 ) a = 2 = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 ‘/EMPLY’S 4 7 = = = = S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a 8 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 7 = = = > = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OR EVCES Nir. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 4 24 235 272 273 289 294 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 226 273 275 289 293 TATLLE = MOINS DE 100 EMPEOQYES 
NON-UNION 4 24 235 22 273 289 294 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a 23 232 2H 2 273 289 294 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. SSR: SENIOR 
INDUSTRY 4 10 - - = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100) EMPIEY 2S 3 S a = 2 = = TALLEE = MOINS DE 100 EMPUEOYES 
NON-UNION 3 9 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 ) 2 : = = = FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 5 18 = = z = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY “S 5 18 = FE - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 5 18 x - = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 if = = = = = HOMME 
FEMALE | 3 11 = = ¥ = i = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER, Ay ty’ APPENDICE, By PAGES 75-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX (BION) PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SS Ute! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


*** TROIS-RIVIERES *** 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 
MOY ENNE 


OFFICE MANAGER 


47.EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


INDUSTRY - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 445 - - - - - TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 4 10 445 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 464 - - - - - HOMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 3 14 274 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 14 274 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 274 . - - - - FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 9 108 233 200 212 236 256 264 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S fc) 108 233 200 D2 236 256 264 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 8 89 233 200 216 237 256 264 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 105 234 201 215 237 256 264 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
INDUSTRY 3 5 219 - = = = - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 219 - - = - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 219 = = = - - FEMME 
EI 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


REEASE (REFER TO APPENDIX (8 ON PAGES 15=18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


’ 


47.EPARGNE ET CREDIT 


REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS=CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 


UNITES | NOMBRE | 

DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE 
TYPLSity SENEOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 

INDUSTRY 4 15 229 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER TOO “EMPEY 7S 3 5 231 = = 2 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 229 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 229 = = = = = FEMME 
a) | 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE (REFERER A (EXAPPENDICE) By (PAGES 15-16 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


48.HOSPITALS 


48 .HOPITAUX 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY E E 
UNION J 3 
MALE 3 5 9.84 : : Z r J 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 3 9 323 : 5 , i t 
UNION 3 9 323 _ Z : . : 
MALE 3 9 323 2 3 $ : f 
COOK, INSTITUTION 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


AIDE-CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 


COMMUNAUTATRE 


INDUSTRY 3 f°) 370 = = 7 = = INDUSTRIE 
UNION 3 9 370 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 ) 370 = = = = = HOMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 3 Qi 443 387 412 439 483 500 INDUSTRIE 
SZE—500 "& (OVER EMPEY “Ss 2 26 440 387 409 432 483 500 FALELE = S00) & PEUS* EMPEOYVES 
UNION 3 ALi 443 387 412 439 483 500 SYNDIQUES 
FEMALE 3 Hs) 432 = = 2 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AW NOTERG PRUBREVOEMRERERERAA WR APRENDIGE, Bia PAGES ip lig 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OcT 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 


LABOURER ,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 3 
UNION 3 


MALE 3 


MEDICAL-LABORATORY 


TECHNICIAN 
INDUSTRY 3 
STIZE-500 & OVER EMPLY?S 2 
UNION 3 
MALE 3 
FEMALE 3 
NURSE AIDE 
INDUSTRY 3 
SIZE-500 & OVER’ EMPLY”S 2 
UNION 3 
MALE 3 
FEMALE 3 
NURSE, GENERAL DUTY 
INDUSTRY 3 
SIZE 500 (OVER TEMPE S 2 
UNION 3 
MALE 3 
FEMALE 3 


451 


448 


451 


465 
445 


293 


293 


293 


292 
295 


455 


454 


455 


437 
456 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIJRE 


395 415 454 
388 412 453 
395 415 454 
387 412 440 
278 297 297 
272 297 297 
278 297 297 
270 297 297 
288 297 297 
380 405 459 
380 405 459 
380 405 459 
380 392 431 
380 405 459 


Q3 


504 


459 
504 


be 


DS 


504 


504 
504 


48 .HOPITAUX 


Z 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 
TAILLE HOTSOO & PLUS EMPLEGYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TALELE = 500 & PEUS EMPEGVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TATELEE = 500 & PLUS  EMPEGVIES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


13-0 


A NOTER: PRIERE DE RERERERVA ECAPRENDI CES Br 
A iA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES MiS. he 


POUR L’EXPLICATION 


48.HOSPITALS 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 
SIZE-S00O & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 
UNION 


MALE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 

REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY“S}|AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 48. HOPITAUX 

UNITES 

DECLAR. MOYENNE MEDIANE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
3 247 348 298 322 371 B71 INDUSTRIE 
2 195 345 298 322 358 STA TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
3 247 348 298 322 371 371 SYNDIQUES 
3 58 356 298 330 27/1 371 HOMME 
3 189 345 298 322 371 371 FEMME 
PHYSIOTHERAPEUTE 
3 10 465 - - - - INDUSTRIE 
3 10 465 - - - - SYNDIQUES 
3 6 467 - - - - FEMME 
HOURLY jf HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 
3 23 eA 42 eA? 7.42 Tao) INDUSTRIE 
3 23 ft Tad?) TaD 7.42 i oA) SYNDIQUES 
3 20 7.42 TA. Tae) fot TA? FEMME 
BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
3 27 7.65 eae) oP 7A ele INDUSTRIE 
2 22 7.65 7.42 7.42 Tea 7.42 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
3 27 7.65 Tot 7.42 eae Tol SYNDIQUES 
3 fiz 7.78 - = - - HOMME 
Besiee eee | 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Si Us 


TABLED Bias 
TOTAL 
ORFICGE EMPLOVEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 83 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 372 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 9.4 
35.0 58.7 
OVER! 35. 0,UNDER 3725 6.4 
S15 14.9 
OVER 37.5,UNDER 40.0 O.4 
40.0 Cras) 
OVER 40.0 O25 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
520 S99 
OTHER UNDER 5.5 OFM 
525 = 
OVER 2525 > 
HOURS PER DAY 
UNDER, 7.0 AS Fe 
UMS) ahah W/ 
GVER” 7 O,UNDERs sifi20 6.3 
i 5 ese) 
OVER 7.5,UNDER | 8.0 On 
8.0 10.0 
OVER 3850 0.4 
NO STANDARD WORK WEEK 0.1 
AVERAGE HOURS PER WEEK Shokees! 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - 


BY INDUSTRY GROUP - 


* KK 


OCTOBER, 17> 198) > 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC TRADE 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC COMMERCE 
19 e) 20 
804 838 201 
% to % 
19.3 Sra Rio 
24.1 6155 18.4 
Om 30.0 Ut) 
13.6 = 30.3 
0.6 = = 
42.3 3. 1 26.4 
= = 10. 
100.0 100.0 S855 
= = nhs) 
193 525 Woe 
24.1 (oyna Sts} 18.4 
= 30.0 Ths: 
Nisiead = 30.3 
0.6 = = 
42.3 Sp 1 Pete 
= = 8. 
Sie 35.3 38.2 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


TROTS-RIVIERES *** 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


17 
feats) 


35.3 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


14 
970 


va 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEUS DE 35.0,MOINS BE S725 
SIA S hs) 

PCUS| DE 37.5, MOINS DES4O70 
40.0 


PLUS’ DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aqaaagn 
aagoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
Leo 

PEUS.. DE. 7.0,MOIUNS = DESiies 
Til 

PLUS DE .7.5,MOINS, DEV&8aG 
8.0 

PLUS. DER) 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABEE SB) = 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTESSEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 69 
NUMBER OF EMPLOYEES 5 289 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 1.3 
35.0 7354) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Ws) 
Sii0 2.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 17.4 
40.0 692 
OVER 40.0 Dao) 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
520 95.4 
OTHER UNDER 5.5 On2 
Sa) = 
OVERS (555 0.8 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 1.3 
Ae) aul 
OVERS 17 .OFUNDER® 7.5 0.8 
USS 4.1 
OVERS V7 29 RUNDER = 8:0 1203 
8.0 74.2 
OVER 8.0 125 
NO STANDARD WORK WEEK 36 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


TION 


19 
2 873 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


e) 
643 


% 


1981 - 1ER OCTOBRE 


PUBLIC 

TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 

COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 


20 4 = 13 
446 ii = 890 
% % % % 
= PUY ENS) = = 
0.2 35.3 = 8.8 
18.2 = - = 
18.2 ao) = = 
ae = . Bil a2 
53.8 35.3 = 7.6 
2.0 3 > 4.9 
98.0 100.0 = 73.6 
Des = = - 
= = = 4.9 
= exe} 13) = = 
OFZ 35.3 > 8.8 
= = = Ce} 
39.2 ans] = = 
4.7 = = Sere 
55.8 35.3 = a 
= = = 2s 
38.9 34.6 = 38.8 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PLUS) DE 35.0,/MOINS DE 37.5 


PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 


W 
N 
oOoOunNddOd 


PLUS DE 40. 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaah 
aonoo 


PEUS IDE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
f/ 51°) 

PEUS MIDE. S77 OSNGINS® DE W725 
(oe 

PEUSHE DE F7-SaMOINS = IDE (830 
8.0 

PEUSS DE 8a0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** TROIS-RIVIERES **+* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 29 - 3 24 - - 
NUMBER OF EMPLOYEES 2 784 - 79 723 - - 
%o % te h vi ve 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 ene - - 1H - - 
35.0 1.6 - - 1.7 - . 
OVER 35.0,UNDER 37.5 60.3 - - 4.4 - - 
37.5 5.7 - - 21.9 - . 
OVER 37.5,UNDER 40.0 8.1 - : Stui - - 
40.0 9.2 - 25.3 32.5 . - 
OVER 40.0 (i57 - 21.5 4.3 - - 
DAYS PER WEEK 
4.0 - - - - - - 
5.0 85.2 - 46.8 90.7 - - 
OTHER UNDER 5.5 0.9 - - 3.3 - - 
5.5 - - - - - - 
OVER 5.5 0.8 - - 2.9 - - 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.3 - - ee . - 
7.0 1.6 - - 147 - - 
OVER 7.0,UNDER 7.5 59.1 - - - : . 
7.5 1292 - - 47.0 - - 
OVER 7.5,UNDER 8.0 4.3 - - 16.6 - - 
8.0 8.3 - 25.3 29.2 - - 
OVER 8.0 1.0 - 21.5 1.4 - - 
NO STANDARD WORK WEEK 1972 . 52.2 3.0 - - 
AVERAGE HOURS PER WEEK B7Fi 7 42.3 38.8 . - 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


5 
1 982 
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TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
3520 

PLUS) DE 35. O3MOINS DE “3735 
370 

PLUS, DE (37 “S!IMOINS PDE «4050 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ool ol 
aaaoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
3) 

PEUSIA.DE T703MOINS "DE Vea 
no 

PLUS, DE Y7.2S3MOINS “DE RSao 
8.0 

PLUSH DE F820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments i 
Gnada with 20 or more employees, is conducted By 
wans of a reporting form which is mailed to 
eployers. Ali major industrial areas 
evered by this survey with the excep 
Fshing, Hunting, Trapping, Construction, 
Services, Religious Organizations and 
Huseholds. Only the Logging industry is 


arthe Forestry division, Lendscape © 


ry 


( 


A4riculture, Universities and Colleges in Edsc2— 
ton and Hospitals and Health Services in Health 


ad Welfare Services. 


The form includes, for 
stveyed, a short description of 
tristically performed. These 
dscriptions are based on the Can 
f¢ation and Dictionary of Occupation 
rferred to as the ~“C.C.D.0.”, 
iped and published by Canat 
ad Immigration in collaboration 
faada. 


te reporting schedules are designed 
eployers identify the specific jobs for 
wge information is requested. The aes: 
ze not to be construed as “standards” 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie;,ou . la» collectivité, |.1*importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutdt que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs é@établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, a cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


The wage 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a4 l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants”) et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens mnormaux"” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce _ secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 


> 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois 4 des taux 
correspondant 4 ces deux extrémes). 


Le premier 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de _ salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac— 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant"” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans lL'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 


mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 


pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de _ biens 
et de services et a la fourniture de services 


d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


répondants dans les’ groupes 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans” L"industrie’ )-dw "transport, “less autres= 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in univérsities and colleges. 
Finally, in service, the "other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En é@duca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas out moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the’ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a4 une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 
s'appliquent deux 


Ces conditions pour 


raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données’ soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés_ hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


1a 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
bonis a4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont é@tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this’ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless’ speci- 
fically indicated. 


= (4 = 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a4 moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g.-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B —- Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar- 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


=~] GE 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a) faire *son choix. 


Classe 


Classe C - Doit connaftre a fond les _ pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
Tes <P < 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
D4 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC IENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIALRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d'une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
a |’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, l’importance de |’établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et a la méthodologie de |’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations. sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affilifation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wun certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie aA l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 


non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei_lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained 
are as of the last normal pay period before 
October) 15) 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


in this report 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Quebec 
(industrial composite) 
September 1982 $392.67 
February 1983 (preliminary) $399 .68 
Increase during period Il ctsyé 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Quebec 
September 1982 $9.63 
February 1983 (preliminary) $9.85 
Increase during period 253% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
faci litenen! utelusatiron ‘des 
rémunération au 1©' octobre 1982 


pouvant 
données Sitti? 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 


économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 


dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) Aa la date des 


derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 

Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de la compi- 


lation des données (derniére période de paye en 
septembre). 
Rémunération hebdomadaire moyenne Québec 
(ensemble des industries) 
Septembre 1982 392\,67, '$ 
Février 1983 (préliminaire) 399,68 $ 
Augmentation au cours de la période Insts 
Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication Québec 
Septembre 1982 9 ,63$ 
Février 1983 (préliminaire) 9,858 
Augmentation au cours de la période IE SS Vf 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 29 

April 1983 SRS 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements’ procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 L239 
Avril 1983 115,8 
Augmentation au cours de la période 2,6 2 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ils 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 


industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 


mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 


agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les’ institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements é6trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 33 278 187 207 288 329 385 TOUNES SEBS TNBUSTREES 
MANUFACTURING 6 S) 293 > 3 ‘ = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 24 272 185 207 264 336 385 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 8 255) = = = = = COMMERCE 
SERVICE 5) i 324 = = = > < SERVICES 
SIZESSOORSMOVER JEMPIEY 4S 4 iE 345 = = = = a TALES Sa OOO. mc ar EUS PEMEEOMES 
SUZE-UNDERS) 1OOREMBEY's 14 22 248 185 198 231 289 333 TATEEE SS SMOINSSDE TOOeEMPIEOYES 
UNION ) 1S 313 = ee = a = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 18 249 = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE a g) 328 = = = = = HOMMES 
FEMALE 18 24 259 185 200 231 322 385 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 50 386 293 346 364 440 480 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 376 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3) es 389 293 346 385 440 481 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 U SAT = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 8 348 = = = = > FINANCE 
SERVICE ‘S) 16 423 = = = = S SERVICES 
SPZE-SO0C0CEH0VER TEMPLEY 4S 4 18 402 = = = > = LATELE = e500 oa P LUSREMPIEO YES 
SEZE=100)7 7107499) EMPIEYS’S 5 10 356 = = = 5 = TATEEE = 1.00" A 3499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 22 388 293 346 37 433 509 TALERER = MOLNS DE 100 EMPIEOVIES 
UNION if 21 408 342 362 415 440 483 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 29) 371 288 307 349 409 481 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 25 398 340 350 364 433 Se HOMMES 
FEMALE 12 25 375 289 SOF 370 440 473 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEBREMDESRERERERGA Tk“ ARPENDTCE BY PAGES 15-18 
BUEASE REFER TG APPENDIX "B ON PAGES 15-18: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LE EXPETCAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 17 22 484 270 322 469 690 725 TOUMES “LES “INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 6 475 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 16 487 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 8 623 = = = = = SERVICES 
SIZE-500) &@ OVERS EMPEY<sS 5 8 647 = = = = 7 RATELE =" 500: --& PEUS EMPEGYES 
STZE—1007 10) 499" EMPLY<s 5 6 433 = = = = 5 LA LEER * OO) VARTA SSSEMPEGYVES 
SIZE-UNDER 100 “EMPEY’7S Ti 8 360 a = = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION HS, 18 447 = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE ‘S) 12 599 = = < = = HOMMES 
FEMALE 8 10 346 = = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPPIGE, UR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 21 ‘34 281 180 200 245 331 461 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 42 318 173 225 271 461 461 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING WS 49 250 181 194 244 321 BGA AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ts] i 25/2. = 2 . = a COMMERCE 
FINANCE 5 23 208 180 187 198 239 245 FINANCE 
SIZE-5S00 & OVER "EMPIEYY’S 5 34 384 306 821 352 461 461 TALREE = SOO e PLUS SEMBEOVES 
SIZE=100) OR4993EMPR EY GS 3 24 221 168 200 230 244 260 PANES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ifs} 33 219 via 185 200 244 295 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if a7 372 266 320 331 461 461 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 54 an) 168 185 210 243 282 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 an 378 245 305 461 461 461 HOMMES 
FEMALE 18 70 252 180 196 230 314 346 FEMMES 
| ail | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRE DE TRERPERERMA TK ,{APRPENDT CE BY IPAGES Shoe Ta 
PEEASE REFER TO APPENDEX IB ION PAGES T5718 A LA FIN DE LA PUBLICATION, “PQUR BVEXPEILCATFON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


*** TROIS-RIVIERES ¥*» 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
] 
REPORTING|/NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. }|MOYENNE MEDI ANE| 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OBE LCEC SINT: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 32 318 345 265 312 343 387 415 TOUTES WES INDUST RUNES 
MANUFACTURING ¢) 35 417 256 261 441 y's) Layal S) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 283 336 265 314 333 387 387 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 65 350 259, 311 346 407 428 TRANSPORT  ) BiG. 
TRADE 5 7 PAS) = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 39 294 233 250 311 SILT 343 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 113 353 287 325 372 387 387 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 BIS) 322 314 314 314 333 333 SERVICES 
SiTZE= SOOT GOV ER MEME EVEsS v 153 378 314 3a3 387 387 500 Aol SE Ee OO tren EUS aE MP OY IES 
SIZES OOMMOR4AS OMEMPE SS 10 105 328 268 287 333 346 374 TATERES= 100) “Ay 499 EMPLOVES 
STZESUNDER) OO 7 EMPEY’ S 15 60 291 2: 250 288 S27 368 TAT LEE Y= MOINS DE WOO: EMPLOYES 
UNTON 15 252 359 299) 314 346 387 428 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 66 290 228 250 284 S27 367 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 79 399 314 363 387 440 3) 8) HOMMES 
FEMALE PRE) 239 327 260 300 330 359 387 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES SR- SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 138 396 313 a2. Efe 418 B20) TOUTES (ES SINDUSTRIEBS 
MANUF ACTURING 6 19 496 = = = S = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 ius) 380 302 372 372 385 450 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 37 372 372 372 372 372 S72 TRANSPORT. ERC: 
TRADE 5 11 303 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 34 398 300 35 385 442 505 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 25 383 350 372 383 383 424 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 12 413 = = = = = SERVICES 
Si ZE-5O00 & OVER EMPEY “S 5 22 485 385 385 his) 545 Siva TATELE SS 25OORe ESP LUS, EMPEOVES 
Sia SOO) mO R499 VEMPIEY CS g) 69 381 361 372 372 B8e 415 WAT CE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 47 375 256 303 375 423 466 TAT EEE = MOINS DE WOO EMPLOWES 
UNION ¢) 81 403 372 372 372 387 540 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 2) 7 385 264 317 385 445 495 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 Sil 452 363 385 439 Sid Sia HOMMES 
FEMALE 18 87 362 297 356 372 383 385 FEMMES e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESRERERER APPENDTCE By PAGES \IS- 18 


PEEASE REFER TO) APPENDIX B ION PAGES 


Mime BSACKSOF THE PUBLICATION 


15= 78 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 14 424 = = = z a MOVUMES {LES ENGUSTREES 
NON-MANUFACTURING 4 12 426 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 4 Wy 433 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 466 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 8 393 = = = = = FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 6 405 = - = = = TOUTES “LES INDUSTRIES 
FEMALE 3 6 405 ¥ = = = = FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 9 16 428 = = - = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 13 441 = ; = = = FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 380 = = = z = TATLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 477 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 380 = 2 = = ; NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 442 = = > > = HOMMES 
1 = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE IDE VREFERER “A “E“APRPENDICE Bin PAGES “oie 
PLEASE REFER TG APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZES5O0 7S OVERMEMPIEYE’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


Si ZEB] 5OORSs OVERREMPIEVE S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING 
UNETS 
UNITES 
DECLAR. 


Tr 


Q3 


DS 


NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
19 262 = 2 
9 269 2 - 2 
10 257 - - - 
14 304 - - - 
6 214 - 2 : 
300 3 : : 
14 235 - - - 
13 249 - - - 
6 299 - : - 
14 459 = 3 : 
5 468 - = - 
9 453 - : E 
12 463 = : ~ 
9 460 = = 5 
5 457 - - = 
14 459 - = = 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 


TOUTES EES= ENDUSTIREES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TATELE === SOO) & RPEUS EMPLOVES 
TATEEESS (MOINS DE 100° EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIATRE 


TOUTPESMEES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TATE ES) SSOOR VER eR EUSS EMPLOY ES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hoa 18 


ASNOMERG. PRIBRESOESRERERERAV APPRENDI CE By UPRAGESS 15-13 
AV LAVEIN DEF LAS PUBETGAT IGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 12 505 F = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 ) 480 = = ; z = FABRICATION 
SIZE=500)& OVERSEMPIEY 2s 3 10 495 = = = = > TATELE = SOO) & PEUS EMPLOYEES 
UNION 3 8 489 = = = 2 = SYNDIQUES 
MALE 5 12 505 = = = 7 = HOMMES 
RHEE SCEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES is 13 281 = = = = 3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 12 288 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 14 293 = = = = 5 SERVICES 
FEMALE 4 10 275 = = = z = FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 13 17 291 = = = ; ; TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 330 = = = 1 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 Aa 269 Ss = z 7 7 AUTRES QUE FABRICATION 
SiZe-SO00 7S OVER, EMPEY 2s 6 6 322 = 2 + = = RALELEM> T5000  & PEUS TEMBEOVIES 
SEZE= 100 110) 499) EMPEY 4s 3 6 330 = = = ; ? TATELE, = 19tOO A 499) EMPEGYES 
SEZE-UNDER) "OO EMPEY <S 4 5 205 = = = ss = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 8 315 = = = 7 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 ~) 269 > e : = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 ig 297 = = = - = HOMMES 
FEMALE 5 8 283 = = = z = FEMMES 
calli | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENOIGE By PAGES 45-78 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES **»* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 1 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 520 342 416 490 585 786 NOUTES SEES »LNDUSTRIILES 
MANUFACTURING Sd S S = = S FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Si2 342 407 471 574 72) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 428 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 505 = = = = 3 FINANCE 
SERVICE 497 = = = = = SERVICES 
SIZE-5O00cc OVER EMPEY 'S 5 9 5S = = = = = TAREE Ss SOOm eo PILUSSEMBEOVIES 
SiZEaVOOSTMOS499 EMPIEY 2S 2) ig 547 = = = = = TATE Eas lOO) KA ASS SEMPEONVES 
STZESUNDER, 100) EMPEY 2S ia 33 486 364 410 440 532 HANG) TALL EES= MOINS DE 1@0 EMPEGYES 
NON-UNION 26 58 520 342 413 490 595 786 NON-SYNDIQUES 
MALE 2X5 38 567 She} 440 531 704 806 HOMMES 
FEMALE 12 2A 434 336 347 416 534 616 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 10 its) 364 = = = 3 = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 12 372 = = = 5 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 i 351 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 6 321 5 = = 3 = COMMERCE 
SPZE-UNDER 1.00) EMPEY AS 8 ls 356 = a = = 5 TPATELE —~saMOLNSSDE O00 EMPEOVES 
NON-UNION 7 iS 374 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 13 364 = = = = = HOMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 6 429 = = = = = TOUPES EES. [INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBREADE REFERER A EL“ ARPENDIGE B» PAGES, 15-18. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBETCATIGN, sFQUR EZEXPETCATIGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 114 329 2201 282 346 393 393 ROUTES EES” INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 14 289 = : = 5 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 100 335 222 311 351 393 393 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 8 325 = = = = = NRANSPORT.] ~ ETGe 
FINANCE 6 il 282 = = = z = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 13 329 a = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 56 367 325 351 388 393 3933 SERVICES 
ST ZE=SOOr Ee OVER VEMPIEN 2S 6 64 374 331 351 383 393 333 TALELE= = "S00 —c > PRUS@EMP EG Yes 
SEZES 1007 TO e499 EMPEY eS 8 Qu 294 218 259 312 313 355 TATEEE* =" 100 AY -4S9S"EMPUGTES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 23 246 200 204 245 280 340 TATELE — MOINS DE 100 EMPEQYVES 
UNION 10 37 333 254 313 333 358 376 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 UT 328 204 257 371 393 393 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 113 330 223 296 349 393 393 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 176 376 331 359 365 393 411 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 Alles 367 = = = ; 3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING u{is) 159 Sid. 337 361 365 393 441 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 10 437 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 3 9 337 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 28 383 354 393 393 393 333 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 109 375 338 361 361 392 441 SERVICES 
STZESS500%G) OVERT EMPEY 7S 7 120 387 359 361 392 400 411 TAVEEE==—="SOO) & PEUS EMPEOy ES 
SITZE= lOO, TOR499 (EMPEY 4S 8 39 358 313 342 357 365 392 TALELE = 100) A> S493 EMBEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 17 340 2 = S = ;: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 110 376 338 361 361 393 393 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 66 376 308 345 379 441 441 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 176 376 331 359 365 333 411 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE” REFERER A U’APPENDICE Bi, PAGES 15-718 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES Uh 20 308 256 Zo5) 303 315 366 TOUTES WEES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING U 20 308 256 2915 303 35 366 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 5 2a = : = $ & FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 9 302 . A = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SiTLZES DOO So OVERSEMBIEN S 2) 14 328 = = = = = ACE RES Se OOmsc ae US SEMPEOvIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 271 = = = > = TATEEE = MOENS DE 100, EMPEOVES 
UNION 4 15 320 - E = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 P&E a a = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1 20 308 256 295) 303 315 366 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 36 339 ANC) G/ 315 342 353 STA TOUTES LES SINDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ff 34 333 2977 314 342 353 353 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 Vf 306 E = = = = FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 293 = = = = = TALTEEE VS MOLNS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 26 346 314 340 353 Sas 353 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 322 = 5 : = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 36 339 207) 35 342 S53 Sri FEMMES 
= a4 = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AWNOTER: PRUGRESDESRERERER SAS APPEND TGE 32 sPAGES si 5 = 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES ¥** 


OBER 1 - 


= 


OcT 1982 - 1ER OCTOBRE 
I 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE [MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 18 35 354 eae 269 378 440 494 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING tf tat Sia = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ia 24 344 193 267 382 415 440 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3) 7 238 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 3 6 390 = = = < = SERVICES 
SITZE-500&) OVERMEMPIEY “S 4 17 434 =f = = = = TAELLE =" S00’ —& PLUS EMPLOMES 
SIZE] 100) 10 4995 EMPEY SS 7 3) 2917 = = <= = = TAILLE = 100 A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if S) 262 3 = = = + TATELE Ye (MOENS’ DET TOO EMPLOYEES 
UNION 20 427 3o7 S97) 415 464 494 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 SS 258 - = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 19 383 = = 5 a = HOMMES 
FEMALE 8 16 320 a = = 5 = FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 5 506 = > = = cs TOUTES LES FNDUSTRIES 
NON-UNION 4 5 506 = = = 3 4 NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE*APPENDICE BB, PAGES 15-h8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


ort: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE ;MEDSE ANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADATRE TELEPHON ESTE 
ALL INDUSTRIES 33 81 279 184 230 296 Sh 344 ROUTES WES SeNOUSTRI ES: 
MANUFACTURING i) 9 280 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 72 278 184 230 296 Shalt SAW AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 7, 205 a = = = = TRANSPORiE) Bice 
TRADE a 13 213 2 = = = COMMERCE 
FINANCE 4 5 249 = = = = = FINANCE 
SERVICE 7 40 301 287 296 296 317 Si SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY%S Vf 32 308 293 296 296 hin} 7/ 3am TALEE EMS SOOs ec TPLUS EMPEOVES 
SUZE- 1008 S499 EMPEY eES s) 21 315 256 289 Su 363 392 TALERE 1OOMMAN 499 EMPEDYES 
SirZeSUND ERS OO, EMPEY as al 7 28 218 160 183 207 256 285 PATER ESS MOUS s DE TOO, EMPEOVES 
UNION mn 48 314 2951 296 307 317 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 22. 33 228 165 188 PLE 269 296 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 325 = = 3 3 = HOMMES 
FEMALE 31 76 Zo) 181 228 296 Sib SP FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 1 7/ 7a 282 198 249 302 CRIS) 315 TOUTES EES PNDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 ey 2517 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 64 284 198 PLUS) 302 315 B19 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 tid 221 = = = = = FINANCE 
SERVICE 5 49 306 286 302 306 315 315 SERVICES 
SIZE-500 & OVER’ EMPLY“S 5 51 303 Dips) 2915 306 315 Silo Ac EEE = DOOR saw SSEMREOW ES: 
SUZE-VOO8 TOP4S9 EMPEY S 4 6 276 + = = = = TAU Eas TOO, VA 49S SEMPEGYES 
SUZESUNDER D100 JEMPIEY SS 8 14 207 = = = E- = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 7 20 282 244 245 302 302 302 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 5a 281 198 250 306 315 315 NON-SYNDIQUES 
FEMALE il 7 fa 282 198 249 302 315 315 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIGRE OF REEERER A Io APPENDICE. By PAGES 1b= 18 
PEEASE REFER TiO) APPENDEX BAGN PAGES 15-18 A EA TAIN DE WEA SPUBENGATLION, POUR, ECEXPLI CATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN O3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE [MEDIANE 
TVPLSTi| SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE | DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 AA Bom 247 298 Say, 356 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 109 321 247 289 337 356 356 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 18 254 = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 10 290 = > == = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE=5O0 Te OVER EMPIEGGS 4 89 Son 301 317 340 356 356 TATLEE = » S00) & (PEUS TEMPEG NES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 263 = > = = 3 TATEEE - MOTNS DE 100) EMPIEGNIES 
UNION 5 26 299 262 294 302 303 339 SYNDIQUES 
NON-UNION vi 86 S27, 246 SAT 344 356 356 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 110 320 247 298 337 356 356 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 4 8 284 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 5 257 = = =: = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 if 274 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 if 274 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 y 271 = = = = = FEMMES 


| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS PREERE DE REFERER Al WAPPENDUGE. Bt RAGE oes ose 
A UA EIN DE SEA PUBIC ATION, SPOURMLS EX Pt ie AION 


DES ABREVIATIONS EF SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1)— 19825— TER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
CERE) DY ENTRET DEN 
ALL INDUSTRIES 13 37 S63) 7525 8.38 Bie al @2 12109 NOUTESVEES, ENDUSTRIBS 
MANUFACTURING 3) 21 8.45 Gra? 7.40 8250 Sa 9248 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 16 eT ale = = + = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 10 WO. Sh) = = = = = SERVICES 
SIZE=500"°&.0VER EMPLY’S 6 18 10.62 z 7 = = = TALE ERs 500 eas eRUS SEMPEONES 
SEZE alOO SNe) 499 SEMPIEY 7S 5 6 IORI) 7 > = = = TALE ES = TOO VAY 499 EMP EOYES 
UNION 12 36 Sr? a2 8.43 9.40 ge O2 *}2 eXOIS) SYNDIQUES 
MALE 13 3/ Ses 3 2S) 8.38 8275 Wl Oe 12209 HOMME S 
ELECTRICAL REPATRER EVEGTRIGCIEN(CNE) DZENTRET DEN 
ALL INDUSTRIES 14 86 227 SAAT. KO, 7/4] 12.14 14.47 14.73 TOUTES TEES ENDUSTRIEES 
MANUFACTURING 8 al 1 2O2 9269 TOR Ta 21 14.47 14.47 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 us) 13.47 A = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 12 13),65 = = = = = TRANSPORT, EGe 
SIZE-5O00 & OVER EMPEY ®S 6 62 12.64 Sh Si 10.714 12.42 14.47 1473 PA EEE ee DOOR ca USS EME MO NviEsS 
SUZ ES OO mom oom EMPIEyias 3 13 Ws WS) 7 = = = = TALE rea 100554 499) (EMPPOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 11 10.30 = 7 = = = TALEEE SS MOINSS DE TOO 3EMPEOMES 
UNION 14 86 W252i Se Oe vad VA ue! 14.47 14.73 SYNDIQUES 
MALE 14 86 Weds AT SIF 10.71 Wee ae! 14.47 14 HS HOMME S 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’‘ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES if 42 12.47 8.62 S256 14.44 14.44 14.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 Se 13.46 1OR26 12240 14.44 14.44 14.44 FABRICATION 
SiZe-UNDER 100 EMPIEY 4S 4 13 Soy UO) = = = = 5 TALEEE = MOINS SDE. 100 EMPIROM ES 
UNION 6 41 AA StS 8.84 9.80 14.44 14.44 14.44 SYNDIQUES 
MALE dh | Ge || Vat 8.62 eS) ASKS) UEroGs | Ghote! 14.44 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRESDE TREPERER WA te APPENDIGE Bay PAGES Si 118; 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


118, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 pg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR( EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 18 168 12.89 10.04 166 13.80 14.44 14.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 145 eto aleal B95 12.40 14.44 14.44 14.44 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 23 11.49 10.44 10.74 1 115.22 N22. Si% 12).9:7 AUTRES QUE FABRICATION 
STZE-SOOrEe OVER EMPEY 4s 4 112 T3596 12.40 13is4 14.44 14.44 14.44 TARELES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 26 ithee7 10.58 LO mT 4: 12S: 1 2h OD) 12.49 RATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 30 9.97 9.07 9.56 10.02 10.48 {bil Saal TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLEGYES 
UNION 18 168 12.89 10.04 11266 (heh x3{O) 14.44 14.44 SYNDIQUES 
MALE 18 168 12.89 10.04 41.66 13.80 14.44 14.44 HOMMES 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 at 10.30 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 10 10.48 4 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 10 10.48 = = = = = SERVICES 
SEZE-SOOeG OVER ZEMEEY ZS 3 id 10.38 = - = = = RAT EEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 14 TORSO: = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 14 10.30 = . - = = HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 3) ) 13.14 (OSA 11.48 14.44 14.44 14.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 52 13 16 Oe 47 aeernKe) 14.44 14.44 14.44 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER (EMPEY 4S 3 47 iS a24 10047 10.47 14.44 14.44 14.44 TAITELE = 500: & PEUS EMPEGYES 
UNION 5 Oe) 13.14 10.47 11.48 14.44 14.44 14.44 SYNDIQUES 
MALE 5 53 she, ies} NORA 11.48 14.44 14.44 14.44 HOMMES 
I | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEEASE REFER TO APPENDIX 1B ON PAGES 115-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PREERE DE UREPERER A EP“ APPENDICGE By RAGES "t5— te 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


~ OCTOBER i 1982) 1ER) OCTOBRE 


*** TROIS-RIVIERES *** 


REPORTING| NO. OF 


METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES EMPLY’S ee Di Q1 MEDIAN Q3 DS 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENN MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES if i) wets) = = - - 
NON-MANUFACTURING 7k io Ss) = - = = 
SIZES 1OOMI08499 JEMPIBYESS 5 is is) - = - - 
UNION 4 4). = = - ~ 
MALE 7 wale Si) = - = = 
WELDER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 35 13.03 se) tay 45 14.44 14.44 14.44 
MANUFACTURING sit 1Sh5 2S) S}.. WO) 10 14.44 14.44 14.44 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 10.14 - - = 5 
UNION 35 13.03 SE Si 45 14.44 14.44 14.44 
MALE 35 13.03 S) (3) 7/ 45 14.44 14.44 14.44 


| 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TABQEE ‘= 1}OOL A 499) 5EMPLGYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 

TALEEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15S 1; 


A NOTER: (PRIERES DESRERERER “AVE APPENDICGE, BEIPAGES 75-13. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


AVERAGE 


ee ee 


+ 


MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHARWOMAN/MAN 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


STZE- TOO, TO R499 VEMPIis ees 
SITZE-UNDER™ 100) EMPRESS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE—100) fO)499 (EMPEY Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 


MALE 


ao 


p= ze)) 


. 68 
. 68 
ahs) 
. 80 


.54 
-44 


Be 
.08 


nod 
2/6) 


.68 


42 
+26 


St) 
AGP 


SQ 


.68 


a 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


ROUTES EES  INDUSTRGES 

AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATELE "400" A)” 499 EMP ERGVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TALE ES— 100, A 499) EMPEOYVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE (DE “REFERER VA ESAPPENDICE BY SPAGES WS—Te 
POUR L’EXPLICATION 


a 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


are | 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 11 74 10213 8.96 8.96 Bes 12.30 12530 TGOUTESZEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 69 10.28 8.96 8296 2) alls) 12.30 2 SO FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 3) Baia = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SPZE=5O08& OVER EMPEY ’S 2 47 Ona S 8.96 8.96 8796 12.30 12230) (PALES E SS SOO ee PEUSSEMPIEGI IES 
SEZE-UNDER 100 EMPLY“S 8 20 ish, {SI} Bika 8.87 S15 Ee S)5) 10.67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 72 1@. 29 8.96 8.96 Shr, Sie} 12). 30 NeAE SiG) SYNDIQUES 
MALE 11 74 10.13 8.96 8.96 She AAS) p25 6) 12r3@) HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 15 80 120) 6.55 6459 62555 289 8.86 NOUTES (EES TNDUSMRDES 
MANUFACTURING 8 V3) S252 = : 5 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING tl 65 6.89 S535) 6515 655) we WA 8.46 AUTRES QUE FABRICATION 
SuZE—5OO.S OVER EMP EYasS 3 9 8.54 5 = = = = TALEEE = 5008s) PEWS) EMP EOMES 
SEZESOOe TG ASISEMPLY 2S 8 67 UECe 6a5 9 6359) Ga55: oceninl Sm2at AGE eae 100, AD 499° EMPLOYES 
UNION 12 76 Us ON 6} - I) Bin SIS) 6255 7.34 8.96 SYNDIQUES 
MALE 13) 80 tia20 (FSS) 6E55 GE 5S Hf 2553) 8.86 HOMME S 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 10 41 10.13 8.54 9.08 S32 en 12 Ot TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 26 OES 8.92 eh. WO) 22 OA] WAKO di 2 Ont FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING u 15 902 = 7 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 6 8.74 = = = = = SERVICES 
SiZE-500Re& OVERTEMPILY4S i, 30 10.47 8.54 8.79 10.80 ee Oi On PALEEE = SOOREe PLUS) EMBIEOVES 
UNION 9 34 10.35 Sasi 9.08 9233 2 On 2a Oa SYNDIQUES 
MALE 10 40 iets 8255 9.08 9°34 12207 12 On HOMMES 
L ere = eee 2 ost 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWER: (PRUBRESDE (REPERER AVE TAPPENDILCE, Bl PAGES “t= 1:8 
REEASE REFER TO) APPENDIX 8 ON PAGES 15-18 ALA VEIN DE SEA, PUBERCAT ION: SPOUR. SEXP ERCAT LGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HORAIRE 4 COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 23 41 Se Bh wa Y oHks TOUTES 42ES  ENDUSTRILES 
MANUFACTURING 15 33 8. 6292 8.50 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 8 the = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 5 (sys = 5 COMMERCE 
SmZE-100) 10) 499 9EMPIEY 2S 4 10 ie - 5 TADLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100 EMPEY “4S 17 28 1: 7326 Bril2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 32 8. 6.94 8.68 SYNDIQUES 
NON-UNION 3) 9 Ge 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 38 8. 6577 Pats HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAE, “Si SCEASS FIXES.EN GENERAL, HERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 ats) nvanles > = FOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3) 14 1a = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 13 11 = - SERVICES 
UNION 6 15 alia = 2 SYNDIQUES 
MALE 6 15 dad = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 4 10 11 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 4 10 11 = = SYNDIQUES 
MALE 4 10 lilies = 3 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 8 11 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 3 8 nite i 5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE TREPERER A ECAPPENDICE Bae PAGES! 1h ve. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 


*** TROIS-RIVIERES *%x 


OCTOBER 1 - 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


EMPLY’S}| AVERAGE 


NOMBRE 
BD‘ EMPL. 


D1 Q1 
MOYENNE MEDIANE 


MEDIAN Q3 bg 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / HORAIRE 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION = 5 = = = SYNDIQUES 
MALE = = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 5.24 6.65 10.20 Oe Si7/ Wal, Bis} TOUTES VERS INDUSTRIES 
MANUFACTURING = = % = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING i CR Qe 2s) 10.20 10237 KOS: AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE = = o Ss = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = 4 = = = TALEEES Ss MOANSS DE lOO EMEEOVES 
UNION 7 = 3 = = SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5.24 6.65 10.20 10%3i7 iit e28 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 8.00 8.00 S75) HOR 22 11286 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.40 She TS) Saas) 1 86 11.86 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8.00 8.00 8.00 Oe 10.34 AUTRES QUE FABRICATION 
Sl ZE-5OOrse OVER EMPEVZS = = = = TALEEE = SOO) es IPEUS EMPEOVES 
STZE-UNDER 100 EMPEY<@S 8.00 8.00 8.00 ergs) 102519 TALELE = MOINS DE 100) EMPLEOYES 
UNION 8.00 8.00 Ck WS 10.23 11286 SYNDIQUES 
MALE 8.00 8.00 is}5 5) Oks 2) te 36 HOMMES 


oe fal 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A INOMERS PRIEREVOEGRERERER “A \EGAPPENDIGE Bl IPAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
| 
REPORTING|NO. OF | 
LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Bee ee 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 20 246 9.74 62417 S)e Als) 10.42 1a 28 11-28 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 170 S) 83h] ne SM 8.87 es ets! 14. 28 A228 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 76 9.40 9°09 Sie hy) ele, als) Sie Wf) 10.42 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT; Ee: 2 15 TO ema = + 4 = = TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 6 10 S26 7 = + = = SERVICES 
STZE=SC0O)& OVER EMPEY |S 5 118 il fist O24 WSs 11.28 hs 2x2} ees Aes TATEEE = 500 "& PEUS) EMPEGWES 
SIZE-100 710) 499) EMPEY 7S 6 100 8.24 5-82 6.37 he ike Seo 1O352 TATELE = ~ 100" “Ar 499 EMPEGYES 
STZESUNDER F100 EMPIEYES 9 28 Sree] 1245 S307 10.09 10.42 10.43 TAILLE =) MOLNS)DE HOO EMPEOYES 
UNION Wil 243 She 10 6425 Ss), ale! 10.42 1A 28 ui Pepe 3} SYNDIQUES 
MALE 19 235 Fah | 6.61 S219 10.60 Wes! 11.28 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE (DE “REFERER “A "E.ARPENDICE: BYVIPAGES W5-ug, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(o= 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


iiss 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *x% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


44.RETAIL FOGD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY WS) 8.53 FS = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 5} 853 = = = = = FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CATSSUBR(ERE) =A TEMPS PART DEL 
INDUSTRY 37 Sms 7.64 7.86 Vidic ities 2. 1232 INDUSTRIE 
UNION 36 95,90 7.86 7286 11332 Veit cies vac SYNDIQUES 
FEMALE 29 WOVE, Shi AHS ele Se Tee 2 Ai Ss2 be ci2 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 15 10.81 7 7 = = = INDUSTRIE 
MALE 15 10.81 = = ; = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PR UBRERDESRERERER TA VaCAPPENDDICE: By PAGES: fo = te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, (POUR, EC EXPERCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ml 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE Bene 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 87 6.04 4.40 5.00 6.14 6.88 7.36 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Of 73 5.388 4.40 4.69 6.00 6.88 7.03 TATLLE*="MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 61 5256 4.08 4.55 5.40 6.49 That NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 83 5.84 4.40 SOO 6.10 6.88 7.03 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 4 80 589 Avie. 5.40 6.03 6.68 6.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 4S 4 80 gy5 9313) Ah2 5.40 6.03 6.68 6.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 38 Sn Sif ARS 5260 5.40 5 70 Gat2 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 21 5269 4.68 4.95 Bag2 6.44 6.78 HOMMES 
FEMALE 4 59 I, SIH 52100 5140 6.10 6.68 6.80 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 9 242 6.32 4.59 6.10 6.45 6.64 6.93 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 108 6.14 4.10 5.00 6.23 6.50 Peea TAILLE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 2 12 8.70 = + = = * SYNDIQUES 
NON-UNION 7 230 6.20 4.50 6.10 6.45 6.64 6.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 50 Giagre) SF (O18) 6.08 6.45 Tone 9.36 HOMMES 
FEMALE 8 132 G22 4.43 ye ae) 6.45 6.64 (Syelsiv FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 2) 7.88 = * = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 7.88 = = > = =: FALLLE = MOLNS DE 100 EMPEONES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A (NOTER': “PRIERE. DE WRERERER VA (ECAP RENDIGE NE, "PAGES Tora 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15s A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES ¥** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE | 


REPORTING|NO. OF 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 3) 12 Geo = = = = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER® 100; EMPRENES 4 iat 6526 = = = = = TATELE  MOUNS#H DES OO EMPIEOVES 
NON-UNION 5 12 Geom a 5 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 6.51 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINGTER: “PRUERE VDE REPERER@A iE" APFENDICE BOS PAGES* 15—=18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ATEAREIN DE SEATPUBLETCAT ION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OGTOBER “R= 19828> WER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | aa 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 87 04 4.40 DOO 6.14 6.88 TI86 INDUSTRIE 
SPTZE-UNDER’ DOO TEMPLEY@S 7 73 .88 4.40 4369 6.00 6.88 7.03 TATELES= "MOINS DE 100 EMPLOYEES 
NON-UNION 6 61 = 33) 4.08 4255 5.40 6.49 Teh: NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 83 .84 4.40 5.00 6: 10 6.88 7.03 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 4 80 = (She) 4.72 5.40 6.03 6.68 6.80 INDUSTRIE 
STZE-UNDER JOOREMEIAYEeS 4 80 Bais) Aowie 5.40 6.03 6.68 6.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 38 Bhi ARDS. 500 5.40 eyes 7/2) Gray NON-SYNDIQUES 
MALE 3 21 AISI) 4.68 4295 bese 6.41 6.78 HOMMES 
FEMALE 4 59 a el 5}1018) 5240 6210 6.68 6.80 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 3] 242 oe. 4°59 6. 10 6.45 6.64 6.93 INDUSTRIE 
STZE-UNDER® TOO EMPEY 4S 8 108 14 4.10 5.00 6223 6.50 7.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 VW 70 7 = ss = = SYNDIQUES 
NON-UNION i 230 20 4.50 6210 6.45 6.64 6.80 NON-SYNODIQUES 
MALE 6 50 = Tin} 3} 1010) 6.08 6.45 7.46 9.36 HOMMES 
FEMALE 8 192 5 IE: 4.43 6210 6.45 6.64 6.67 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE € 
INDUSTRY 3 ) . 88 = ; $ = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ©) .88 7 3 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX” B ON PAGES 15-18: 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: “PRIERE DE CRERERER VA (2 "APPENDICE By tPAGES Toots 
A LAVFIN DE LA PUBLT.GCATTON,, VPOUR LEZEXPEICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45. RETAIL TRADESTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 6.54 = “ - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 10 EMPLY’S 6.26 ; - = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
ON-UNION 6.51 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6.54 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF TR PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*** TROIS-RIVIERES *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


1982b— 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 3 7 346 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 i 346 = > = S = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 346 = 5 = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE JR. JUNIOR 
INDUSTRY 3 3) 248 = = = =o = INDUSTRIE 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFELTCES ING: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 4 25 319 282 311 4S) 333 352 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 21 327 305 aia 327 339 361 TALELE = MOINS DE 100 EMPERONES 
NON-UNION 4 25 319 282 311 319 SEK) 352 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 23 305 279 Sail 316 330 343 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 6 19 463 = + a = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 463 2 < ¥ :. = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 iN) 463 = 7 % = = NON-SYNDIQUES 
MALE -) 10 516 = z = > = HOMMES 
FEMALE 3 S 405 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DETRERERERMA,  APPENOT CES Baw PAGES? To=1c 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1550's 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 of MEDIAN | 03 b9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 4 532 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 532 = = = = = TALELE = IMOLUNS PEF JOOP EMPLEOVIES 
NON-UNION 5 14 532 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 ‘s) 560 = a = = = HOMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 4 13 296 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 13 296 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 296 = F a = = FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 3) 271 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 P3701] = = = = = TALEEE  —SMOENS DE 100) EMPEOYES 
NON-UNION 3 5 271 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 eat - - - - - FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 i 306 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER OOS EMPIEN TES: 3 u 306 = = = = = DATUEE =  MOUINSS DE TOO EMPEOVES 
NON-UNION 3 7 306 - - - . - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 tl 306 = = = = = FEMMES 
=| | Fi an ee a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ATNOTER2 Pile MOE she PSEA se Ar RENO CE 8 se AGE cm Lote 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


sie Tes 


AVEA EIN DESEA PUBLICATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q1 |MEDIAN | Q3 bg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE |MEDIANE i 
TELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 205 236 223 223 223 247 275 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 85 254 224 231 253 269 292 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 184 234 223 223 223 241 269 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 202 235 223 223 223 246 269 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 7 234 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 230 - : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 241 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 7 234 - . - - - FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 18 254 - - : : - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 260 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 17 255 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 18 254 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Als THES BACK TOE “THES PUBEEC ATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
T 
REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Phe) 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE [ CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
CEREMDMENT REM. GEN 
INDUSTRY 4 5 10.96 = = = = ; INDUSTRIE 
UNION 4 5 10596 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 5 10.96 = = = = = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE ATDE=GUlSTNIER (ERIE) 
INDUSTRY 4 Wy 362 = =; = + 5 INDUSTRIE 
UNION 4 11 362 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 9 362 5 = = = = HOMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 4 10 413 = x F = = INDUSTRIE 
UNION 4 10 413 = = = a a SYNDIQUES 
MALE 4 10 413 = = 5 5 HOMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 30 485 420 446 487 536 536 INDUSTRIE 
SHES OO) fs (OW ely (eRe AS 2 AN 482 416 446 487 536 536 DADEEE Seo CO Se) PEUS EMP EOVIES 
UNION 3 30 485 420 446 487 536 536 SYNDIQUES 
MALE 3 504 > = = = = HOMMES 
FEMALE 3 21 477 420 446 472 503 536 FEMMES 
i. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWER? (PRUEREVDESREPERER VA IE, APPENDICE Biya VPAGES 15-18, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eats 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 Dg 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 73 327 322 322 322 333 333 INDUSTRIE 
SUZE SOO) 70! 499 SEMPENASS 2 34 327 322 322 328 333 333 TALELEMSIVGOO WA (499)|_ EMPEOYES 
UNION 3 73 327 322 322 322 333 333 SYNDIQUES 
MALE 3 37 332 333 333 333 333 333 HOMMES 
FEMALE 3 36 322 322 322 322 322 B22 FEMMES 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY f HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 8 S343 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 8 9.43 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 8 9.43 = > = = = HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 68 497 417 458 503 536 566 INDUSTRIE 
SPZE-SOO &) OVER SEMPEY YS 2 54 494 417 458 503 536 558 TALEECE = SOO “& PEUSPEMPEOVES 
SEZESMOO RTO 499 ,EMPEYNSS 2 14 506 = = = : 7 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 68 497 417 458 503 536 566 SYNDIQUES 
MALE 4 16 524 = = = = 3 HOMMES 
FEMALE 4 BP 489 417 446 487 536 563 FEMMES 
1 | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A JNOTER: PREEREMDESRERERER ALE TAPPENDI EGE SS) sPAGES #ho-W)e 


PLEASE REFER TO ARPENDIX®B ION PAGES 15=h8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLIGATION, sPOUR, LY EXPLICGARIGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE | AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 90 328 3193 332 332 332 332 INDUSTRIE 
SZ ESpOO noo ERM EMP EVess 2 3yS) 329 311 332 332 332 332 AV EEE ao OOnm com EUS EMP ISO NES 
Sie OO mlOm4 SOM EMPIE YEAS 2 31 327 322 332 332 332 Sig2 Aye Ea OO) VAS 493 EMPEOV ES 
UNION 4 90 328 Siig 332 332 332 332 SYNDIQUES 
MALE 4 47 328 oad 332 332 332 332 HOMMES 
FEMALE 4 43 328 332 332 332 332 332 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 446 Sail 436 464 526 559 559 INDUSTRIE 
Size] 5OOr os OVER EMPEY. S 2 356 Sa 436 464 526 SisiS) 559 DATEL E = —5OOnse se EUS SEMEBONMES 
SEZE-100) 10499 EMPEY s 2 90 510 438 479 509 wee) 559 TALEEE 100) VA 49S 5 EMPEOVES 
UNION 4 446 Sal 436 464 D26 559 559 SYNDIQUES 
MALE 4 42 500 436 464 509 526 559 HOMMES 
FEMALE 4 404 5} 12 436 464 526 s}eie) 559 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 4 274 403 345 Sit 428 428 428 INDUSTRIE 
SPZE SOONG OVER REMPIE ESS 2 2 398 345 Sit 406 428 428 TALTBEE =) SOO. .e. PEUSSEMBEGYES 
SIZE 100) 105499) EMPEY 2S 2 82 415 371 428 428 428 428 LATE ES 1OO AS 4993 EMPEOVES 
UNION 4 274 403 345 renee 428 428 428 SYNDIQUES 
MALE 4 62 411 345 385 428 428 428 HOMMES 
FEMALE a 212 400 345 374 428 428 428 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, JV INGMAEIN ® IARIMEINE IDs Ielaleleie 7) 1E* /VeNeVEINID NOI Teh, (UVES) 1/15) — 115! 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


if [sy Hh 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVITAT IONS ET SYMB@EES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 


1982 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


D1 | 1 MEDIAN Q3 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE I MEDIANE 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 4 13 528 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 13 528 = = = = ¥ SYNDIQUES 
MALE 3 6 503 = = = = = HOMMES 
FEMALE ) 7 550 > = = 5 = FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY { ee OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 4 23 8.31 8332 8.32 2 8.32 8.32 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER) EMPIEY?S 2 ids 8234 = = = = = TATELE === SOO! -& PLUS TEMPE LOVES 
UNION 4 23 8.31 8532 Bia2 hoe. 882 8.32 SYNDIQUES 
FEMALE 3 ths) 8.31 > = = = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
INDUSTRY 3 10 10.96 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 10 10.96 5 = = = =! SYNDIQUES 
MALE 3 10 10.96 = = > = = HOMMES 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 4 32 Siow 8.32 8.32 32 8.32 9.66 INDUSTRIE 
SIZE>[SOONG OVERMEMPIEY Gs 2 24 Smon 8.32 Sa32 32 e232 9.66 TATECE = 500 & PEUS EMPEDYES 
SIZE 100 MOT 499. EMPEY 4S 22 11 8.51 = = = = = TALELE =2 100° “A 49S TEMPEOYIES 
UNION 4 32 So 8.32 8.32 32 8.32 2266 SYNDIQUES 
MALE a 20 8.62 8732 8.32 32 9.33 S66 HOMMES 
FEMALE 3 12 8.32 = = 5 = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE GREFERER A WAPPENDI CE, By PAGES! To- Le 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(SMa Ths} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 
OVER 


PER DAY 
UNDER 


OVER,” 7.0, UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


ann»was 
ooo oO 


MmowiyNnrin 
ooouund9o 


TABEESBe— 


ooO0uN00 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - 


TOTAL 


INDUSTRIES 
NOUTESSEES 
INDUSTRIES 


4 770 


o— 


(@} ONORUNO 


W 
ol 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


ve 


81 


OOHNNAO 


=< 


i) 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


24 
876 


te 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT 
ETC 


7 
764 


%o 


1982 - 1ER OCTOBRE 


TRADE FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


18 15 
206 743 
% % 
5H 26.0 
28e2 34.7 
5.8 ia) 
yal cas) Sie 
269 3 
tos = 
2.4 = 
S6enl 100.0 
Was = 
te3 26.0 
2852 oA 
Sins 16 
Dili) Sil ar, 
4.4 = 
36.3 357.2 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


3 


35.4 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


Hts: 
|) Basle) 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS IDE S520; MOINS DE 3725 
Si 25 

PLUS) DE 3725, MOINS IDE 4020 
40.0 

PEUSSUDE 400 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aananas. 
auanoo 


REUS) DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
ee) 

PEUSHRDE SS 7.0] MOINS DE 725 
We 

PEUSS DE Sfco.MGINS” DE 820 
820 

PLUSS IDE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS GA 
NUMBER OF EMPLOYEES Sy FNS) 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Pcl 
35.0 OZ 
OVER 35.0,UNDER 37.5 (O}BRS) 
37.5 ELBE 
OVER 37.5,UNDER 40.0 20.3 
40.0 6822 
OVER 40.0 4.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5.0 S652 
OTHER UNDER 5.5 0.6 
SS) 2 
OVERS Si5 Hirst 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 es) 
7.0 Wigs) 
OVER? S720 JUNDERS S75 = 
TP S'S) ele 
OVER 7-5), UNDER FS 20 16.0 
8.0 Wisi 
OVER 8.0 2.3 
NO STANDARD WORK WEEK he 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


TION 


22 
3 254 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETG 


1982 = JER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
20 3 3 14. NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
516 12 241 971 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % 
HEURES PAR SEMAINE 
152 41.7 = 3.4 MOINS DE 35.0 
ee 50.0 = 0.2 35.0 
4.1 = = . PLUSS (DE, 2520 MOENS SDE S3i55 
24.4 8.3 = = Sie a 
1.0 = 51150 59°78 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
61-6 = 49.0 VT oa 40.0 
6.6 = = -3 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= = i = 4.0 
93.4 100.0 100.0 oh Be a9) 
66 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
= = = ¢ Sie) 
= = = 6.3 PLUS DE S35 
HEURES PAR JOUR 
1.2 At = 3.4 MOINS DE 7.0 
igre? 50.0 = 659 120 
= 5 = = PLUS? IDE, ) 72.0" MOINS (DEV 7s 5 
28729 Si3 = = tf ae! 
= = SiO 53).8 PLUSIUDE, @ 7-5, MOENS) (DE sso 
69)..2 = 49.0 Ae, 8.0 
= = = = PLUSH DE .8.0 
Ee = = 1216 PAS DE SEMAINE NORMALE 
39.3 C1) Ie: 39.4 SSiem HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 


OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


W 
~] 
OG ©) OVO! O 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aud 
anuoo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
s® 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
ss} 
OVER” 7.5,UNDER 98.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, 4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D-P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour ™ 1'établissement ™" plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, Aa cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the Ist 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 


ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires_ sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 


l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 


premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l‘entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, 1l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des 
occupations particuliéres Aa chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, Aa des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les " autres employés. Les 
renseignements sont  présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique " dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services " sont groupés les é@tablissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants : services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, " enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 

organismes religieux ™" sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4a la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 

La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 


~~ 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 


siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


“Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are aiso shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “ autres “ employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a4 l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement aA l'incidence du _  pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant ™ ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut 6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 


mode of conveyance (i-.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui _ sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande Aa certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés autres " employés|: transport, 
commerce, administration publique, @ducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 

autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
fitally, in service, the "other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
ir nospitals. 


Urnion/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
inéicate whether 50 per cent or more of these 
emzloyees were covered by a collective agreement. 
Fer purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5¢ ser cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
urion category. Where it was indicated that 
fever than 50 per cent were covered, the figures 
retorted were included in the non-union 
category. 
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officiers de mnavire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres “ 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1l'administration publique les 
"autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services ™ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight~Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in .cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent Aa au moins cing travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les _ taux 


> 


s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wn montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées Aa la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


Be, 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit 


chacune des 
le rapport est 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) AUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) — 
Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 


des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 


réserve ou a l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 

Classe C - Doit connaftre 4 fond les _ pro- 


duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC ee CALCU 
cu 

COAT 
COMPOS 

Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce apport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a aA sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l‘enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,12) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" 4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un _ rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient' des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
Standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a4 l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la  rémunération 
au 1©" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°* octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458, 66S 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période 5) % 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 thos 
Mars 1984 (préliminaire) 10,00$ 
Augmentation au cours de la période ibsoy 72 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This iftdex from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 IDSs 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent Aa la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1983 1 2 
Avril 1984 121,5 
Augmentation au cours de la période 2m 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includés wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu-' 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *%* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE. OCCUPATIONS “UNITS EMPLY “S| AVERAG B41 03 09 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECEAR. “| DO CEMPL:. HEURES 
. ; 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 36 309 KERNS) 234 289 369 497| 35.2 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 11 375 = = = = = 36.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 25 280 196 225 264 355 382] 34.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 i 256 = = = = = 34.7 COMMERCE 
FINANCE 3 6 290 = = = = = 35.8 FINANCE 
SERVICE 5 7 282 = = = = = 34.6 SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 4 10 409 bd = = = = 36.0 TALERES = 5005 ses PLUS TEMPEGYVES 
SEZES OO .T0 499 (EMPEY 4S 5 8 307 4 z = = = 3523 TALTELE = 100) (AS 3499" EMPEOVES 
SI ZE-UNDERT iOO EMPEYE'S ii) 18 254 = = 3 = =z 34.8 TATE  MOENS: DE 00) EMPEONWES 
UNION 10 20 356 254 267 334 431 497 | 34.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 16 251 = = = = = 35.8 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 2) 441 = = = = = 3604 HOMMES 
FEMALE ie 27 27S 196 225 2a 324 378 | 34.9 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 60 401 289 349 403 449 509| 34.7 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 404 = = = = = 35.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING We) 49 400 288 334 385 450 510} 34.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 7 365 = + = = = 36.3 COMMERCE 
FINANCE 5 14 336 = = = = = cla)a FINANCE 
SERVICE 6 24 436 320 381 428 462 5967" Sen SERVICES 
SIZE-—-500"& OVERSEMPIEYS iS) AZ 424 = = 3 3 = 35m LAL RES 500) Sear EUSSEMPEOY ES 
STZEA=100) TON499) EMPEY 'S 4 9 344 = = = = im 34.4 LALTECE = 100s VANS 49 SS EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 34 404 285 331 385 462 551 |) S425 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION g 22 423 361 397 416 450 496/ 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 38 388 280 312 367 434 Siil7 |) 3425 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 31 432 336 381 416 462 565/ 34.0 HOMMES 
FEMALE 17 2) 368 20a 312 353 437 450} 35.4 FEMMES 
1 J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIEERE DE REFERER A ~~ APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


*#** TROIS-RIVIERES *** 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OGCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ST ZE—500 (& OVER EMPIEVIES 
SIZE] 100) TOM499 9 EMPEY 4S 
STZE-UNDERD 100 EMPLY“S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFEIGE JR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZE= 100) TOS 4SS EMPEY 4S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 


UNTTES: 
UNITES 
DECLAR. 


ac! 


REPORTING} NO.. 


OF 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


198 215 324 461 
198 200 260 325 
316 325 395 461 
187 198 202 256 
316 325 364 461 
12 198 204 269 
198 201 281 325 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


34. 
SDs 


35. 
SOE 


35. 
34. 


35. 


37. 
34. 
34. 
35. 


36. 
34. 
35). 


35 
S5i 


36. 
35. 


- TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OMWON 


Bless 


OCCUPATIONS DE BUREAU © 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLEOVES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


TATLLE = 
TATEGE- 
TALLLESS 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


TATELE — §50005e" PEUSTEMPEOMES 
TATEEE =sedOOpe AS49999" EMPEGYIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A is WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
 #** TROIS-RIVIERES ¥** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
i REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS » UNITS EMPLY“S} AVERAGE Of ‘Q1 |MEDTAN Q3 BS |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
“UNITES NOMBRE ; 
-DECLAR. D*EMPL. MOY ENNE MEDIANE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 32 314 352 289 310 356 374 425 | 35.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 26 438 275 326 sy i2) 2) iS) sh | Sh9/ 72 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 288 345 290 310 348 374 S74 | 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 60 373 287 356 373 425 449} 36.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 S) 275 5 = = = = 37.0 COMMERCE 
FINANCE 6 39 308 250 288 313 330 343} 36.5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 123 358 313 345 374 374 374| 35.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 60 316 303 310 310 Sar S27 fs. O) SERVICES 
SUZESSDOOL&s OVERS EMRE ZS if 163 370 310 327 374 374 440} 35.2 TALE EES se SOO eee LUSREMPIEOYES 
SIEZE-100 TO) 499 EMPEY 7S 12 115 348 2957 324 343 373 393)| 375.0 TALEEE Ss SaOOm FAY V4 99 REMPLOVES 
Si ZE-UNBERT 100 EMPEY Ss 13 36 286 226 264 285 305 Soo 353 TAREE -\MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 14 PAS) 365 310 327 373 374 435)| 3558 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 63 302 254 ELAS) 304 328 SO | es6n 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 81 390 305 358 374 438 519°) 36-3 HOMMES 
FEMALE 26 233 339 288 310 336 373 374}| 35.8 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OR EICE, TSR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 131 408 331 373 402 422 S19) |) 3 Gis TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wi 24 481 333 398 7) S) 545 571) 37.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 107 392 328 373 402 406 440} 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 33g 406 402 402 402 402 4225) (35.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 9 327 = ad = = = Sie COMMERCE 
FINANCE 4 uy 381 = = = a = 358 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 27 401 371 383 406 406 419] 37.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 tS 392 5 = = = = 35.0 SERVICES 
SUZE-500' & OVER MEMPIEY YS 6 24 485 373 389 SiS 545 571) 36-3 TALES SOO msc. PEUSSEMPEOVES 
SIZE] 1OOMiOR4SS EMPLY 4S 12 74 404 37A 402 402 406 ADZ NSO. TALEGE = WOO Ay “499 EMPEOYES 
SEZE-UNDERP E1008 EMP EYES 13 33 362 262 307 367 408 461] 36.5 TAQTELES=—MGLENS OE 100 EMPEOVIES 
UNION 14 89 424 373 402 402 422 545] 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION ef 42 375 275 317 370 416 481] 36.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 43 455 347 402 460 2a, S61 s655 HOMMES 
FEMALE 22 88 386 320 373 402 406 422| 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS. = TABLEAU A. 
44H TROIS- RIVIERES KRK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NG. OF 


OFFICE OCCUPATIONS - UNITS | EMPLY‘S|} AVERAGE 01 | O14 Hours | OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES : oad | Ee : B 
DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNE HEURES 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 15 535 - - - - - | 34.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 12 585 - - - . - | 35.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 529 - - - - - | 34.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 483 = = = 3 = ao. 9 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 6 13 460 - - - . - | 36.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 11 478 = = = = = 36.8 FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 410 - - - - - | 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 410 = = 5 = = 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 476 = = = — = 36.5 HOMMES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 aa 305 = r: a = > CASTS TOUTESSEES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 4 296 - - - - - | 35.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 13 335 - - - - - | 35.2 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 10 343 - : - - - | 35.3 SYNDIQUES 
FEMALE 4 Ve 296 = = a oS = 35:0 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 7 306 - : - - - | 34.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 3 5 290 = © = = a 34.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a | 5 290 | = = > = ‘ae t = 34.5 | FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: (PRIERE DE REFERERMAVESAPPENDI CEE 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Bf Q1° |MEDIAN: Q3 B9 ;HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE Sa ne : 
DECLAR. D"EMPL. MOY ENNE MEDITANE 3 HEURES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 ei 287 = c= = = = 34.6 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 276 = = = = = 35.0 FABRICATION 
NON-UNION 3 6 276 = = = = = Sono) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 PRS) | = = = = = 34.6 HOMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 5 ats) 469 = = > = = 3528 TOUTES TEES ENDUSTIREES 
MANUFACTURING 3 5 503 = = = = = Sie FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 10 452 = = = = = SO AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13 473 = = = > = 35.6 TALELES SS SOO SI PEUSPEMPEOVES 
UNTON 2 10 452 = = 5 = = 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 503 = = = = = 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 480 = = = = = 35.8 HOMMES 
FEMALE 3 3) 448 = = = = = 36.0 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 avs 543 5 S = = = 35.3 TOUTES IEES* INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 531 = = 5 = = 35). 5 FABRICATION 
SI ZE-5OOLG MOVER REMPL YES 3 10 5277) & = = = = 35-8 TAREE i500 oe P EUS sEMP LON ES 
NON-UNION 3 10 566 = = = = = S540 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 543 3 i 5 G? = SHES HOMMES 
=| + L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: JPRIERE (DE REPERER@A LCAPPENDTCE |B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


FILE ICEERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 
SEZESUNDER: TOO 7EMPIEY 45 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE] SOORem OVER MEME yess, 
SIZE-100) 1G 49S EMPEV“S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


1 


| REPORTING| NO. OF 


19 


16 


OCTOBER 1 - 1983 - 


*** TROIS-RIVIERES *** 


pap ae 


WEEKLY 


198 202 299 299 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


D9 |HOURS 


HEURES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


299| 34. 


= 34. 
> 34. 


= 35): 


= 33. 
= 36. 


= 35. 
= 34. 


= 36. 
= 33. 


h 


oo 


OCCUPATIONS DE BUREAU | 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES: LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TALELE = 500) 7% PEUSBEMPEGVIES 
TATELE, =) 100 A 4995 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


mice ee 


A NOTER: PRIERE DE REFERERVA Ey APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE. AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE MANAGER 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRADE 

FINANCE 

SERVICE 
STZE-500 °& OVER EMPEY “4S 
SEZES TOO RNORASS EMPEY 4S 
SU ZESUNDER SOO, EMPEY 4S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRADE 
Si ZESUNDER S100) /EMPIEVS 
NON-UNION 
MALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


553 
589 
546 
428 
553 
574 
664 
574 
497 
Sa2 


604 
457 


319 
356 
ALS) 
PXfS) 
306 
315 


336 


440 


458 


464 


Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


HEURES 
WEEKLY / DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 

341 404 550 640 833] 35.2 TOUTES LES INDUSTRIES 

- - - - - 35.4 FABRICATION 
341 402 545 629 Sesimcoe, AUTRES QUE FABRICATION 

- - - - - 36.0 COMMERCE 

- - - - - 36.6 FINANCE 

- - - - - 35.0 SERVICES 

- - - - - 35.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
358 438 566 689 888] 35.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Salt 397 469 601 699] 35.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
335 403 545 640 838| 35.2 NON-SYNDIQUES 
358 479 576 al 887] 35.2 HOMMES 
328 364 437 567 600] 35.2 FEMMES 

COMMIS AUX COMMANDES 

- - - - - 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 

- - - - - 34.6 FABRICATION 

- - - - - 36.0 AUTRES QUE FABRICATION 

- - - - - 36.0 COMMERCE 

- - . - - 35.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

- - - - - 34.9 NON-SYNDIQUES 

- - - - - 36.1 HOMMES 

PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 

- - - - - 34.3 TOUTES LES INDUSTRIES 

- - - - - 34.0 NON-SYNDIQUES 

- - - - - ysl x6) HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A E°APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_*#«* TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
BS - 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
D’ EMPL. 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 ae FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 £5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 369 =e RE fee | TRANSPORT, ETrce 
TRADE 5 8 206 = = = = = 35.6 COMMERCE 
FINANCE 6 a2: 300 249 269 301 330 350] 34.1 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 15 343 = = = = = Se) esis) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 39 364 334 343 380 380 380; 34.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 50 372 385 355 380 380 387 So) TALLEE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 30 319 270 296 331 332 355 Sais TAD EEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 23 254 161 210 263 295 wae aoe t TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 34 345 319 332 339 goo 386 S44 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 69 Sere} 242 277, 333 380 380 | 34.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 96 328 250 296 334 380 380| 34.6 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 163 364 306 342 351 381 407 34.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 15 441 = = = > = 34.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 148 359 306 341 354 381 387 34.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 it 443 c= = =e = = 34.3 TRANSPORT, BiG. 
TRADE 3 8 248 =) = 2 = = ikon 8} COMMERCE 
FINANCE 4 10 Soy. = = = - = So se FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 28 385 Snt 381 381 381 381 35.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 90 eho} | 306 342 351 369 379 35.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 98 373. 332 3591 351 381 ASO | 2570: TATE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499: EMPLY’S 10 42 363 B22 340 378 387 388 34.5 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 ae} 327 222 260 Sao 363 424 34.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 120 366 325 351 oot 381 381 25.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 43 Shek) 222 320 363 388 435 34 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 159 360 306 342 351 381 388 SY ash FEMMES 
_| iis (a | J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** ; 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
OFFICE DCCUPATIONS UNITS — | EMPLY“S AVERAGE O41 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
D’ EMPL. MEDIANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 14 295 > = = “ - | 35.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 14 295 2 = - = il estas: AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 14 304 = 2 : : Sui eey aes ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNION 3 14 304 E : 2 4 2} eas SYNDIQUES 
FEMALE 5 14 295 - - é - = |) sie) FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 45 343 318 328 345 345 365| 35.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 43 336 317 326 345 345 346| 35.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 6 342 2 3 : : = | a8 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 38 348 326 335 345 345 361] 35.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 37 343 326 335 345 345 349] 35.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 341 3 : = . hinges NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 45 343 318 328 345 345 365| 35.4 FEMMES 


sk I 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ASNOTER: PRUERE DG —RERERER SANE APPENDICES 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 
- *** TROIS-RIVIERES ¥%* 2 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO... OF: : 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 


D’ EMPL. +} MOYENNE 


STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 16 35-59 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING o 38.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 35.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 37 «0 COMMERCE 
SERVICE 4 35.0 SERVICES 
STZE=500 & OVER SEMPEY 2S Is) 35.4 TAL EEE = 500 & (PLUS EMPEOYES 
SIZE=100 T0499) EMPEY“S 6 35.6 TALELEE. =" 100" VA 499 ,EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 s729 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 357.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 36.1 HOMMES 
FEMALE 5 35.4 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 34.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 4 34.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 HOMMES 
— L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER VAN LZAPPENDICE \B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— _ #*% TROIS-RIVIERES xx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


a “| REPORTING] NO. OF ees ee 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY “S| AVERAGE 09 JHOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
eS | NOMBRE 
D’EMPL. HEURES 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 80 288 209 256 294 313 346] 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 289 - - - - - 36.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 72 288 209 262 294 313 BAO|| She 7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 280 - - - - - 34.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 229 - - - - - 36.2 COMMERCE 
FINANCE 6 248 - - - - - 35.0 FINANCE 
SERVICE 39 299 294 294 294 313 eiileh| eye SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 32 306 294 294 294 313 328] 35.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 331 273 294 313 392 416| 37.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 236 185 202 232 269 295| 35.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 50 315 294 Bey || > fe¥e)4 313 410] 35.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 243 185 207 243 278 308| 35.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 368 - - - - - | 40.0 HOMMES 
FEMALE 70 276 201 244 294 309 Sie 2e.2 FEMMES 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 56 287 206 273 299 SH BH) S520 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 10 284 - - - - - 34.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 288 203 290 344 311 Bala || eis 4 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 230 - - - - - 35.5 FINANCE 
SERVICE 34 308 299 299 314 Siig 311] 35.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 39 308 273 299 Shia Bir SHales Sea TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 273 - - - - - 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 215 - - - - - 34.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 288 - - - - - 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 287 198 245 3114 Sid ayia | S00) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 56 287 206 273 299 311 311|/ 35.0 FEMMES 
(as | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
 #** TROIS-RIVIERES *** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO... OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU — 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 
UNITES ce 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 COMMERCE 
SERVICE 4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE 100 ViOe499 SEMPENGS 6 TATE EES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 HOMME S 
FEMALE 5 FEMMES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION a NON-SYNDIQUES 
MALE 4 HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: | *#** TROIS-RIVIERES *** - 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF / | : 
EMPLY‘S| AVERAGE 014 4 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS B9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENN HEURES 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 80 288 209 256 294 a18 346| 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 289 : - - - = | 36.6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING a 288 209 262 294 313 330| 35.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 280 = = : - -Tl)34-5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 229 - - - - =O. 262 COMMERCE 
FINANCE 6 248 . - - - = ||) 35.0 FINANCE 
SERVICE 39 299 294 294 294 aig 313] 34.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 32 306 294 294 294 313 328| 35.1 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 331 273 294 313 392 AiG| 37.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 236 185 202 232 269 295| 35.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 50 315 294 294] 3014 313 410] 35.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 243 185 207 243 278 308| 35.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 368 = - - - - | 40.0 HOMME S 
FEMALE 70 276 201 244 294 309 Sale S5a2 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 56 287 206 273 299 314 311] 35.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 284 - - - - - | 34.8 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 46 288 203 290] 311 341 ean gg AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 230 2 - - - = 135.5 F INANCE 
SERVICE 34 308 299 299 341 344 311] 35.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 39 308 273 299 344 314 311 e35. 4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 273 - : : - = | 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 215 - - - - - | 34.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 288 - : - - = || 25-0 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 287 198 245 314 314 21} 35.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 56 287 206 273 299 314 4.411 3520 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE “AND SALARY RATES. L TAU DE. SALATRE eT TRAYTEMENTS = “TABLEAU A 


eee TROIS- RIVIERES ++ 
SScrbRER Wer ions wert! OCTOBRE 


Soe REPORTING NO. SOR Ce Ge Sete es bag jt Be es ia emeemnstr ee 
OFFICE OCCUPATIONS. ~ UNITS. | EMPLY 4S AVERAGE Q1 |IMEDIAN {> Q3- OCCUPATIONS DE BUREAU — 
UNITES ©} NOMBRE : pieces san eee : : 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNG MEDIANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES sid 43 302 253 270 300 325 364| 35.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 40 296 251 270 300 319 347] 35.0 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 15 265 - - - - - 34.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 42 292 - - - - - 35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 24 329 300 300 B24 344 375) 35.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 274 - - . - - 34.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 cs) 260 - - - - - Sonu TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 26 317 277 300 314 334 375| 35.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 17 DTT - - - - . 3457, NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 43 302 253 270 300 325 364| 35.4 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 4 {2 283 - - - - - 33¢3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 12 283 - - - - - 33/3 AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 3 10 263 - - - - - 2350 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 283 - - - - - 33.3 FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

SERVICE 


St Ze SOOsSe OVER EMPEY 7S 
SUZE- 100810499 (EMPEY ZS 


UNION 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
STZE-500 (& OVER EMPLY 7S 
Ss Z2eT1OOs TON 490) EMPEY ZS. 
STZE-UNDER 100 EMPLY*S 
UNION 
MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D’ EMPL. 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


14. 


14. 


BolT, 
oaks: 
oi 


739 
BAS} 


seks) 


298 


5 12)5) 
-44 
poe 
33 
5 3)8) 
736 
© 
756 


oS) 


31 


31 


- 66 


49 


31 


= 1983 


HOURLY / HORAIRE 


10),2©) 


10.80 


10.14 


10.20 


ul latszs} 


eke 


10.82 


15.88 


15.88 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *x** 


D9 |}HOURS 


102997 |) 11. 6O 
TORS Se ial eatin, 
USO || SS 
Wee | bye ts)2! 
HDGISIEA |) WSs Sl 
LOO |, Vere 
POA |) aia) 
TOR Ooms 
(Sa SS woes, 
15588) | 15-588 


15.88 | 15.88] 40. 


40. 
39. 
38. 


39. 
39). 


39. 


39). 


39. 
40. 
B95 
SOE 
SiR 
39): 
40. 
39). 


39% 


40. 


40. 


So: 


40. 


METIERS D’ENTRETIEN 


(@) 


8 


(0) 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 

PATEEE == 500) Se eLUS SEMPEOVIES: 


TATERE =) HOO) TANS 499 SEMPEOVIES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 

eS = 1a (Gle) fey PRAGIUS) TEIPIE e's) 

TALELE = 100) A 499 EMPLOVES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
MOINS DE 


TATE ESS 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


ce) L HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A’ = WAGE: AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S Q3 BS }HOURS 
UNITES NOMBRE j 
DECLAR..|.D’ EMPL. HEURES - 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 16 153 14a S sided? WN 2a36 | MSeSSeti Sass sie s Sa ee TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 127 14563 /11.26 |13.64 |) 15.88 (15.83 7) 15288) 840.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 26 AS87109 WAdcS8) NN 46) HAS S27 Sie ieis 2:7 1) eeOl rs AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 10 13.00 = = = = = 39/54 TRANSPORT, ETC. 
STZE-500 (& OVER EMPEY 4S A 116 Weds Vlso27 WISE4| AS288" VTS. 8S ei Sass) Sao 48 TALLEE S= 9500) GeTRLUSSEMPEOMES 
STZE-100 Wi! 49.5) EMPEY 4S 5 22 I1esG VWNOL7S Wt 20 tte S8 12 See tae 4S eA On} TALEELE = MOO) cay 499 SEMPEGYVES 
SEZE-UNDER 100 (EMPIEYsS TE ne) TORG5 Z = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 153 (4StS Ae ie Wil2ss6q ASS 88 His 788s Toss eso zo SYNDIQUES 
MALE 16 153 1428 NA W2SSSa iss e8. OOS elo seas ao HOMMES 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES tf 14 10.33 = = = = = So9R2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ) 9 10.65 = = 3 = = 38.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 ‘S) TOSS = = = = = 38.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 10.67 = = 5 = = 38.8 TALEEE = 99500, <8 PLUSFTEMPEO YES 
STZE-100 10) 499) EMPIEY.7S 4 8 10.07 = = = = 3 3925 TATLLE =) 100° *Aly 499) SEMPREOGNIES 
UNION Ti 14 10.33 = = = = = sie! SYNDIQUES 
MALE 7 14 10.33 = = = = = 39). 2 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 51 14:36) WAadsS6, Wie 215) 1Se8Ss Sese a Thess aos TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 47 Rees lesan WalesoeAi tl milsyetsisy  ansiatense /ealeyerskep || XO) a(@) FABRICATION 
SPZE=SOOR Gn OVER, EMPEY Ss 3 47 a7 2 22S. 88) IS. S Sai toresn 4 On© TALTELE = S00) -& PEUSFEMEUOYES 
UNION 4 48 14567 V2.9) i222 1s Ss sis. se a taE Selene SYNDIQUES 
MALE 5 51 14536 Vite So Hi a2 15. Seeks a ao SsiieAOL© HOMMES 
gi =e) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A (b’ APRENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: _ *** TROIS-RIVIERES *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 7 11.88 = = = = > 3925 MOUTES, EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 7 44.88 5 = = > = SHE) 5) AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE] 100) 110 3499, EMPEY 7S 3 5) hs 14 = = = = = 39.8 TATEEES SS 00) A 499 (EMP EOVIES 
UNION ) 7 11.88 = = = = = SITES) SYNDIQUES 
MALE 5 7 Tal gases = = = = = 39 ae HOMMES 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 6 30 14267 SANS 27 Wi2524) | 5288 ais. 83 |) 15288} 400 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 26 [Stet Oem 2 SSS PMS eSsu tone NLS. 88 || A050 FABRICATION 
SUZ ES 1OONTOeA SS EMPEY S 3 6 Wy) Ae = = = = = 40.0 TALEEE = 100" Ay 499 EMPLOVES 
UNION 6 30 VONSa al alerete Wnlesereeh | ayetstsh WafislsrsKey) |i aispeteksha||) <1@ EKO) SYNDIQUES 
MALE 6 30 AARC Mihe2y: Mil2.24 Sess ators iio. SB 400 HOMMES 


fhe hw ike 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HHH: TROIS- RIVIERES HHX 


OCTOBER) 1*— 1983) > TER OCTOBRE 


REPORTING] NO: OF : 
EMPLY“S AVERAGE 


SERVICE: OCCUPATIONS: UNITS HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES S 
DECLAR. HEURES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES ‘s) 54 7 2) 6.54 a 1] Hos S150 510529) 36.9 TOUTES UES UNDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING g) 54 (2) 6.54 Gx TAS: 8250 |) 10229 1 3629 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 5 7.34 = = = = = 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 39 Tae 4.414 (} 57/5 Treat 8.44 82169) 3856 SERVICES 
SPZE-100) 10) 499) (EMPEVZS 6 48 7.84 Ged 6.87 Wes S269 | TOS29i Sore TATLLEE = 1CODRANT499 EMPEOYES 
UNION 6 44 7.94 6.71 the, he ols B69) TF WOe29) 1) S8r0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 Sonar = = = = = 31.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 8.14 4.04 | 6.78 BGO WWOs29o | 1O223) 33.5: HOMMES 
FEMALE 6 34 7.20 6274 6E7 1 iat Teas, 8.44] 35.3 FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 8 64 Aico 0.10) 10.20) 10.20) 13.53 | 13253), 4020 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a, 61 1WS2 WWOL1O: WWHOLZ2O | 1OL20) Ns 5s le. oe 40.0 FABRICATION 
STZE-5000% CVER) EMPEY 2S 2 47 MSS WWOV2O; WMOS2O0 NO2 205 13 S52 hla. 5aily 40. © TALLLE = SOQ & [PLUS EMPEOVES 
SPZESUNDER 100 EMPEY 4S 5 9 10.43 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 64 Vist MMOL 1OF |MOS2O OF ZO NS2 ose iiccoa fs 40.0 SYNDIQUES 
MALE 8 64 TAS SA [MOL1Os tOs2Ose1Ol20) lWs553 i isj04i 40.0 HOMMES 
| ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. | 
MEDIAN Q3 09 }HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY/S} AVERAG 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE HEURES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES Ql) 27 oS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Vay 8.87 =ST = = = = 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 98 MST the SS) eee oS) oS) SES CSIMIIS SAAS Uf AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 88 7.56 7.35 Hows (eis) U5) USD Sif 13) SERVICES 
SIZE SOO re OVER EMPEY 4S 8 9.80 = = = = = 39). 7 TADELE = SOO) ee PLUSP EME EONES 
SrZESNOO NO V499 EMPEY ?S 93 ier 85 Yas fase aes Goal Cio U WATEEE = 9 100) Ay “499 EMPLOV.ES 
SrZeE-UNDER 100 EMPEY’ Ss 8 TY tS) = = = = = 38.8 TALLEE =] MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 100 7.83 oes Fae ss) 7255 Sh IN Sid ois! SYNDIQUES 
NON-UNION 2) Uo Go) = = = = = SIE 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 108 Poe Hass Woe) ig SS) Gos) Se MER BY oS HOMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 290 oe) 4.65 4.65 4.65 4.65 SE 1 434 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 27 Wy ctahi/ 9.41 Soi h Sea Sie 2 13.21) 4024 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 263 4.94 4.65 4.65 4.65 4.65 42655) “AS27, AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 2515 4.78 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65] 43.8 SERVICES 
SiZE SOO eS OVER EMPIEY 4S 29 fl tie 3 8.64 SE Sones «2m 13e 24 TSA 2a OSs, 7. TALEE ET SS e500) 6 PEUS EMPEOYES 
SIZE] 100" 10" 499 EMPEY“S 254 4.81 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65] 43.9 TALE ES OO = shee AgS SEMPEOVIES 
ST ZE-UNDER® 1007 EMPEY ?sS i 8.33 = = = = = 40.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 281 5.45 4.65 4.65 4.65 4.65 920) 43-5 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 8.90 = = = = = 40.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 262 5.63 4.65 4.65 4.65 4.65 9.88) 43.3 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REAERER Ay LY APPEND TCE NB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_ #** TROIS-RIVIERES *** 
“OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS ~~ 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRADE 
STZESUNDER 9100 "EMPEY ~S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 


UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING|.NO.. OF 
“ANITS 
UNITES 


DECLAR. --D” EMPL: 


EMPLY “S| AV 
NOMBRE 


ERAGE 


Sys 


13. 


Sie) 


Sell 


8.68 SE S86 ah te oi 
8.54 908 WiMOsO4 
8.68 STO ae tehye 


= 


Soe 


40. 
40. 
40. 
39. 


40. 


40. 


38. 


38. 
38. 


38. 


38. 


39. 


39. 


40. 


40. 


Shela) 
AAS 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES EESS INDUSTRIES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE IDE REFERERWA) EY APPENDICES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-#*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 


REPORTING|.NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZES SbOO SG OVER EMPEY 2S 
STZE-UNDER 100 EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


1983 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
HOMMES 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TALEEE > 500. esiPiEUSy EMPEONVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


Bh 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
Al SiHE BACK SOF THE (PUBLICATION - 


A NOTER:S “PREERE (DE REFERER VALE CAPPENDI GE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE AS WAGE AND SALARY RATES g TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU AD ae 
HEF TROIS- RIVIERES XX 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. “OF tes as Petes tenn ons ere 
Q3 - 09 |HOURS- _ OCCUPATIONS DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY‘S AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D? EMPL. } 1 HEURES 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES hs) cS 10.59 7.66 S65) HOSSO. A ee die OS) eit TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a 35 11.08 9224 |10.50)) 10550 H1SPO5e) 138005 in42 "9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1 40 NOS TS 6.50 D250 Os2 ie Osoo si4 ee fel ooie AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 25 380 6.30 6.88 SE 5O I teOSe hom. 2a) ooo COMMERCE 
SUZES5OO" Se OVER EMPEY 2S 3 16 Wey. 27 = = = 3 = 39),|6 TATLLE = ~500: & PLUS EMPEOES 
SITZE= 100) 105499 EMP EY2SS 4 a 10.89 = = = = = 38.6 TATELEs tg 1OOes'A 7499 EMPEOVES 
SI ZESUNDER? 100 (EMPIEY.4S 8 52 10.03 6.58 9.50) 10750 }1O250 10084" 4a 29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 64 11.00 9250s WAqOF Gn 10250 Minin Ome Ss Oo ata SYNDIQUES 
NON-UNION 3 a 8.15 a = = = ~ CIETE 4! NON-SYNDIQUES 
MALE 15 tf) 10559 7.66 S265) 10850) Wht witie Osi SA ten HOMMES 


oe tees | i| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A\L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


—- RSD & 


_ TABLE A WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SMLAIRE ET TRAITS 
+++ TROS-RIVIERES = 
OCTOBER 1 - 1883 -— 1ER OCTOBRE 
_ {REPORTING ND. OF | i ; : 
UNITS i=WPLY“S/AVERAGE 01 i 9: jmEDIaw | os DS SOLES ses aceee 


UNITES “= WOMERE - 
DECLAR. (/D’SwPi_) MOYENKE WED I ANE fle 


Wi 


| LABOURER . NON- PRODUCTION HOURLY HDRATRE WANDSUWSS- NON ZSSECTEUE) 2 LA 


’ 
: 
! 
; 


ALL INDUSTRIES | 17 | Ss 44.27 3.72 9.741 12.40 712.40 | 12.40) 39.s TUES 
MANUFACTURING 7 1418 42- 12-26 42.40] 12.40 [12.20 | 12.240) 40.¢G FaaRice 
NON-MANUF ACTURING 10 76 — 3-39 3.74 3.74 3_78 1.40; 39.8 MTRES 
TRANSPORT, ETC. 2 12 10 = = = = - 20_O TINS 
SERVICE - a7 = = = = = = 338 SERWE 
| 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S | 5 121 72 10.28 (12.40) 12.40 /|12.240 2.40) 39.9 TAELLE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S - 31 S S_74 5_74 3_72 3.74 3.72) 20.0 FAZLEE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S | B | 22 10 5.68 8.94) 10.84 (11.240 | 77.40) 40.0 WAELLE 
| 
UNION 14 | 134 77.33 3.74 8.74) 12.40 j12-40 | 12.407 3.3 SINDIGUES 


oO 
| 

bs 
oO 
i] 
ls 

’ 
ho 
ts 
"| 

‘ 

’ 
t 
, 

‘ 

’ 
tr 
| 
ld 
wi 
wi 
q 
" 
fi 


MALE 17 | isa 112 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 3 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


' 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** TROIS-RIVIERES *x* 


43. WHOLESALE 


SALESPERSON, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRADE 


RETAIL 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


LIGHT 


INDUSTRY 


100) EMPEY?S 


NON-UNION 


MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


REPORTING] NO. OF 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


OCTOBER 1 


EMPLY‘S} AVERAGE 
NOMBRE 


D’ EMPL. 


29 8.88 
29 8.88 
19 6.00 
15 13.20 
29 she 4/8) 
29 she a!) 
25 8.63 
29 Seg 
20 S269 
20 9°69 
14 ites ile) 
20 S=G9 


04 


19835 - 


| a4 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SYMBOLS, 


1ER OCTOBRE 
MEDIAN Q3 
MEDLANE 
5.50 |14.21 | 14.49 
S50) Wa s2d> 44s 
9.03 9.03 9.03 
9703 9.03 9.03 
9.03 9.03 9.03 
9.03 9.03 9.03 
9:50 S265) S222 
9250 else | Weigh 
9 5@ S65) ji5 522 


39. 


39% 


37. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


ey {ey (Sy) 


43.COMMERCE DE GROS) 


VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: “*** TROIS-RIVIERES **»¥ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Q3 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


REPORTING| NO. OF 
UNTTS EMPLY“S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


Aa RETAIL FOOD STORES 


HEURES 
SSUES 


CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CALS STERGERE) As PLEIN TEMES 
INDUSTRY 3 15 8.68 = = = o = 39.8 INDUSTRIE 
FEMALE 3 15 8.68 = = = = = 39.8 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRY 3 36 TORO 6.84 Se Sal te Searles 2. sett So 2a 2On@ INDUSTRIE 
UNION 2 34 10.34 8.75 sho (As) IP Walo cet Walle Sie Wy ae ela" AxXO)fo) SYNDIQUES 
FEMALE 3 30 10.54 BES wenOe 6S. | litiers 2amn\alil cro: mnie itis 320 ee OO FEMMES 


MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 


INDUSTRY 3 16 Oma s) = = = = = 39.6 INDUSTRIE 


MALE 3 16 Oe 95) = = = = = 39.6 HOMMES 


(ee | ioe | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A) LA FIN BE LATPUBLEI CATION, POUR LE” EXPETCAT LGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER te )19838-71ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNTTS EMPLY#S AVERAGE 
UNETES | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. MOY ENNE 


o1 |Meoran | 03 | URS | 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 68 6.53 4.90 5.40 6.43 6.88 7.97 | 24.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER) 100 0EMPIEYSS 2) 62 6.39 4.90 5.34 6.36 6.88 F148) | 625.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 42 Gadi 4.90 ie tS) 6.30 6.83 7.91] 24.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 64 6.28 4.90 5.40 6.41 6.88 7.69) 92354 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 5 6.81 = = = = = 39.6 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 6.81 = a = = = 39.6 NON-SYNDIQUES 
SALESPERSON, “CUASS IA COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 5 126 6.09 5.04 5.40 6.45 6.68 6.8021 .6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 ad 5.84 4.90 >) "Si. 15 Bee 6.68 6.80} 24.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 84 5.94 5.00 Sialio) 6.10 6.65 6264 | ies NON-SYNDIQUES 
MALE 4 32 SaO2 4.69 5204 6.24 6.60 6576 | 62234 HOMMES 
FEMALE 5 94 6.14 Sid 5.40 6.62 6.68 6.82] 21.4 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY ¢/ 198 Sho ff) Seog (Jets}19) 6.88 TOD ee PRIS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 106 6.55 4.00 6.30 (Sie 7AO) 6.83 8.00} 34.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 10 8.68 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 188 6.69 Sh otesi 6.43 6.84 Olt T~41) 28.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 34 VASE 6.60 6-95 7.45 8.58 9.55} 33-3 HOMMES 
FEMALE 6 164 6.58 Sa C42) 6.41 6.83 6.96 TOS) 2a FEMMES 
Ale = Se 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERERGATE TAPPENDIGE 6 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICAT EON, SPOURS TS EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: _ #** TROIS-RIVIERES ¥** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ed Sane Renee a REPORTING] NO, OF 
45 RETAIL TRADE-OTHER = 
: : “UNITES NOMBRE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 4 15 

STEZE-UNDER™ 100, EMPEY “S 4 15 
NON-UNTON 4 15 

FEMALE 3 8 


ae 


UNITS | EMPLY“S] AVERAGE 


DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


‘Dif Q3 B9 -}HOURS 


HEURES 


45.COMMERCE DE DETAIL-=AUTRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
TALELE = MOINS DE 1007 EMPIEOVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / T 
* TROIS-RIVIERES x 
| 1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


OCTOBER 1 


E SALAIRE ET TRAITEMENTS 


47. EPARGNE €T CREDIT — 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 11 336 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 339 = = = = TAILLE - MOINS DE, 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 332 3 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 330 7 = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICES INT INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 27 321 284 309 324 340 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER JOON EMPEY 4S 5 297 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION COT 321 284 309 324 340 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 317 278 308 324 335 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 21 493 375 436 481 529 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 496 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 493 375 436 481 529 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 540 = = = = HOMMES 
FEMALE 8 417 = < = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 9 S77 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 9 ALE = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 590 = > = = HOMMES 


3 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
-*** TROIS-RIVIERES. ¥¥* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


- REPORTING] NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY“S;AVERAGE D1 ~} Q1° JMEDIAN Q3 09 }HOURS 47,EPARGNE ET CREDIT 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. MOYENNE : MEDI ANE : HEURES 
SECRETARY, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 3 16 312 2 = = = = 33.8 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 16 312 = = = = = 33.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 16 B2 = = = = = 33.8 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 5 258 = = = = 35.0 INDUSTRIE 
FEMALE 4 5 258 = = = = = Sha) (0) FEMMES 
WELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8) TS) PLT 242 253 276 300 SiS) | 536R5 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER) 100 EMPLY 7S 8 64 273 242 252 269 288 315 | 36.3 PATERES SS MOUNS SDE MOOREMPEOVES 
NON-UNION 8 56 274 243 255) 276 288 308) 37.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) 76 eal 242 253 276 300 Sify) ISB FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY 4 ih 244 = = = = = ChS) 5 Hf INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 247 = = 5 = = 35.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 Hf, 244 = = = = = 3557 FEMMES 
il 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE” APPENDICE 6B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘WAGE E AND SALARY RATES a ‘TAUX OE “SALATRE eT TRAITEMENTS m TABLEAU A 


HE ‘TROIS- RIVIERES. ae 


OCTOBER igs 19383 e>etiER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


—A7-SAVINGS=CREDIT INSTIT | UNITS” | EMPLY<S AVERAGE oo —|MEDIAN | @3 | 09 |HOURS | 47.€PARGNE ET CREDIT — 
. : UNE Ege. S FE es an ee ee en ee 
-DECLAR. |D’EMPL.|MOvENNE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 12 QUT = = = = = 34.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 279 - - - - - | 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 PATA = : S = = 34...2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 277 - . - - “(ll Bag FEMMES 
g 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


i REPORTING] NO. OF 
48 .HOSPITALS EMPLY‘S MEDIAN 03 48, HOPITAUX 
NOMBRE : | 
D*EMPL. MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 10.94 - - - - - 38.8 INDUSTRIE 
UNION 8 10.94 - - - - - 38.8 SYNDIQUES 
MALE 7 10.95 - - - - . 38.8 HOMME S 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 23 345 305 SO], 362 362 362| 38.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 330 - - - - - 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 28) 345 305 B27 362 362 362) 38.4 SYNDIQUES 
MALE 4 13 357 - - - - - | 38.8 HOMMES 
FEMALE 3 10 330 - -. - - - 38.0 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 5 13 415 - - - - - 38.8 INDUSTRIE 
UNION 5 16 415 - - - - - 38.8 SYNDIQUES 
MALE 5 13 415 - - - - - 38.8 HOMME S 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 27 477 428 449 491 504 522] 35.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 476 427 449 478 504 522| 35.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 27 477 428 449 491 504 522| 35.5 SYNDIQUES 
MALE 3 fc) 495 - - - - - 35.8 HOMMES 
FEMALE 3 18 469 - - - - - 35.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS. PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE, AND ‘SALARY RATES f TAUX DE Sls eT TRAITEMENTS - = TABLEAU A 
 eRK TROIS- RIVIERES RR e 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE © 


48 HOSPITALS 4B HOPITAUX 


D’EMPL.| MOYENNE 


HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRY 5 126 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 87 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 126 SYNDIQUES 
MALE 4 62 327 337 337 HOMME S 
FEMALE 5 64 326 327 327 327 327 327| 38.6 FEMMES 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 14 9.68 - - - - - 38.8 INDUSTRIE 
UNION 4 114 9.68 - - - - - 38.8 SYNDIQUES 
MALE 4 14 9.68 - - - - - 38.8 HOMME S 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY |/ HEB oMAOArRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 68 474 413 449 485 504 522| 35.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 54 474 413 449 485 504 522| 35.8 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S . 14 473 - - - - - | 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 68 474 413 449 485 504 522| 35.6 SYNDIQUES 
MALE 4 17 486 - - - - Peas. 7 HOMME S 
FEMALE 4 51 470 413 441 476 504 522| 35.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 


iEKS = 


48. HOSPITALS. UNITS 
oe . UNITES 


DECLAR. 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 6 


SI ZE-5OO a OVER. EMPRIEY “Ss 2 
STZE=100) 107499) EMPEVSS 2 
2 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 6 
MALE 6 
FEMALE 6 

NURSE, GENERAL DUTY 
INDUSTRY 6 
SIZE-5OO Te OVER EMPEY 4S 2 
SZ OOmnOAo 9 SEMEIEYITS 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
UNION 6 
MALE 4 
FEMALE 6 
NURSING ASSISTANT 

INDUSTRY 6 
SEZE- 500 (&S0VER EMPIEY <S 2 
SUbFAS =H NOlay la) ezekey Tai Cs) 2 
ST. ZE-UNDER, 100) EMPEY S 2 
UNION 6 
MALE 5 
FEMALE 6 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY‘S 
NOMBRE 

D’ EMPL. 


Is 


58 
30 
64 
152 


63 
89 


464 
354 
87 
23 
464 


43 
421 


301 
188 
87 
26 
301 


Ne) 
242 


AVERAGE 


1ER OCTOBRE 


Q3 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


HEURES 


D9 }HOURS 


48. HOPITAUX 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 

320 291 318 327 S27 S274 esone INDUSTRIE 
325 308 327 327 327 327 || "36..2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
326 319 327, B27 327 B27) aGRe TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
314 291 293 323 327 BOT mSGae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
320 291 318 ay 327 207) = s6re SYNDIQUES 
321 291 318 27 327 3274|| 3649 HOMMES 
320 291 318 327 227; 327| 36.3 FEMMES 

INFIRMIER(ERE) 
484 419 444 497 526 526] 36.3 INDUSTRIE 
486 419 444 497 526 526| 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
487 429 456 497 526 526| 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
443 385 389 432 512 526] 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
484 419 444 497 526 526| 36.3 SYNDIQUES 
479 419 456 483 5412 526| 36.3 HOMMES 
485 419 444 497 526 526! 36.3 FEMMES 

INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
396 339 362 428 428 ADSiEGore INDUSTRIE 
392 339 362 399 428 498 586ue TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
413 362 428 428 428 428] 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
364 298 316 368 417 428| 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
396 339 362 428 428 428) 36.3 SYNDIQUES 
404 339 374 428 428 428] 36.3 HOMMES 
394 328 362 413 428 428] 36.3 FEMMES 
sa seat wl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** TROIS-RIVIERES ** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


48.HOSPITALS ee UNITS EMPLY*ST AVERAGE D1 Q4 iMEDIAN Q3 “D9 JHOURS =|. 48. HOPITAUX 
UNITES — | NOMBRE : 
DECLAR. D’ EMPL =} MOYENNE)~ MEDIANE : HEURES 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 4 16 483 = = = = = a5. 2. INDUSTRIE 
UNION 4 16 483 = = = = = Sie 2 SYNDIQUES 
MALE Ke 6 483 = = = = = 250. © HOMMES 
FEMALE 4 ©) 483 = = = = ms ete} FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 4 pre} 8.44 8.44 8.44 8.44 8.44 8.44 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 17 8.44 - - = o = 38.8 TALE GE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 23 8.44 8.44 8.44 8.44 8.44 8.44 38.8 SYNDIQUES 
FEMALE 4 at 8.44 8.44 8.44 8.44 8.44 8.44 38.8 FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERA ast “GEASS FIXES. EN GENERAL. WERE CEASSE 
INDUSTRY SI Ff 1Ome2 = - = = = 38.8 INDUSTRIE 
UNION 3 7 10). 82 = = = = = 38.8 SYNDIQUES 
MALE 3 it 10.82 = = = = = 38.8 HOMMES 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 5 33 8.66 8.44 8.44 8.44 8.44 9.66 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 aD 8.66 8.44 8.44 8.44 8.44 9.66)! 33) ..8 TATLUE .= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 8.68 = = = = = 38.8 TAITLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 33 8.66 8.44 8.44 8.44 8.44 9.66] 38.8 SYNDIQUES 
MALE 4 20 8.81 8.44 8.44 8.44 9.66 9.66 38.8 HOMMES 
FEMALE 4 iti 8.44 - = = = = 38.8 FEMMES 
[ rf! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


r 


: REPORTING! NG: OF 
51.RESTAURANTS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN a3 D9. |HOURS 54. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
“DECLAR. |D’EMPL. MEDIANE HEURES 
SOUS -CHEF HOURLY / HORAIRE SOUS-CHEF 
INDUSTRY 6.83 = : : > : 40.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.83 : S = - . 40.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.83 - = : - : 40.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.05 - - - = : 40.0 HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 52 2.7) |) Bes 4) Geeta) Sos |) Ace) | Ae) eae INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 52 a.7t \weves | s.28lw 3.28 I 4e'G0.| 4260) 35-9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 2 48 364) |)eeae8  )3.28)) 3228) P4260 | 4560)| see FEMMES 
peel eT PRO Os 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**x* TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER 1 = 1983°= TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 86 23 8 18 15% 3 17 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 646 812 CaN 194 706 806 1 346 NOMBRE D’/EMPLOYES 
ho % % % % to % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 bil 2 20.9 6.2 iy 2 PAE) 1@) 6.2 2.4 MOINS DE 35.0 
FO) 63.2 41.4 62.0 34.5 2913 68E5 9559 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 onl 0.6 fae 6.7 sal = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 3735 
SH 3 12) Ihde ott PIS) TE 0.5 45.4 40.5 25nic = 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 = = © = = = PLUS (DE) 3725 MOINS) DE 4026 
40.0 EXP) 7.4 4.0 Bie = = 1.4 40.0 
OVER 40.0 = = = = =; = = PEUS DE .4020 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = 5 = = = = = 4.0 
3) 548) Sore 100.0 100.0 Sieg 100.0 100.0 She 3.0 
OTHER UNDER 5.5 On 1 = = eel = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Bite = 5 E = = = = 533.9 
OVER 5.5 = = = ss = = = RPEUS DES Sno 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 eae 2059 Gire hee: 29',0 i523 2.4 MOINS DE 7.0 
oe) 63.2 41.4 62.0 36.1 29.3 68.5 S555 Tae) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 4.9 < ie 52 Wo > = PLUS DE 7.0,MOINS DE 725 
WSS) 17.8 30.3 0.5 45.4 40.5 258S = tees 
OVER) 725) UNDERSS.0 OF © = = Wale, = = = PLUS DE 7: 5,MOINS DES 826 
8.0 2p 6 7.4 4.0 Sie = = 1.4 850 
OVER 8.0 = = = = = - = PLUS) DED *80 
NO STANDARD WORK WEEK OR2 S = = = = Or PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 35.4 35.6 35.3 36.3 35.3 S555 35.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE . 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** TROIS-RIVIERES *** 


OCTOBER Mi a= Secu ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES | TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 77 23 8 20 5 3 16 NOMBRE D/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 5 743 2 830 735 505 27 204 1 342 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % th % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 12 1.6 2a7 - 14.8 - - MOINS DE 35.0 
35.0 48 133 - 3.8 59.3 - 0.1 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 oe Taal - 3.8 - - 5.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
ats 4.4 - Bed 21.6 dis - 7.9 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 19.3 - 54.4 - - 24.5 48.9 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 62.2 91.2 oa 69.9 920.2 75.5 7.5 40.0 
OVER 40.0 7.8 4.8 - 1.0 - - 23.0 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - - 4.0 
5.0 96.5 100.0 100.0 91.7 100.0 100.0 88.1 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.6 - - To - - : AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 - - = - = - : 5.5 
OVER 5.5 hee - - 1.0 - - 4.6 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 ie 2 1.6 ay - 14.8 - - MOINS DE 7.0 
7.20 1.8 1.3 - 3.8 59.3 - 25 6 
OVER 7.0,UNDER 7.5 1.9 - - 1.0 - - 7.7 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 5.3 eA 5.2 25.3 3.7 - Tag Geo 
OVER 7.5,UNDER 8.0 15.6 - 26.0 - - 24.5 48.9 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 65.8 3452 66.4 69.9 23.2 75.5 7.5 8.0 
OVER 8.0 6.6 .8 - : - - 12.2) @PLUS DE 870 
NO STANDARD WORK WEEK 1.7 - - - - - 7.3 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK Soa 40.0 CHIE 4] SOR 2 34.7 SOE SJ 49) HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1€" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, 4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du plégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis-— 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KI1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'‘adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas é@tre 
considérées comme des ™ normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour 1'établissement plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, 4 cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de l'enquéte. 


L'expression " période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 


These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


Priority is given to- 


une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1© octobre ou aprés ne sont pas_ reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires recgus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 1l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a4 la cohérence 
interne, 4 l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec 1l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables.. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a’ 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants : fabrication; transports, 


communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 


Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas. publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de l1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés’ 
sur les salaires s'appliquent 4 des occupations 


= 


particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements oi les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les @tablissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
Straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés A la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


oD 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


” ” 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is’ the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 pe 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
"other" the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


we w 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On 1l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres ™" employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant déclaré la _ semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
Standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine.- Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 
Le " déclarant " ou " 1'établissement ™ est 
défini par Statistique Canada comme étant " 


l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou wne combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans L'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the "other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, Dans 
l'industrie du commerce, les " autres employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, " autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


etc. 


w 


cr 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont é@té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent Aa au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux é@tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'‘'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
Wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. Ali rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les’ 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d‘assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g.e, ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A -— Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B —- Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying kriowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4a la 
réserve ou a l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 


ARCHITECT 


ASSEMBL 
BILL 
BOOK 


CALC, CALCU 


CL 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 
IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


INT 
INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


APPENDIX C - APPENDICE C 
TROIS-RIVIERES 


CENSUS AGGLOMERATION 


AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 
LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE. NOYAU URBANISE 


Largest City Ville principale 


Remoinder ':.. Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urban Ys Urbaine 
Rurol fowal Rurole 


SCALE —ECHELLE 


1 2 
IN MILES ‘ —] —€N MILLES 
IN KILOMETRES 


; TEN KILOMETRES 


TROIS- RIVIERES 


STE-MARTHE-DU-CAP-DE-LA-MADELEINE 
(MUN.) 


ST- LAURENT 


CENSUS OF CANADA, 197! 


aa RECENSEMENT OU CANADA,1 971 


APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 a4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "“Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté 4a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises 4 travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été recgues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
# i 


Division des industries 


Industry Division 
ALL Tats tries 


16,295 54.1 ‘outes es 
Manufacturing 56.1 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 Commerce 
Finance 64.9 Finances 
Services 50.0 Services 
Public Admin. 85.9 Administration publique 
Other 46.6 Autres 


Size of Establishment 
s 

Up to 99 employees 

100-499 employees 

500-1 ,499 employees 

1,500 and over 

Unknown* 


Taille de 1'entreprise 
Totes les tals 
Jusqu'ad 99 employés 
100-499 employés 
500-1,499 employés 
1,500 et plus 

Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 
Montréal 

Québec 

Trois-Riviéres 
Ottawa-Hull 

Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 

St. Catharines—Niagara 
Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 


Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 


Vancouver 
Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available tent les données 

response rates for transmettent ensuite 4 Travail Canada. 

Saskatchewan and Alberta communities have been 

calculated from information provided by the 


to Labour Canada. 


provincial agencies. 


The 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Communities/Collectivités 


Survey Universe/ 
Univers de l'enquéte 
Establishments/ 
Entreprises 


and the Alberta and et les gouvernements 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
pour leur province et les 


Survey Response/ 
Réponse a 1l'enquéte 


Establishments/ Rate/ 
Entreprises Taux 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 


de l'Alberta et de 


les agences provinciales. 
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Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et 1l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations recues par 


APPENDIX E 
APPENDICE E 
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01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques lsitieres 

04. Industrie du poisson 
05. Industrie des grains 
06. Boulangeries 
07 
08. 
09. 


01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 


. Boissons gazeuses 
. Brasseries 
Fabriques de chaussures 
10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Vétements d'hommes 
12. Vétements de femmes 
13. Vétements d'entants 
14. Scieries 
15. Meubles 
16. Boites et sacs 
17. Imprimerie et édition 
18. Joumaux quotidiens 
19. Industrie du fer et de I'acier 
20. Produits métalliques de charpente 
21. Produits métailiques d'architecture et d’orn. 
22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 
24. Ateliers d'usinage 
25. Materiel agricole 
26. Machines et matériel divers 
. Avions et éléments 
28. Véhicules automobiles 
29. Pieces et accessoires d'automobiles 
30 
n 


09. Shoe Factories 

10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 

12. Women's Clothing 

13. Children’s Clothing 

14. Sawmills 


15. Furniture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

16. Daily Newspapers 

19. tron and Steel Milis 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 


os 
BSOOMNECONCHCCHACE 
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25. Agricultural implements 

26. Misc. Machinery & Equipment 
27. Aircraft and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
30. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 
32. Electrical industrial Equipment 
33. Petroleum Refineries 

34. Industrial Chemicals 

35. Water Transport 


36. Truck Transport 

37. Bus Transport 

38. Urban Transit Systems 

39. Grain Elevators <n 
40. Radio & TV Broadcasting 


41. Telephone Systems 


REROSSCRNN ROAR ECORRRORE RE UR ELE: 


. Construction et reparation de navires 
Materiel de teiécommunication 

32. Matériel électrique industriel 
Raffineries de pétrole 

- Produits chimiques industriels 


Wale les ele Te | [alte lel le ia AAIATN lela 
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. Transports par eau 


33 
u 
35 
36. Transports par camion 
37. Transports par autobus 
38 
39. 
40 
4 


. Transports urbains 


Elévateurs @ grains 


- Radiodiftusion et telédiffusion 

. Services téléphoniques 

42. L'électricitée 

43. Commerce de gros 

44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Commerce de détall — autre 

46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 

48. Hopitaux 

49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels 

51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Administration provinciale 

53. Administration locale 


42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44, Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 


47. Savings & Credit Institutions 


48. Hospitals 


49. Laundries & Cleaners 
50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the Industries for which information is Published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans ie graphique ci-dessus a fait l'objet de I'enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publies dans chaque ranport 


—7 


Wey 


a ess ioe b, pe 
ee roy 
eas 


pe 
§ ie 
4 ent Nn 
SRL io 
ey 
Rare erat vs balan 
Uae tag ees : Wee 


PAE in 
ent 
‘ wae 


